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Geschiftsverkehr

Erlass vom 13. September 2011
Z.1 - 052.000.000 — 00040 -
Giilt. Verz. Nr. 7200

Vorlagen, Eingaben, Berichte der einzelnen Schu-
len sind grundsitzlich an das Staatliche Schulamt
zu richten und von diesem zu beantworten.

Vorginge, fiir die eindeutig das Kultusministerium
zustindig ist, sind auf dem Dienstweg an dieses zu
richten.

Ich weise in diesem Zusammenhang darauf hin,
dass von mir herausgegebene allgemeine Rechts-
und Verwaltungsvorschriften nicht meine Zustin-
digkeit fiir Fragen der Anwendung dieser Vor-
schriften begriinden, sondern dass fiir entsprechen-
de Einzelfragen in der Regel die Zustdndigkeit des
Staatlichen Schulamtes gegeben ist.

Eingaben der Schule an das Staatliche Schulamt
sind stets von der Schulleiterin oder dem Schullei-
ter, bei deren oder dessen Verhinderung von ihrer
oder seiner Vertreterin oder Threm oder seinem
Vertreter vorzulegen und zu unterzeichnen.

Das Staatliche Schulamt entscheidet im Rahmen
seiner Zustidndigkeit selbststindig. Es legt derarti-
ge Vorginge jedoch dann dem Kultusministerium
zur Entscheidung vor, wenn

a) es sich um Angelegenheiten handelt, bei denen
eine einheitliche Handhabung iiber den zu-
nichst betroffenen Bereich hinaus unbedingt
erforderlich erscheint,

b) es sich um besonders bedeutsame Rechtsfra-
gen, insbesondere verfassungsrechtlicher Art,
handelt.

Auch in den vorstehend genannten Angelegenhei-
ten hat die Schule in allen Fillen die Vorlage zu-
ndchst an das Staatliche Schulamt zu richten. Die-
ses entscheidet, ob die Weiterleitung an das Kul-
tusministerium

geboten erscheint. Von dieser Entscheidung ist die
Schule in Kenntnis zu setzen.

Schulleiterin oder Schulleiter und Staatliches
Schulamt leiten Vorgénge in allen Féllen mit eige-
ner Stellungnahme zum Sachverhalt und zu den
aufgeworfenen Rechts- und Sachfragen gegebe-
nenfalls unter Beifiigung sdmtlicher Unterlagen
(z.B. Konferenzbeschliisse, entstandener Schrift-
wechsel) weiter; eine bloe Weiterleitung ohne ei-
gene Stellungnahme ist unzuldssig und fiihrt zur
Zuriickweisung des Vorganges.

In den Fillen, in denen eine Schule Bedenken ge-
gen die Entscheidung des zunichst angerufenen
Staatlichen Schulamtes hat, kann sie die Entschei-
dung des Kultusministeriums einholen; auch in
diesen Fillen ist stets der Dienstweg einzuhalten.

Durch die Einhaltung des Dienstwegs wird sicher-
gestellt, dass diejenigen Stellen, welche entspre-
chend Verantwortung tragen und Entscheidungen
treffen, auch iiber die dafiir notwendigen Informa-
tionen verfiigen.

Eingaben und Anfragen von Lehrkriften erfolgen
auf dem Dienstweg.

In allgemeinen Angelegenheiten sind meine Ge-
spriachs- und Verhandlungspartner die Landesver-
biande der Lehrer- und Schulleiterorganisationen,
der Hauptpersonalrat (Verwaltung), der Hauptper-
sonalrat der Lehrerinnen und Lehrer, der Landes-
schiilerrat, der Landesstudierendenrat und der
Landeselternbeirat.

Im Interesse einer geordneten Entscheidungsfin-
dung und um unnétigen Verwaltungsaufwand zu
vermeiden, werde ich in der Regel davon absehen
miissen, Eingaben von Untergliederungen der
Lehrerorganisationen, von einzelnen Personalver-
tretungen, von einzelnen Schiiler- und Studieren-
denvertretungen sowie von einzelnen Elternbeiri-
ten, die sich auf allgemeine Angelegenheiten be-
ziehen, zu beantworten. Das gleiche gilt fiir solche
Eingaben, fiir die eine Zustdndigkeit der Antrag-
steller nicht gegeben ist.
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Zuordnung der Ficher und Fachrichtungen
aus der Ersten Staatspriifung bzw.
Hochschulpriifung zu den Bezeichnungen
bei der Einstellung in den hessischen
Schuldienst

hier: Ficher ,,Ethik*, ,,Philosophie‘ und
,»,Philosophie/ Ethik‘ sowie Fachrichtungen
,,Blindenpadagogik, ,,Sehbehinderten-
piadagogik‘ und ,,Blinden- und
Sehbehindertenpidagogik**

Erlass vom 17. Oktober 2011
1.1 - 851.100.000 — 00089 -
Giilt. Verz. Nr. 7200

Mit Erlass vom 01.10.2010 (Az. 1.1 - 851.100.000-
00089) wurde festgelegt, dass in der Zweiten Staatsprii-
fung in Hessen aus o. g. Ficherbezeichnungen kiinftig
nur noch die Ficher ,,Ethik®, ,,Philosophie/Ethik* fiir das
Lehramt an Gymnasien und ,,Blinden- und Sehbehinder-
tenpadagogik* fiir das Lehramt an Forderschulen ausge-
wiesen werden. Eine iibergreifende Anpassung des Da-
tenmaterials im elektronischen Personalverwaltungssys-
tem SAP-HCM ist daher erforderlich und soll sowohl fiir
Bewerberinnen und Bewerber um eine Einstellung in
den hessischen Schuldienst als auch fiir alle bereits im
hessischen Schuldienst beschiftigten Lehrkrifte gelten.

1. Fachergruppe ,Ethik, ,Philosophie* und
,,Philosophie/ Ethik* fiir das Lehramt an Gym-
nasien’

1.1  Bewerberinnen und Bewerber, deren Zeugnis der
Zweiten Staatspriifung das Fach ,,Ethik‘? ausweist,
werden mit dem Fach ,,Ethik* gefiihrt. Es berech-
tigt zum Unterricht des schulischen Unterrichts-
fachs Ethik.

1.2 Alle anderen Bewerberinnen und Bewerbern die-
ser Féachergruppe werden mit dem Fach ,,Philoso-
phie/Ethik* gefiihrt. Es berechtigt zum Unterricht
der schulischen Unterrichtsfacher Philosophie und
Ethik.

1.3 Alle Lehrkrifte sowie alle Bewerberinnen und Be-
werber, die bisher mit dem Fach ,,Philosophie* ge-
fiihrt wurden, werden nun unter ,Philoso-
phie/Ethik* gefiihrt.

! Gilt auch fiir entsprechende Fachbezeichnungen anderer Bundeslinder, soweit sie dieser Fi-
chergruppe zugeordnet werden kénnen.

* Dies gilt auch fiir Absolventinnen und Absolventen einer auBerhessischen Befdhigung fiir das
Lehramt, die nach dem giiltigen Aquivalenz-Katalog dem Fach ,,Ethik* zugeordnet wird (z. B.
,.Lebensgestaltung, Ethik und Religion®, , Praktische Philosophie®, ,,Werte und Normen*).

* Gilt fiir alle Fachrichtungen gemifl dem sonderpiddagogischen Forderschwerpunkt ,,Sehen®
nach der Rahmenvereinbarung iiber die Ausbildung und Priifung fiir ein sonderpidagogisches
Lehramt (Lehramtstyp 6), Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.05.1994 i.d. F. vom
05.02.2009. Vgl. ebenda S. 5.

1.4

2.1

2.2

3.1

32

33

Stellenbesetzungen in diesem Bereich konnen
kiinftig nur fiir die Facher ,,Ethik* oder ,,Philoso-
phie/Ethik* durchgefiihrt werden. Bewerberinnen
und Bewerber, deren Zeugnis das Fach ,,Philoso-
phie* ausweist, stehen Bewerberinnen und Bewer-
bern mit dem Fach ,,Philosophie/Ethik* gleich.

Fachrichtungen ,,Blindenpéidagogik*, ,,Sehbe-
hindertenpidagogik‘ und ,,Blinden- und Seh-
behindertenpidagogik‘® fiir das Lehramt an
Forderschulen

Alle Lehrkrifte sowie alle Bewerberinnen und Be-
werber dieser Gruppe werden kiinftig mit der
Fachrichtung ,,Blinden- und Sehbehindertenpéda-
gogik* gefiihrt.

Stellenbesetzungen in diesem Bereich werden
kiinftig nur fiir die Fachrichtung ,,Blinden- und
Sehbehindertenpidagogik® durchgefiihrt. Bewer-
berinnen und Bewerber, deren Zeugnis die Fach-
richtung ,,Blindenpiddagogik®, die Fachrichtung
,Sehbehindertenpidagogik oder eine andere
Fachrichtung aus dem Forderbereich ,,Sehen® aus-
weist, stehen Bewerberinnen und Bewerbern mit
der Fachrichtung ,,Blinden- und Sehbehinderten-
padagogik* gleich.

Anpassung der elektronischen Datenhaltung
(SAP-HCM)

In SAP-HCM wird fiir das Lehramt an Gymnasien
das Fach ,Philosophie* in ,Philosophie/Ethik*
umbenannt (Data-Change). Fiir das Lehramt an
Forderschulen werden die Fachrichtungen ,,Blin-
denpiddagogik™ und ,,Sehbehindertenpidagogik*
zusammengefasst und in ,,Blinden- und Sehbehin-
dertenpidagogik* umbenannt (Data-Change).

In den Personenstammdaten werden das Fach
,,Philosophie® fiir das Lehramt an Gymnasien so-
wie die Fachrichtungen ,,Blindenpidagogik™ und
,Sehbehindertenpidagogik* fiir das Lehramt an
Forderschulen kiinftig nicht mehr vergeben.

Lehrkrifte sowie Bewerberinnen und Bewerber
mit den Fachrichtungen ,,Blindenpiddagogik™ und
»-Sehbehindertenpidagogik* werden auf ,,Blinden-
und Sehbehindertenpidagogik® umgestellt.
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Richtlinie fiir ganztigig arbeitende Schulen
in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz

Erlass vom 1. November 2011
IV. 5 -549.300.000 — 00276 -
Giilt. Verz. Nr. 721

2.1

2.1.1

Zielsetzung und Anwendungsbereich

Das Hessische Kultusministerium und die Schul-
triger in Hessen gestalten gemeinsam ein Koope-
rationsmodell fiir ganztigig arbeitende Schulen.
Beide tragen nach Maligabe ihres Auftrages zur
personellen wie auch zur rdumlichen und sichli-
chen Ausstattung dieser Schulen bei.

Ganztigig arbeitende Schulen bieten allen Schiile-
rinnen und Schiilern eine erginzende individuelle
Forderung und ein verlissliches Bildungs- und Be-
treuungsangebot. Sie erdffnen Moglichkeiten, die
Bildungschancen von Schiilerinnen und Schiilern
zu verbessern und auszuweiten, vorhandene Inte-
ressen der Jugendlichen zu stirken und zu fordern
und die Kooperation der Schiilerinnen und Schiiler
untereinander sowie zwischen Schiilerschaft und
Lehrkriften zu verbessern. Sie verkniipfen ihre pi-
dagogische Unterrichtsentwicklung i.S. des kom-
petenzorientierten Ansatzes und einer Verbesse-
rung des Umgangs mit Heterogenitidt und Vielfalt
mit den o. g. Maflnahmen und Mdglichkeiten. Die
Einbeziehung auBerschulischer Angebote, die Off-
nung der Schule zur Gemeinde und die Kooperati-
on mit den Schultrigern und Jugendhilfetrigern
sowie mit Vereinen, Verbanden und Betrieben
werden neue Lernorte erschlielen, das Schulleben
bereichern und das Angebot der Schulen erwei-
tern.

Rahmenvereinbarungen mit den Kooperationspart-
nern gewihrleisten verldssliche Kooperations-
strukturen fiir die ganztigig arbeitenden Schulen
und ihre Partner. Die Schulen arbeiten je nach ih-
rem piddagogischen Konzept sowie den ihnen zur
Verfiigung stehenden Ressourcen in einem be-
stimmten Ganztagsschulprofil.

Gemeinsame Merkmale von ganztégig arbei-
tenden Schulen

Voraussetzungen

Ganztigig arbeitende Schulen zeichnen sich aus
durch den sinnvollen Wechsel von Phasen der An-
und Entspannung sowie einer ganzheitlichen For-
derung entsprechend der Altersgruppe, orientiert
am biologischen Rhythmus der Kinder und Ju-
gendlichen.

2.1.2

Folgende Voraussetzungen miissen daher fiir die
Anerkennung als Ganztagsschule bzw. Schule mit
Ganztagsangeboten dauerhaft erfiillt und in flexi-
blen Losungen vor Ort umgesetzt werden:

e das Angebot eines warmen Mittagessens;

e cine Hausaufgabenbetreuung bzw. eine ange-
leitete Ubungs- und Lernzeit bei Schulaufga-
ben;

¢ Ruhe-, Stillarbeits- und Aufenthaltsrdume fiir
Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrifte;

e altersgemidBe Spiel-, Sport- und Bewegungs-
moglichkeiten im gesamten Schultag;

e Forderunterricht und Wahlangebote im Sinne
der Stundentafel;

e der Nachweis von Bildungs- und Betreuungs-
angeboten sowie berufsvorbereitenden Ange-
boten vor und nach dem Pflichtunterricht.

Der Schultriger stellt die rdumlichen und séchli-
chen Voraussetzungen fiir das ganztigige Angebot
sicher und unterstiitzt die Schulen nach seinen
Moglichkeiten bei der Einrichtung von Lehrerar-
beitspldtzen im Sinne flexibler Losungen. Dabei
soll fiir den Ganztagsbereich die nachstehende
Mindestausstattung an Raumlichkeiten zur Verfii-
gung stehen bzw. ein entsprechendes verbindli-
ches Planungskonzept vorliegen:

e ein Speiseraum mit zugehoriger Vorbereitungs-
kiiche gemidfl dem Versorgungskonzept der
Schule;

e ecine Cafeteria (Begegnungsbereich), ggf. in
Kombination mit dem Speiseraum;

e ecin Freizeitbereich (Tischspiele, Bewegungs-
spiele und Sportmoglichkeiten);

e cine Schulbibliothek oder eine Stadtteilbiblio-
thek mit ausreichendem medialen Angebot;

e Réiume fiir Hausaufgabenhilfe, Arbeitsgruppen
sowie fiir Stillarbeits- und Ruhephasen

e Planungen fiir die Mehrfachnutzung von Klas-
senrdumen

Der Schultriger stellt sicher, dass Schiilerinnen
und Schiilern und dem Personal der Schule an al-
len Unterrichtstagen mit Nachmittagsangebot ein
Mittagessen angeboten werden kann. Er gewihr-
leistet die fiir ein Essensangebot erforderliche
rdaumliche, sédchliche und personelle Ausstattung
der Schule. Er unterstiitzt die Schule fortlaufend
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2.1.3

2.14

2.1.5

2.2

mit zusitzlichen Lehrmitteln und entsprechender
Sachausstattung.

Schulen (ausgenommen Forderschulen mit dem
Forderschwerpunkt korperliche und motorische
Entwicklung sowie Forderschulen mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung), die ganzta-
gig arbeiten wollen, miissen die im ,,Qualitétsrah-
men fiir die Profile ganztigig arbeitender Schulen*
(s. Ziffer 2.3 sowie Anhang) dargelegten Antrags-
voraussetzungen erfiillen. Sie sollen tiber erste Er-
fahrungen mit einer Mittagsbetreuung, einem er-
weiterten Wahlbereich am Nachmittag oder als be-
treuende Grundschule verfiigen.

Fiir die Beantragung der Ganztagsschule bzw. der
Schule mit Ganztagsangeboten in den Profilen ge-
mil Abschnitt 3 ist durch den Schultrager folgen-
de Mindestteilnehmerzahl (schriftliche Anmeldun-
gen durch die Eltern) nachzuweisen.

Fiir die Grundschule: 20% der Schiilerschaft oder
mindestens 30 Schiilerinnen und Schiiler.

Fiir die Sekundarstufe I: 20% der Schiilerschaft
oder mindestens 50 Schiilerinnen und Schiiler.

An allen ganztigig arbeitenden Schulen ist eine
Mittagspause von mindestens 45 Minuten sicher-
zustellen.

Integriertes Konzept

Die ganztigige Offnung der Schule ist ein Element
der Weiterentwicklung schulischer Angebote, die
den Bediirfnissen von Eltern und Kindern im spe-
zifischen Umfeld der Schule Rechnung trigt. Im
Rahmen des Schulprogramms sind der Zusam-
menhang und die Verschrinkung des ganztigigen
Angebots mit dem Unterricht und anderen schuli-
schen Vorhaben in einem integrierten Konzept
herzustellen. Dabei werden der Unterricht und die
ganztigigen Angebote im Sinne eines abgestimm-
ten Gesamtkonzepts von Bildung, Erziehung und
Betreuung mit jeweils besonderen Funktionen in-
nerhalb des Schulprogramms gesehen.

Unterricht und Angebote an ganztigig arbeitenden
Schulen sind im Rahmen der durch das Land be-
reit gestellten Ressourcen kostenfrei. Kosten-
pflichtige Angebote (z.B. in Kooperation mit
Schultrdgern, Kommunen oder Vereinen, Musik-
und Kunstschulen) konnen das Angebot erweitern.
Die Kostenstruktur muss so gestaltet werden, dass
allen Kindern die Teilnahme grundsétzlich ermog-
licht wird.

Ganztigig arbeitende Schulen konnen nach Art
und Umfang fiir einzelne Altersgruppen von Schii-
lerinnen und Schiilern unterschiedlich gestaltet
und je nach Profil der Schule unterschiedlich ver-

2.3

bindlich sein. Dabei ist auf eine angemessene
Breite des Angebots zu achten.

Dieses umfasst:
e Pflichtunterricht;

e Forderunterricht und Wahlangebote im Sinne
der Stundentafel;

e unterrichtserginzende und -erweiternde Ange-
bote;

e Arbeitsgemeinschaften und Projekte;

 Lern- und Ubungszeiten und / oder Hausaufga-
benzeiten

e Betreuungsangebote;

e Bibliothek, Cafeteria und offene Sport- und
Spielgruppen;

e kulturelle Veranstaltungen wie Theater- und
Musikauffithrungen, Lesungen und Ausstellun-
gen.

Qualititsrahmen fiir die Profile ganztigig ar-
beitender Schulen

Um nicht nur eine quantitative, sondern auch die
weitere qualitative Entwicklung von ganztigig ar-
beitenden Schulen in Hessen zu gewihrleisten,
liegt dieser Richtlinie der ,,Qualititsrahmen fiir die
Profile ganztigig arbeitender Schulen* zugrunde
(s. Anhang). Damit soll eine verlissliche und lan-
desweit vergleichbare Ausrichtung von ganztigig
arbeitenden Schulen mit lokaler Schwerpunktset-
zung sichergestellt werden.

Die Profile ganztigig arbeitender Schulen bezie-
hen sich dabei auf acht Handlungsfelder, die fiir
die Ausgestaltung ganztigigen Lernens von zen-
traler Bedeutung sind. Jede ganztigig arbeitende
Schule verfolgt und dokumentiert ihre Konzeption
in allen Handlungsfeldern, so dass Aussagen zu
den Bereichen des Qualititsrahmens getroffen
und im pédagogischen Konzept der Schule kon-
kretisiert werden. (Konkretisierungen s. ,,Quali-
tatsrahmen fiir die Profile ganztigig arbeitender
Schulen* im Anhang). Diese sind:

1. Steuerung: Die personelle und organisatorische
Umsetzung des ganztigigen Konzepts der
Schule

2. Unterricht und Angebote: Verbindung von Un-
terricht und Angeboten durch eine inhaltliche
und organisatorische Abstimmung des Ange-
botskanons
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3. Schulkultur, Lern- und Aufgaben-Kultur: Kon-
zeption und Umsetzung von individuellem,
selbststindigem Lernen und Arbeiten

4. Kooperation: Verstirkung der Kooperation der
Lehrkrifte untereinander sowie zwischen Lehr-
kréiften und dem weiteren padagogisch titigen
Personal — auch auf Leitungsebene

5. Partizipation von Schiilern und Eltern: Ver-
stirkte Einbeziehung der Eltern und Schiilerin-
nen und Schiiler durch ihre Mitarbeit bei schu-
lischen Angeboten

6. Zeit-Konzept: Rhythmisierung von Unterricht
und Angeboten einschlieflich der pidagogi-
schen Aufgabenbetreuung und der schrittwei-
sen Verdnderung des Stundentaktes

7. Raum- und Ausstattungs-Konzept: Schaffung
baulicher und sdchlicher Voraussetzungen
durch den Schultrager zur Sicherstellung des
Ganztagsbetriebs

8. Pausen- und Mittags-Konzept: Gestaltung von
aktiven Pausen, insbesondere einer Mittagspau-
se einschlieBlich eines warmen Mittagessens.

Personalausstattung

Die Personalstruktur ganztigig arbeitender Schu-
len setzt sich aus unterschiedlichen Berufsgruppen
und Anstellungsverhiltnissen des Landes, des
Schultrigers sowie freier Triager zusammen:

e Lehrkrifte

» schulpiddagogische und sozialpidagogische
Fachkrifte

* Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter
» weiteres padagogisch titiges Personal.

Die Schulen konnen iiber den Personalzuschlag
des Landes sowie die Ressourcen des Schultrigers
auch piadagogische Fachkrifte (z.B. Sozialpida-
goginnen und Sozialpidagogen sowie Erzieherin-
nen und Erzieher) beschiftigen. Niheres wird
durch gesonderten Erlass geregelt.

Grundlage der zusitzlichen Mittel- und Personal-
ausstattung durch das Land bzw. den Schultriger
ist die Schiilerzahl. Dabei ist die Zuweisung ge-
bunden an die Offnungszeiten bzw. den zeitlichen
Umfang der Ganztagsangebote sowie die Erfiil-
lung der Kriterien in den einzelnen Profilen
(s. Anlage). Niheres ist in Ziffer 3 geregelt. Als

Mindestausstattung wird ein Zuschlag aus Landes-
mitteln im Umfang einer halben Lehrerstelle ge-
wihrt. Ein weiterer Ausbau erfolgt auf Antrag der
Schultrdger in Schritten von mindestens 0,25 Stel-
len.

Die zur Entwicklung, Koordination und Umset-
zung der Konzepte an Ganztagsschulen und Schu-
len mit Ganztagsangeboten bendtigten Deputate
oder Mittel vergeben die Schulen aus den ihnen
zugewiesenen Ressourcen fiir den Ganztagsbe-
trieb.

Die Schultriger verwalten die den Schulen zur
Verfiigung gestellten Haushaltsmittel. Wenn die
Schulkonferenz dies beschlieit und der Schultri-
ger zustimmt, kann dies auch ein Trigerverein
iibernehmen. Entsprechende Vereinbarungen sind
dem Kultusministerium anzuzeigen. Im Rahmen
der Bestimmungen der selbststindigen Schule
kann die Mittelverwaltung auch durch die Schule
selbst erfolgen.

Formen ganztiigig arbeitender Schulen

Allgemeinbildende Schulen der Primarstufe und
der Sekundarstufe I sowie Schulen mit dem For-
derschwerpunkt emotionale und soziale Entwick-
lung und der Sprachheilschulen mit einem tiber
den Regelunterricht nach Stundentafel hinausge-
henden Bildungs- und Betreuungsangebot sind
entweder Schulen mit Ganztagsangeboten (Profile
1 und 2, gemil Abschnitt 3.1) oder Ganztagsschu-
len (Profil 3, s. Abschnitt 3.2).

Die Schulen entscheiden vor Ort iiber ihr jeweili-
ges Ganztagsprofil. Sie folgen damit bestimmten,
vergleichbaren Qualitdtskriterien gemif} ihrem pa-
dagogischen Konzept sowie den ihnen zur Verfii-
gung stehenden Ressourcen.

Bei der Umsetzung dieser Kriterien erhalten die
Schulen Unterstiitzung und Beratung durch die
Staatlichen Schuldmter, die Serviceagentur ,,Ganz-
tiagig lernen* und die Schultriger. Zum Erreichen
der Kriterien eines Profils in den acht Bereichen
erhalten die Schulen einen Entwicklungszeitraum
von zwei Schuljahren.

Jede Schule kann auf der Basis der Stundentafel
und unter Einbeziehung auflerschulischer Trager —
nach entsprechender Beschlussfassung durch die
schulischen Gremien — den zeitlichen Rahmen des
Unterrichts und den Wochenrhythmus festlegen
und die schulische Arbeit iiber den Tag verteilen.
Die Bestimmungen fiir die Grundschule bleiben
hiervon unberiihrt.
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3.1 Schulen mit Ganztagsangeboten der 3.2  Ganztagsschulen gemif Profil 3
Profile 1 und 2
3.2.1 Organisation
3.1.1 Organisation
Ganztagsschulen (Profil 3) bieten an fiinf Tagen
Schulen mit Ganztagsangeboten konnen sich je Betreuung, Unterricht und verpflichtende Ganz-
nach Konzept der einzelnen Schule auf drei, vier tagsangebote in der Zeit von 7:30 bis 16 oder
oder fiinf Tage und / oder verschiedene Jahrgéinge 17:00 Uhr fiir alle ihre Schiilerinnen und Schiiler
beziehen. Dabei entscheidet die Schule vor Ort oder fiir einen definierten Teil ihrer Schiilerschaft
iiber das konkrete Ganztagsprofil nach den o.g. an. Die Teilnahme an den zusitzlichen Angeboten
Voraussetzungen. ist fiir die jeweils definierten Schiilerinnen und
Schiiler vollstdndig oder teilweise verpflichtend,;
Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 1) decken hieriiber entscheidet die Schulkonferenz. Ganz-
an mindestens drei Tagen ein Angebot von 7 Zeit- tagsschulen konnen sich somit auch in einem
stunden von 7:30 bis 14:30 Uhr ab. Schulen mit Schulzweig oder bestimmten Klassenstufen ver-
Ganztagsangeboten (Profil 2) bieten an fiinf Tagen pflichtend organisieren. Niheres regelt das péda-
ein Angebot von 7:30 bis 16.00 oder 17:00 Uhr gogische Konzept der Schule. Ganztagsschulen se-
an. Ein Mittagessen ist an allen Tagen mit Ganz- hen in ihrem piddagogischen Konzept in Koopera-
tagsbetrieb in Kooperation mit dem Schultriger tion mit Schultrigern und weiteren Partnern (z.B.
anzubieten (s. Abschnitt 2.1.2). Kommunen, Kirchen, Freie Triger und Vereine)
nach ihren Moglichkeiten eine Ferienbetreuung
Am Freitagnachmittag ist die Schule lediglich ver- vor. Eine finanzielle Beteiligung der Eltern ist
pflichtet, nach 14:00 Uhr ein Angebot fiir diejeni- hierbei moglich.
gen Schiilerinnen und Schiiler vorzuhalten, die
dieses benotigen. Die Teilnahme an den Ganztags- | 3.2.2 Personelle und sichliche Ausstattung der
angeboten ist fiir die Schiilerinnen und Schiiler Grundschulen, Forderschulen und Schulen der
freiwillig, nach deren Anmeldung durch die Eltern Sekundarstufe I als Ganztagsschulen
besteht jedoch die Pflicht zur Teilnahme fiir den
Anmeldungszeitraum Im Rahmen ihres Konzepts kann auf Antrag der
Schule iiber den Schultriger durch das Kultusmi-
nisterium eine Zuweisung in Stellen und Mitteln
iber die Grundversorgung hinaus gewihrt werden.
3.1.2 Personelle und sichliche Ausstattung Die Hohe der Zuweisung ist gebunden an die
Schiilerzahl der Schule, den zeitlichen Umfang des
Im Rahmen ihres Konzepts kann auf Antrag der Ganztagsangebots sowie an die Offnungszeiten
Schule tiber den Schultriger durch das Kultusmi- der jeweiligen Schule und die Erfiillung des jewei-
nisterium eine Zuweisung in Stellen und Mitteln ligen Profils. Die Zuweisung wird im Lehrerzu-
iiber die Grundversorgung hinaus gewihrt werden. weisungserlass ausgewiesen.
Die Hohe der Zuweisung ist gebunden an die
Schiilerzahl der Schule, den zeitlichen Umfang des Uber die sachgerechte Verwendung des Stellenzu-
Ganztagsangebots sowie an die Offnungszeiten schlags fiihrt die Schule Nachweis in Kooperation
der jeweiligen Schule und die Erfiillung des jewei- mit dem zustindigen Staatlichen Schulamt; der
ligen Profils. Die Zuweisung wird im Lehrerzu- Schultrdger fiihrt in Kooperation mit der Schule
weisungserlass ausgewiesen. Nachweis iiber die Verwendung der Haushaltsmit-
tel im Rahmen der ganztigigen Angebote. Ergeht
Uber die sachgerechte Verwendung des Stellenzu- die Mittelzuweisung an einen Trigerverein, ist der
schlags fiihrt die Schule Nachweis in Kooperation entsprechende Nachweis durch diesen zu fiihren.
mit dem zustindigen Staatlichen Schulamt; der
Schultrdger fiihrt in Kooperation mit der Schule Im Rahmen der Bestimmungen der selbststindi-
Nachweis iiber die Verwendung der Haushaltsmit- gen Schule kann die Mittelverwaltung auch durch
tel im Rahmen der ganztigigen Angebote. Ergeht die Schule selbst erfolgen. Die Verwendung der
die Mittelzuweisung an einen Trigerverein, ist der Mittel im Rahmen der Ganztagsangebote ist in
Nachweis durch diesen zu fiihren. dem dafiir vorgesehenen Verwendungsnachweis
zu dokumentieren.
Im Rahmen der Bestimmungen der selbststindi-
gen Schule kann die Mittelverwaltung auch durch | 3.3 Ubergangsregelung

die Schule selbst erfolgen. Die Verwendung der
Mittel im Rahmen der Ganztagsangebote ist in
dem dafiir vorgesehenen Verwendungsnachweis
zu dokumentieren.

Fiir ganztidgig arbeitende Schulen aller Profile, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtli-
nie bereits im Ganztagsprogramm des Landes ar-
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4.1

4.2

beiten, gilt beziiglich des Umfangs ihrer Angebote
und ihrer personellen Ausstattung durch das Land
und den Schultriiger ein Ubergangszeitraum bis
zum 31.12.2013. Nach diesem Stichtag gelten die
in dieser Richtlinie aufgefiihrten Regelungen zum
Umfang des ganztigigen Angebots und die in den
Verwaltungsvorschriften jeweils niedergelegten
Bestimmungen zu den Ressourcen.

Schiilerinnen und Schiiler mit Anspruch auf
sonderpidagogische Forderung und ganztigig
arbeitende Schulen mit verschiedenen
Forderschwerpunkten

Fir die Schulen mit unterschiedlichen Forder-
schwerpunkten gelten die genannten Vorgaben der
Richtlinie mit den nachfolgend genannten Konkre-
tisierungen. Grundsitzlich sind Verbundlosungen
und Kooperationen zwischen Schulen mit unter-
schiedlichen Forderschwerpunkten und allgemein-
bildenden Schulen erwiinscht.

Offnungszeiten, Unterrichts- und Angebots-
zeiten

Schulen mit dem Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung sowie Schulen mit dem Forderschwer-
punkt korperliche und motorische Entwicklung
bieten in der Regel von 7:30 bis 15:30 Uhr ein Bil-
dungs- und Betreuungsangebot. Fiir die Schulen
mit anderen Forderschwerpunkten gelten die glei-
chen Zeiten wie fiir die allgemein bildenden Schu-
len (s. Abschnitte 3.1.1 und 3.2.1).

Fiir iiberregional arbeitende Schulen verschiedener
Forderschwerpunkte gelten wegen der den Schul-
tag zum Teil erheblich verlingernden Fahrtzeiten
der Schiilerschaft die Unterrichtszeiten 8:30 bis
15:30 Uhr. Betreuungszeiten ab 7:30 Uhr und tiber
15:30 Uhr hinaus sind als Angebot fiir diejenigen
Schiilerinnen und Schiiler vorzuhalten, die dieses
benotigen. Diesen Schulen kann das Staatliche
Schulamt nach entsprechendem Beschluss der
Schulkonferenz gestatten, das Ganztagsangebot
auf vier Tage zu beschrinken, um die notwendige
Verankerung in der Familie, im Bezugsumfeld des
Wohnortes und eine Organisation zusitzlicher the-
rapeutischer Angebote zu ermoglichen.

Anwesenheitspflicht

Besonders fiir Schiilerinnen und Schiiler im For-
derschwerpunkt geistige Entwicklung und im For-
derschwerpunkt korperliche und motorische Ent-
wicklung sowie im Forderschwerpunkt kranke
Schiilerinnen und Schiiler sind Ausnahmeregelun-
gen in der Anwesenheitspflicht von Schiilerinnen

4.3

44

4.5

51

und Schiilern moglich. Die Entscheidung trifft die
Schulleiterin oder der Schulleiter.

Mittagessen / Mittagspause

Essenszeiten von Schiilerinnen und Schiilern im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie im
Forderschwerpunkt korperliche und motorische
Entwicklung gelten fiir die sie in diesen Zeiten be-
treuenden Lehrkriifte als Unterrichtszeiten, sofern
diese Schiilerinnen und Schiiler bei den Mahlzei-
ten padagogisch unterstiitzt oder ihnen beim Essen
geholfen werden muss. Das Maf3 der Unterstiit-
zung ist im Sinne der Selbststindigkeitserziehung
auf das Notigste zu beschridnken.

Zeitkonzept

Die Notwendigkeit medizinischer, pflegerischer
und therapeutischer Versorgung sowie kompensa-
torischer Mafinahmen nach dem individuellen For-
derplan ist im Zeitkonzept der Schule zu beriick-
sichtigen.

Personalausstattung
(s. Abschnitt 2.4)

Therapeutische und kompensatorische Angebote
und die entsprechenden Berufsgruppen erweitern
das inhaltliche und personelle Spektrum ganztigig
arbeitender Schulen mit unterschiedlichen Forder-
schwerpunkten und allgemeiner Schulen, wenn sie
von Schiilerinnen und Schiilern mit Anspruch auf
sonderpiadagogische Forderung besucht werden.

Rechtliche Hinweise

Fiir unterrichtliche Angebote und Arbeitsgemein-
schaften gelten grundsitzlich die entsprechenden
Bestimmungen der Verordnung iiber die Festle-
gung der Anzahl und der GroBe der Klassen,
Gruppen und Kurse in allen Schulformen vom
3. Dezember 1992 (ABIL. 1993 S. 2) in der jeweils
geltenden Fassung. Ausnahmen sind, sofern sie
grundsitzlich zugelassen sind, ggf. gesondert zu
begriinden. Die Unterrichtsinhalte dieser Angebote
und die Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler
sind gegeniiber der Schulleitung schriftlich nach-
zuweisen.

In den Jahrgangsstufen, in denen sich Schiilerin-
nen und Schiiler befinden, die an einem kirchli-
chen Unterricht zur Vorbereitung auf die Erstkom-
munion, die Firmung, die Konfirmation oder am
Unterricht einer anderen Glaubensgemeinschaft
teilnehmen, wird ein Nachmittag im Benehmen
mit den zustdndigen kirchlichen Behorden oder
mit den Vertretungen der Glaubensgemeinschaft
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5.2

5.3

festgelegt. Den Wiinschen der Kirchen nach einem
bestimmten Wochentag ist vor Ort nach Moglich-
keit Rechnung zu tragen. Eventuell notwendige
Ausnahmen sind in Absprache zwischen Schulen
und Kirchen zu regeln. Im Ubrigen wird auf die
Bestimmungen des Erlasses zum ,,Religionsunter-
richt vom 5. November 2009 (ABI. S. 866) in der
jeweils giiltigen Fassung verwiesen (s. auch Ver-
ordnung iiber die Stundentafeln fiir die Primarstu-
fe und die Sekundarstufe I vom 20. Dezember
2006, ABI. 2007, S.2).

Wenn Unterricht aufgrund besonderer Umstéinde
ausfillt oder verkiirzt wird, ist bei ganztigig arbei-
tenden Schulen das verlédssliche Ganztagsangebot
durch ein anderes Angebot sicher zu stellen. Auf
die Bestimmungen des Erlasses zu ,,Anderen Un-
terrichtsformen und Unterrichtsausfall bei grofer
Hitze vom 16. November 2009, (ABl. 2009 S.
856) in der jeweils giiltigen Fassung wird verwie-
sen.

Ein besonderes Merkmal von ganztigig arbeiten-
den Schulen ist das Arbeiten in multiprofessionel-
len Teams. Dazu gehoren Lehrerinnen und Lehrer
sowie alles weitere piadagogisch titige Personal
der Schule oder der Kooperationspartner (z. B. So-
zialpadagoginnen und -padagogen sowie Diplom-
padagoginnen und -pddagogen, Erzieherinnen und
Erzieher, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter, sozial-
padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie Lehrkrifte an Hochschulen).

Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie andere
Personen konnen im Rahmen des Ganztagskon-
zepts in der Schule mitarbeiten. Sie werden durch
die Schulleiterin oder den Schulleiter vor Aufnah-
me ihrer Tatigkeit iiber die geltenden Bestimmun-
gen, insbesondere zur Arbeitssicherheit und zur
Anwesenheitspflicht, informiert und mit ihrer Be-
auftragung zu deren Einhaltung bzw. Uberwa-
chung verpflichtet. Fiir Bereiche mit erhhtem Si-
cherheitsrisiko (z.B. Sport- oder Werkrdume, na-
turwissenschaftliche Rdume und Kiichen) ist ein
Nachweis der entsprechenden fachlichen Kompe-
tenzen erforderlich. Im Rahmen ihrer Téatigkeit
gelten fiir diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die Grundsitze der Amtshaftung. Sie genielen
Unfallschutz.

Im Ubrigen wird auf die Bestimmungen in § 7 der
Verordnung zur Ausgestaltung der Bildungsginge
und Schulformen der Grundstufe und der Mittel-
stufe und der Abschlusspriifungen in der Mittel-
stufe (VOBGM) vom 14. Juni 2005 (Abl. S. 438,
579) in der jeweils giiltigen Fassung verwiesen.

Vom Schultrdger zusitzlich gestelltes Personal
wird im Rahmen der gemeinsam entwickelten

6.1

6.2

6.2.1

Konzeption der ganztigigen Angebote titig. Die
Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt bei der
Auswahl des Personals mit und hat diesen Perso-
nen gegeniiber ein Weisungsrecht. Sofern dieses
Personal bei einer Dienststelle des Schultrigers
(z.B. dem Jugendamt) titig ist, gelten die dort ver-
bindlichen Regelungen.

Fiir die konkrete Ausgestaltung dieser Tétigkeiten
sollen schriftliche Vereinbarungen abgeschlossen
werden. Gleiches gilt fiir die Mitarbeit von Perso-
nal, das bei anderen Trigern oder schulischen For-
dervereinen beschiftigt ist.

Verfahrensregeln
Konzeptentwicklung

Das Ganztagskonzept der Schule ist an den kon-
kreten Bedingungen des Standortes ausgerichtet
und greift vorhandene und funktionierende Koope-
rationen in sozialrdiumlichen Zusammenhingen
auf. Die Kooperation folgt dem Leitgedanken, Bil-
dungsprozesse im sozialen Raum (auBerschulische
Angebote) zu gestalten und Teilhabe zu gewaihr-
leisten. Es ist sicherzustellen, dass verbindliche
Vereinbarungen zu Planungsstandards und Zusam-
menarbeitsstrukturen getroffen und berticksichtigt
werden. Dabei sollen die schulischen Gremien, die
Staatlichen Schuldmter, die Schultriger und die
Jugendhilfe sowie die Serviceagentur ,,Ganztigig
lernen* friithzeitig in die Konzeptentwicklung ein-
gebunden werden. Die Schulen legen das Ganz-
tagskonzept auf der Grundlage der Qualitétskrite-
rien dem Schultrdger und dem Staatlichen Schul-
amt vor.

Antragstellung und Zustimmung
Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 1)

Die Schule plant und beantragt bei ihrem Schultra-
ger die Einrichtung einer Schule mit Ganztagsan-
geboten auf der Grundlage ihres Schulprogramms
und weist die in den Antragsvoraussetzungen des
Qualitdtsrahmens niedergelegten Anforderungen
schriftlich nach. Bestandteile des Antrages sind
ein padagogisches Konzept, der aktuelle Beschluss
der Schulkonferenz iiber die Einrichtung freiwilli-
ger Unterrichts- und Betreuungsangebote sowie
die Beschliisse der Gesamtkonferenz. Dabei sind
der Schulelternbeirat und der Schiilerrat den ge-
setzlichen Vorschriften entsprechend zu beteili-
gen. (§§ 129 Nr. 2, 133 Abs. 1, 110 Abs. 2 und
122 Abs. 5 HSchG).
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6.2.2

6.2.3

6.3

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 2) und
Ganztagsschulen (Profil 3)

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 2) und
Ganztagsschulen (Profil 3) beantragen bei dem
Schultréiger schriftlich die Aufnahme in ein ande-
res Profil auf der Grundlage ihres Schulpro-
gramms mit der Begriindung und geplanten Ver-
wendung der zusitzlich benétigten Ressourcen
entsprechend der im Qualitdtsrahmen (s. Anhang)
niedergelegten Anforderungen in den acht Quali-
titsbereichen. Bestandteile des Antrages sind ein
entsprechendes Konzept auf der Grundlage einer
schriftlich dokumentierten schulischen Evaluation
sowie die sich darauf beziehenden Beschliisse der
schulischen Gremien (§§ 129 Nr. 2, 133 Abs. 1,
110 Abs. 2 und 122 Abs. 5 HSchG).

Zustimmung des Kultusministeriums

Der Schultrager beantragt beim Hessischen Kul-
tusministerium die Zustimmung zur FEinrichtung
von Schulen mit Ganztagsangeboten (Profil 1) so-
wie den Wechsel der Schulen zwischen den Profi-
len auf der Grundlage der jeweiligen Kriterien
(s. Anhang). Der Antrag muss verldssliche Aussa-
gen tliber die notwendigen séchlichen und raumli-
chen Voraussetzungen sowie iiber die personelle
Unterstiitzung enthalten. Ihm ist eine Stellungnahme
des zustidndigen Staatlichen Schulamtes beizufiigen.

Das Kultusministerium entscheidet iiber die Ge-
nehmigung nach den Bestimmungen dieser Richt-
linie und den Bestimmungen des Hessischen
Schulgesetzes sowie den Vorgaben des Haushalts-
gesetzgebers. Fiir den Wechsel in ein anderes Pro-
fil (Profil 2 oder 3) erhilt eine Schule einen Ent-
wicklungszeitraum von 2 Schuljahren. Werden die
entsprechenden Kriterien auch nach Beratung
durch das Staatliche Schulamt (s. 6.3) nicht erfiillt,
konnen die Ressourcen fiir die Ganztagsangebote
entsprechend reduziert werden.

Unterstiitzung und Fortbildung

Schulen mit Ganztagsangeboten (Profile 1 und 2)
und Ganztagsschulen (Profil 3) verpflichten sich
mit der Aufnahme in das Programm, die gemein-
same Fort- und Weiterbildung aller Professionen
im Fortbildungsplan der Schule zu beriicksichti-
gen. Zudem stellen die Schulen gemeinsam mit ih-
ren Kooperationspartnern sicher, dass auch Schii-
lerinnen und Schiiler, Eltern und ehrenamtliche
Krifte (z.B. Ubungsleiterinnen oder -leiter aus
Sportvereinen) an Qualifizierungsangeboten teil-
nehmen. Bei der Umsetzung dieser Kriterien er-
halten die Schulen Unterstiitzung und Beratung
durch die Staatlichen Schuldmter, die Service-

agentur ,,Ganztdgig lernen” und die Schultriger.
Ganztigig arbeitende Schulen, die die Kriterien
des jeweiligen Profils nicht oder nur unzureichend
erfiilllen, erhalten unterstiitzende Beratung durch
das jeweilige Staatliche Schulamt.

Schlussbestimmungen

Die bestehende Richtlinie fiir ganztdgig arbeitende
Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches Schulge-
setz (Erlass vom 1. August 2004) wird aufgeho-
ben.

Dieser Erlass tritt am 1. November 2011 in Kraft.



Verwaltungsvorschriften 783

ABI. 11/11

“J[OYOIMIUILIOJ UOTIRN[BAT
1op apqundiomyog
I0)[yemaFsne pueyuUE pIIm
ydozuoys3ejzuen) seq e
"JIOIN[BAD UIPIOM
oj0qagues3eizuen) o[y e

“uIQ 1w 9j0qadues3ejzuen)
WQ1Z9q o[nyoS I9p 1dozuoy
-IOPIQ Sse(] :33NYIISYoNIdq

ISTYJEYISIOMYSS
Iop 1831u03019)0H 1]
"JoIYO1I03UIL ST U9j0qague

"UQIANSIXI 9J0Q3UY JIONUILIO
-s3unqe3oq pun -uayaels ‘uerd
-IOPIQ ] W I[NYOS JNJ 910qa3uy
“JIYOLI3UId purs 9joqadues3unpg
yone s[e -s3unnanog [Jomos

"JOA U391 183IUSS0I00H W

9)0qa3uy
"UQIJNSIX 1197191, pun -sSunnanog ueSwi wnz 91dozuoy] pun S[OPON
SIUQWIASUBLIBUIO | ‘-10p104 ‘-s3unprg “SuniarstunAyy pun
yoIIIyZue3 sne SunyosIjA] SUISSoWaSuy pun I ny[nyos ‘usqo[[nyoS IYILLIIUN
‘OpuoyIAISIOqNIoYOR,] e “YOIS 110JIOMID Jne 3nzog ur yone Quunsagqe
"J91YOLId3 UL 910qa3uy Jop wniyadg seq IOPUBUID JNE STOMPLIYOS
1SI ‘pIIM UFNEB[YIIND “JUYBZIJA PUIS udpIaM ‘SenruyoeN pun SepRruLo A
NAZ[NYDS 1P PUdIYBM ‘SepruuyoeN pun SenruLo A ‘y0qagues3ejzues) pun JYSLUISIU( 910qa3UY IPUIANIIMID
IOp ‘UouEyS}0qA3UY Ul e 910qa3uy pun JYOLIIdUN "JOA 13911 3dozuoxsjoqoduy urg -SIYOLLIdIUN AT LIAYSI
*JIOI[[BISUI JSI
"JIQISI[RUONMI)SUL PUIS UDJIMUOI[HOMIUBII A PUN UINNIS uonen[eAy pun
uIoUIR pun WINOQIRIA w SunjfemIaalR3png surg 9[o17 InJ UdZUANDISUOY
uayoSINYOsIdgne "JOIYOLIOTUID s IsAjeuy
UQp JIW USINJYNIS 181 2ddni319n9)§ duIUINYDS AUy -SuUONEMIS|NYOS dNLBUIL) J[NYdS J9p
-suonerodooy] SYdIpuIqIdA "Jo1019qs3eizuen) UQTWIAIL) UAYISI[NTYIS Sun.aanvyg
“J[YOIMIUD uop InJ 3UNJIOMIUBIOA Io[Te Sunwwursnyz
-I0)IOM PUN 1IdINBAS YOIyl -s3unayn,j jey ur/I9[[nyos AP/ ‘udj0qaguesge)zuen)
"JIOUBIOA prim wwreadords3eyzuen) seq "VSS Wop 1w UoSUunIeqUIQIA[IIZ UOA Sunpormuyg
1dozuoxjuresan) s[e pim “Juueudq ISI UI/I0JBUIPIOO] Iop pun swweIdoxd[nyodg sop (19, Iz oPLIYOS dIyI
juowogeuewSIEIEn)) Ul o -s3ejzuen) oyurg 11 Sunppormjug-nyoss3ejzuen) Aiq 1qQ1oIY9s9q 9[NyoS d1g
€ [yoag 7 1yoag I [yoag ud3UNZ)ISSNBIOASTL.NUY Yoy
1107 T 23e[uy wWNYIS JIPUNQIe 3I3B)ZUeg JIJo.ad 1P InJ udwyeasygyenc)




ABI. 11/11

Verwaltungsvorschriften

784

“JIOUBIOA [[OININLLS IS

‘uapalorg

[euo0s19J-s3ejzuen) wop -s3ejzuen) ue udIdGIe SWEI |, ‘uopyeloig-sseizuen “UOPUBYIOA
W SWed J -9 eIy opuapraadroqns3uegiyel uowesurowasd ue [euosiodsde)zuen) U9ZJBSUy UI IST USLIOUIO|
19p uoneradooy] a1(q Iopo/pun swed)s3uedIye[ WP W UJIIIR JPJBIIYI | UQYOSI[NYISIONE UIIOPUE -s..on“f
"UQSSO[YISA3 puIs "UQIONSIXD WIOULIRJ UIQIYIW ‘swwresgordinyog pun [19pe1s wi uroulred A
o[NYOS I9p UIdUMEJ UOp nw uonyerddooy] uadigewr Sop [10)pueIsag Io[ouondazuoy -suonerodooy] Joqnuogo3
Jw 9Fen1aasuoreIddoosy -[95a1 JOUId UM NS 9IS IST 9[NYOS UOA Sunugz() A 9[NYoS I9p Funujy Sury e
"JIONSIX? QJ[Iquoqedny "JIOYUBIOA JSI (UOSSB[UR
(-sneq) audredwoy yoryoe -s3UNZoMag UOA UOIRISIIU] “UIUIDT
“Iynyagyomnp $9139M9q) JyoLLIdJU) Wi Fun3omag
paim Sunzipyosuralsqras "JIYO1Id3UId puls Sunnandq
“JoLSojur 91Z)msagasougerp yomnp -udqesyny (-snefy) My U7 9189, Iy
ougrduspunmg a1p ur purs Sunueduo o[jonpIaIpuy "1zyoso3wn -udqesyny
u9)19Zs3ung() pun -uia | "UQIANSIXD UUIYT SOFIpuL)S UOPIdM JIZUIYT / udqedjny(-sney) pun -wR|
MYNJO3YoINp pIIm -1SQ[aS / }19Q1Y dIaly InjJ Iy aydozuo] aydsyyizodssio)y ‘anypny
MIZUIYT J19)9}IO[OT UL UOA UQI[BLIDJBIA| PUN U7 ‘AUQ "JIOPI0JA3 1[21Z0F PIIM UdUUI/IINYIS -[nyds
ouuIS WI Q[Iuaqesyny 119593 UId USPIOM UD)0qa3 I9p uSUIdT AFIPUBISISq[AS seq
"JIQISI[BAI -UY USUOI[IYOLLIQJUNIdgNE “uro
IST I {uaqesSyny pun Ul pun JYOLIJU() Wl J1W 30qa3ues3eIZuULr) Sep uUdYIZoq Jpurowas[NYoS I9p
w197 Ing ydozuoy urg uQULIOJUIOT 93IpuB)SISqoS ougdiopig ] uoenpIAIpul d1(] q[eyIouul UOSUNIEqUIOIOA e
"SU9QA[[NYIS UIYDI[IOPIO]
-S1IaUPUNSA3 sourd unjfels
-93sny IOp JUSWI[H SAYI|
-JUSAM UIR IST Sundomog
1211893
90qa3uy-S 1O yoInp
PIIM UOUIOT US1ION9)So3
-15qes wnz NSIye] o1
€ [yoag 7 [goig I [goig UA3UNZ)ISSNBIOASSRI)UY oY




785

Verwaltungsvorschriften

ABI. 11/11

“WI9Y[H pun I[NYdS I9p
uonBULIOJU] pun JUNpyIqo]

"JZ)oswin WId)[H pun 1P JZINISIOIUN A[NYDS A1 "11E)S Jopuly WIdyg wId)[ pun
WID[NYOS UOA 9SSTUJINPIag ‘a8edowoy-[nyoS 19p Jne WIRMYDS USPBDY] unRmyds
a1p JIp ‘910qo3ue AUYOIAIoY ‘UdpUN)SIBIUISSE[I] UUISIMZ Toneyiunuuo| UoA uon
-s3ejzuer) 1191S1UB3I0 ‘Sunuerdsaayer ‘9ye) agigewodoy -ediznaeg

pun 3[a91MIUd JNYOS I -WIOH ‘UIQIAIIPIQ] ‘| ‘Z [ome3

‘SumId[nyos I19p ‘uauuQY UAIAIFLIUd A[NYDS 18T Udj0qagues3e)zuen)

JIW UOPUNISSUOIIRUIPIOOTS] -s3eyzuen) 1op Junpormuyg "JIOYUBIIA UOA SunpyoImuyg

o81gewogda IOp 19q WId[ pun IO[NYOS dizurig ste Sun3Ira1oquIdq pun Sunje}san) 1op

UdqeY JRIqUIA[I[NYDS [OIS UQUIP Ul ‘UdININIIS pun -19myog purs wwerdoxdnydg ue W) pun wIdnyos

pun 3unjonIdAINYOS o3nreyyORU UAYQISAq S w1 pun jdozuoys3ejzuen) wy uoA 3ungiraeg a1

‘uopodses3eizuen)

UYnJa3yoInp Jomun yone udFunjyayduyg

uopIom of[rypuedns pun (dugrdiopiog g z)

- o[nyog ddazuoysuonudARIJ udwIyeUgRIA QUa302oq

QWIBSUIOWAN) -IO[NYOS UQIBqUIDIOA

"11€1S JOpUl) UINIIMZIIN “101yoLIdSUId puIs UQZUQIOJUONUISSEY]

US[BIZOS pun -s3unpjig UdIaS UdPIaq Jne rouredyssrdsuy "USPUBYIOA

Ud[BUNWIOY Ul JI9GIBIA 9159J / uagunzyasyary ayosigodeped puts (sweaiyoe

“JIJIN[BAD owresurawdsd Jne OI[quIy Wi ‘stred)s3uedayel g z)

yosLre[dwoxo uoprom yone ‘uroulredsuonerodoos| usp jiwu U BIIYQT UIYISIMZ

ua3unyQ1zaqsuonerddooy| oyorIdsan-yoeqpaa 231ge[a3ay uanpnng-suoneradooy|
L 7 IyoId I [yoag U3UNZ)ISSNBIOASSRIJUY ayaIRIRg




ABI. 11/11

Verwaltungsvorschriften

786

-ozyedsiioqreraryo|
M) UNYISQIN o
oings3dejzuen) ‘ownegnsolorg e QWINBISIIDQIY pun -aymy e [O1919qSUISSaTeNIN
(yorpunarys3ungomaq Jwngy JAYOSI[NYISIdgne pun -uasne Jnj wney 1dozuoy
puIs JoWIIZUudsSe[d] SunzinN cuond( e -sgunjje)s
ozye[dsI10qIRIdIY T pun joyuasneq Sunz)nuud[eyuodg -Sny pun
somaqpelorg ‘q z) owngrs3un3omayg e SOYIRIPIIA / Jopporqrg e -uney
JwneRUNY e 910qo3urIdPIO,] INJ Wney
9INYOS pun [1a)3pe1S UoA JoInp BLIO)QJB)) ‘BSUDJA “QUoNy e
3unzinN dwWesurowan) sydozuoywney sop Sunidgyomig | :yonp sydozuoyuney sop Sunidjomig | SJ[IYuIqesIny InJ wney
Juunsagqe j0qasuesde) "1IYOLId3UID
-ZUuer) Sep Jne puIs 19319q uopIoM U)IoZSIUNIomog
-IBJIA UQUOSI[NYDS J[e ayo1[3e) pun FeJ, udZues udp
Iny uapazsuoneradooy 1y 1dozuoys3undomag urq e
pun -suoOnBUIPIOO "1Z)9so3u1d
‘UDIZSIAYUISIMUY Somury e usp Ioqn uUIpIOM
‘Iyel[nyog pun Yoo [euos1dd sayosidodeped
‘e, ‘opums Jssejuun SQIDJIIM PUN YBILIYIT o gunadrsIu
SunuasrupAyy A1q "131YOISONIoq Jneqesade ], ue[do3 pam sSepruio A Ay
“JOIYOLIOSUID UdpIOM w1 paim uaseyds3unuuedsjug SOp SunIIdZIUY INZ e -urct pun
(‘W "B "n USYOIAYONY pun -sgunuuedsuy WOA SUNSQ[SOT ASIOM[Id) duly e | sydozuossSuniorsruyAyy IZNYIS
9roqreueduayoop UOA [OSUOIM\ Ul o ‘uouuogoq SOUId APLIYDS ST
919qIeIdI ] 19IYOLId3UID ST UJ0qa3ue pIim (U9ssaZeNIA ‘Sunjesdguosned ‘u9joqaguy ‘osneds3enin
‘uopunjsudqesjny -Zjesnyz pun ([9yeIuopun)s ‘Suejuy IOUPJO ‘g Z) ‘uosneq ‘WOLLIAUN
INJ [RUOSIOJ [o’U) WYOLLIIU( ‘JYOLLIUN pun udj0qadues3ejzuen ‘auI3oqnyos USYISIMZ
pun swngy ‘19[nyos UOA ‘TepiuyoeN pun UOA SUNIDISIWAYY SUIg o | Sunwunsqy USPUBYIOA
INJ uUapunmys AYOI[ZIBSNZ -I0 A UOA SUNIAISTWAYY "JOIYOLI03UIR ST Jne[qesaiye( purs sydozuoyoz
g "Z) UOOZUIST Q11| pun SunUYeBZIOA Ul e | WI FUNIOISITWPAYY SIBQUUINIO QUIT o SOUId QJUAWA[]
€ [yoadg 7 1goid I [goig U93UNZ)ISSNLI0ASGRIIUY ayoRIg




787

Verwaltungsvorschriften

ABI. 11/11

1Z19so3wn
"139so3wn “J[OOIMIUD uopIom udjoqagues3undomag
s3uejuy U9)9}B)ISA3 -19)19A pun 1IOINBAQ uoA 3un3nyorsyoniog
SQUIA YOI[GIIYOSULD Sigewadas 1dozuoyoz I91un QI9PUO0SIqsul ‘dsnedsIenIn asneds3eniy ydazuoy
3e ], uozue3 udp Joqn wop J1w SUNpuIqId A Ul PIIm u919[e1s93 yosiogeped 9101183593 yosi3o3eped -SSenIA
paim jdozuouasned seq jdozuosuasneds3entn seq e JIQUID QUIdISheg QU[ZUIH ourd g 3dozuoy| pun
"12)9s93wn “J9ISIS[IYBMAT UOTIBN[BAY "19101193 U1 15T (JI_YPUNSAL) pun I13ennyos -udsned
Somury e, uozue3 o31gewa3a1 ouId YoInp O[OS SIUIIYOTY AYIIS) SUISSOTLRIN Wop W UdWesnz
uop Ioqn paim , Juniyeuryg pIm s3dozuoduassaSent Uoua30oMmagsne YoIoypunsag UOSSOSENIA] SowIeM
opunsan‘“ ydozuoy] seq sop Sunidyorssiejifend) durg e pun uduLIEM SUID 10Qa3UY Se( urd any ydozuoys3unue[d
€ [yoIgq 7 [yoIq 1 [yoig U3UNZ)ISSNBIOASSRIJUY ooIIg




788 Verwaltungsvorschriften ABI. 11/11

SchuB-Klassen in Hessen

Lernen und Arbeiten in Schule und Betrieb

Erlass vom 12. Oktober 2011
11.2 — 170.000.063 - 239 -
Giilt. Verz. Nr. 7200

Der Erlass vom 23. November 2004
II A 2.1 -170.000.063 — (ABI. 2005 S. 66)

wird hiermit erneut in Kraft gesetzt.

Hinweise zur Vorbereitung auf die schriftlichen Abiturpriifungen im Landesabitur 2013 im
beruflichen Gymnasium (fachrichtungs-/schwerpunktbezogene Ficher)

Erlass vom 10. Oktober 2011
II1.2 — 234.000.013 — 00088 —

Die Punkte I. bis IV. des Erlasses ,,Hinweise zur Vorbereitung auf die schriftlichen Abiturpriifungen im Landesabitur
2013* vom 20. Juni 2011 (ABI. S. 244) sind auch fiir die fachrichtungs- bzw. schwerpunktbezogenen Priifungsfacher
im beruflichen Gymnasium giiltig.

Dariiber hinaus gilt fiir das berufliche Gymnasium:

I. Allgemeine Grundlagen

Grundlage fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der schriftlichen Abiturpriifungen im Landesabitur 2013 im beruf-
lichen Gymnasium ist die Oberstufen- und Abiturverordnung (OAVO) vom 20. Juli 2009 (ABI. S. 408), geédndert
durch Verordnung vom O1. Juni 2010 (ABI. S. 166). Zudem gelten die Einheitlichen Priifungsanforderungen in der
Abiturpriifung (EPA) und die geméll Verordnung vom 13. Juli 2010 (ABI. S. 307) geltenden Lehrpléne fiir die fach-
richtungs-/schwerpunktbezogenen Ficher des beruflichen Gymnasiums.

Der vorliegende Erlass ist iiber die Homepage des Hessischen Kultusministeriums  unter
www.kultusministerium.hessen.de > Schule > Berufliche Schule > Studienqualifizierende Bildungsgénge abrufbar.

I1. Priifungszeitraum, Auswahlzeit, Bearbeitungszeit

Die schriftlichen Abiturpriifungen 2013 finden im Zeitraum vom 08.03. bis 22.03.2013, die Nachpriifungen vom
12.04. bis 26.04.2013 statt. Die genauen Termine sowie organisatorische Hinweise fiir die einzelnen Ficher werden
vor Beginn des Schuljahres 2012/2013 bekannt gegeben.

Die Bearbeitungszeit einer schriftlichen Priifung betrdgt gemdfl § 25 Abs. 2 OAVO im Leistungsfach 240 und im
Grundkursfach 180 Minuten. Im Fach Chemietechnik wird bei Auswahl eines Moduls mit experimentellem Anteil die
Bearbeitung auf 300 Minuten festgelegt.

Der eigentlichen Bearbeitungszeit geht eine Auswahlzeit voraus. Die Auswahlzeit betrdgt in den berufsbezogenen Fi-
chern des beruflichen Gymnasiums 30 Minuten. In begriindeten Fillen werden vorzeitiges Offnen, verdnderte Aus-
wahlzeiten und verlidngerte Bearbeitungszeiten rechtzeitig mitgeteilt.
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II1. Auswahlmodalititen

Alle Priiflinge erhalten in den landesweit einheitlich gepriiften Fichern die Moglichkeit zur Auswahl zwischen kom-
pletten Aufgabenvorschldgen oder Teilvorschligen. Die Entscheidung fiir einen Vorschlag ist verbindlich, die nicht
ausgewdhlten Aufgabenvorschlige werden von der jeweils Aufsicht fiihrenden Lehrkraft vor Beginn der Bearbei-
tungszeit eingesammelt. Die Auswahlentscheidung wird im Priifungsprotokoll festgehalten.

Abituraufgaben, die eine besondere Ausstattung der Schule erfordern, kann diese nur dann auswihlen, wenn diese
Priifungsform bereits in der Qualifikationsphase angewandt wurde und die entsprechenden raumlichen und séchlichen
Voraussetzungen an der Schule vorhanden sind.

Die Priifungsaufgaben in Wirtschaftslehre bilingual (Business Studies and Economics) sind denjenigen Priiflingen
vorbehalten, die den entsprechenden Leistungskurs besucht haben.

IV. Fachspezifische Hinweise

Mit dem vorliegenden Erlass werden die thematischen Schwerpunkte, die Grundlage fiir die Textauswahl und Aufga-
benstellung der Priifungsaufgaben fiir die schriftliche Abiturpriifung 2013 sein werden, bekannt gegeben.

Die nachfolgenden fachspezifischen Hinweise geben dariiber hinaus Auskunft iiber die Struktur der Priifungsaufga-
ben und weitere fachspezifische Besonderheiten.

Die priifungsdidaktischen Schwerpunkte treten nicht an die Stelle der geltenden Lehrpline. Es obliegt Fachkonferen-
zen und unterrichtenden Lehrkriften, die priifungsdidaktischen Schwerpunktsetzungen in das fiir den Unterricht ver-
bindliche Gesamtcurriculum einzufiigen. Die Priifungsaufgaben konnen ergénzend auch Kenntnisse im Rahmen der
verbindlichen Inhalte des Lehrplans erfordern, die tiber die Schwerpunktsetzungen hinausgehen.

Nach § 18 Abs. 2 OAVO kann der Unterricht in der Fachrichtung Technik schwerpunktbezogen oder schwerpunkt-
iibergreifend angeboten werden. Schwerpunktiibergreifend sind folgende Kombinationen moglich: Maschinen-
bau/Elektrotechnik (siehe 12.) und Datenverarbeitungstechnik/Elektrotechnik (siehe 13.).

Unter www .kultusministerium.hessen.de > Schule > Berufliche Schule > Studienqualifizierende Bildungsginge fin-
den sich die fachspezifischen Operatorenlisten sowie eine Formeliibersicht fiir das Leistungskursfach Wirtschaftsleh-
re.

1. Gemeinsame Bestimmungen fiir die Facher Wirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftslehre bilingual (Business Studies and Economics), Rechnungswesen und
Datenverarbeitung

1.1  Aufgabenstellung und -arten

Die von den Priiflingen in den Fichern Wirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen und
Datenverarbeitung, in der Abiturpriifung zu bearbeitende Aufgabe besteht aus jeweils einer in sich geschlossenen,
mehrgliedrigen Aufgabe oder aus jeweils zwei voneinander unabhédngigen mehrgliedrigen Teilaufgaben. Jede Aufga-
be muss sich auf mindestens drei verschiedene, jede Teilaufgabe auf mindestens zwei verschiedene Lern- und Prii-
fungsbereiche erstrecken.

In der Abiturpriifung kann ein Datenverarbeitungssystem verwendet werden. Dabei ist auf die Ergebnissicherung zu
achten. Den Priiflingen soll bei Funktionsstorungen der Gerite kein Nachteil entstehen. Um den Ausfall des Daten-
verarbeitungssystems wihrend der Priifung zu kompensieren, soll sichergestellt werden, dass notwendige Daten zur
weiteren Bearbeitung zur Verfiigung stehen oder vorbereitete Ersatzaufgaben eingesetzt werden konnen.

Fiir die schriftliche Priifung in den Fiachern Wirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschaftslehre, Rechnungswesen
und Datenverarbeitung, sind folgende Aufgabenarten geeignet:

— Problemertrterung mit Material: Sachverhalte und Probleme sind auf der Grundlage vorgegebener Materialien
(kaufménnisch-wirtschaftliche Unterlagen, Untersuchungs- und Erhebungsdaten, Texte, Bilanzen, Buchfiihrungs-
und EDV-Unterlagen) darzulegen, zu analysieren, zu interpretieren und zu beurteilen.
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— Problemerdrterung ohne Material: Vorgegebene Sachverhalte, Fille und Situationen sind anhand einer strukturier-
ten Aufgabenstellung, die eine fachspezifische Bearbeitung erfordert, darzulegen, zu analysieren, zu interpretieren
und zu beurteilen.

Die Aufgabenarten kennzeichnen unterschiedliche Zugéinge zu kaufmainnisch-wirtschaftlichen Sachverhalten und
Problemstellungen. Sie bieten die Moglichkeit, die Fahigkeit der Priiflinge zur Analyse, zur Erorterung und zur be-
griindeten Stellungnahme zu tiberpriifen. Eine ausschlieBlich aufsatzartig zu bearbeitende Aufgabe ist ungeeignet. Je-
de Aufgabe bildet eine thematische Einheit und wird in mehrere Arbeitsanweisungen gegliedert, die in einem inneren
Zusammenhang stehen.

Grundlage der Aufgabe ist das angebotene Arbeitsmaterial oder sind die vorgegebenen Sachverhalte, Fille und Situa-
tionen, mit denen alle Arbeitsanweisungen verbunden sind. Es ist anzustreben, dass eine Arbeitsanweisung moglichst
unabhingig von Ergebnissen vorhergehender Arbeitsanweisungen ausgefiihrt werden kann.

Aus der Formulierung der Arbeitsanweisungen sollen Art und Umfang der geforderten Leistungen erkennbar sein.

1.2 Bewertung und Beurteilung

Grundlage fiir die Bewertung der Leistung sind die Anforderungen, die in der Aufgabenstellung und in der Beschrei-
bung der erwarteten Priifungsleistung enthalten sind. Bewertet wird, ob die Ausfithrungen der Priiflinge aufgabenbe-
zogen, sachlich richtig, verstdndlich und folgerichtig aufgebaut sind, Zusammenhinge erkannt wurden, ob das We-
sentliche herausgearbeitet ist und das vorgelegte fachspezifische Material und die in der Aufgabenstellung enthalte-
nen Angaben und Hinweise sachgerecht und vollstindig ausgewertet wurden.

Bewertet werden auch der Umfang und die Genauigkeit der Kenntnisse, die Sicherheit in der Fachsprache und in den
Arbeits- und Verfahrensweisen, die Stimmigkeit und Differenziertheit der Aussagen, die Breite der Argumentations-
basis, die Stichhaltigkeit der Begriindungen, die {ibersichtliche Anordnung der Ausfiihrungen, die Darlegung wesent-
licher Gedankenginge und die Begriindung wichtiger Aussagen. Mangelhafte Gliederung, Fehler in der Fachsprache,
Ungenauigkeiten in der Darstellung von Statistiken, Tabellen und Diagrammen oder falsche Beziige zwischen Dar-
stellungen und Text sind als fachliche Fehler zu werten.

Richtiges Erfassen der Aufgabenstellung und vollstidndige, prizise Bearbeitung eines Teiles der Aufgabe sind bei ver-
gleichbarem Umfang der erbrachten Teilleistungen hoher zu bewerten als unvollstindige, oberfldchliche Ausfiihrun-
gen. Der Anteil der zu erbringenden Teilleistungen an der erwarteten Gesamtleistung wird durch Gewichtungseinhei-
ten gekennzeichnet, die auch als Hilfen bei der Bewertung dienen.

Fiir die Beurteilung der Priifungsleistung ist bei den Teilaufgaben und einzelnen Arbeitsanweisungen der Anteil der
erbrachten Priifungsleistung an der erwarteten Gesamtleistung anzugeben. Die Note "ausreichend" (5 Punkte) wird er-
teilt, wenn annihernd die Hilfte der erwarteten Gesamtleistung erbracht wird; dies ist der Fall, wenn zentrale Aussa-
gen und bestimmende Merkmale der Vorgaben in ihren Grundziigen erfasst, die Ausfithrungen auf die Aufgabenstel-
lung bezogen sind, grundlegende Begriffe und Arbeits- und Verfahrensweisen angewendet werden und die Darstel-
lung im Wesentlichen verstindlich ausgefiihrt und erkennbar geordnet ist.

2. Wirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschaftslehre/Wirtschaftslehre bilingual
(Business Studies and Economics)

2.1 Kursart
Leistungskurs

2.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschlige konnen auch Alternativen ent-
halten.

2.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie die zur Qualifizierung im kaufménnisch-wirtschaftlichen Bereich grundle-
genden Sachverhalte und Zusammenhinge kennen und fachspezifische Arbeits- und Verfahrensweisen, Darstellungs-
formen und -techniken unter Beriicksichtigung der Informations- und Kommunikationstechniken beherrschen. Sie
sollen in der Lage sein, die kaufménnisch-wirtschaftliche Realitit, wie sie sich in Betrieben mit ihrer gesamtwirt-
schaftlichen und okologischen Vernetzung darstellt, auf Strukturen, GesetzméBigkeiten und Prinzipien zu untersu-
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chen und sie als arbeitsteilig, marktbezogen, aufgaben- und interessenbestimmt, entscheidungsorientiert, prozesshaft,
wandelbar und funktional zu begreifen.

Zur Bearbeitung kaufménnisch-wirtschaftlicher Fragestellungen gehort, dass die Priiflinge mit den Grundfragen be-
trieblicher Fithrung, Planung und Organisation vertraut sind, Funktionsbereiche, Funktions- und Arbeitsabldufe ken-
nen und Wirkungszusammenhinge und Entscheidungssituationen erkennen. Sie sollen in der Lage sein, kaufmin-
nisch-wirtschaftliche Unterlagen auszuwerten, Vorgéinge und Sachverhalte zu untersuchen, Entwicklungen zu beurtei-
len, Folgerungen zu ziehen, funktionale Zusammenhinge darzustellen, quantitative Verfahren anzuwenden, Wirt-
schaftlichkeitsiiberlegungen anzustellen, Alternativen zu entwickeln, Chancen und Risiken abzuwigen und Entschei-
dungen zu begriinden.

Zur Bearbeitung kaufménnisch-wirtschaftlicher Fragestellungen gehort auch, dass die Priiflinge fachspezifische Theo-
rieansitze verstehen und in der Lage sind, Hypothesen aufzustellen, mit einfachen Modellen zu arbeiten, sie in ihren
Voraussetzungen und in ihrem Giiltigkeitsbereich zu begreifen, an der Realitét zu iiberpriifen, ihren Aussagewert zu
beurteilen und bekannte Sachverhalte, Arbeits- und Verfahrensweisen auf vergleichbare neue kaufminnisch-wirt-
schaftliche Situationen und Problemstellungen anzuwenden.

Die Priifung in Wirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschaftslehre, kann sich auf folgende Lern- und Priifungs-
bereiche erstrecken:

— Beschaffung und Lagerung

— Produktion und Kosten

— Marketing/Absatz

— Investition

— Finanzierung

— Personalwesen/Arbeits- und Sozialrecht

— Wirtschaftssysteme und Wirtschaftsordnungen

— Markt, Preisbildung, Wettbewerb und Wettbewerbspolitik

— Wirtschaftskreislauf und Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

— Konjunktur, Konjunkturverlauf und konjunkturpolitische Grundkonzeptionen

— Wirtschaftspolitische Ziele, Zielkonflikte und Instrumente der Wirtschaftspolitik
— Finanztheorie und Finanzpolitik

— Geldtheorie und Geldpolitik

— AuBenwirtschaftstheorie, AuBenwirtschafts- und Wihrungspolitik, europdische Wirtschaftsbeziehungen
— Einkommens- und Vermogensverteilung, Verteilungspolitik

— Wachstums- und Strukturpolitik, Umwelt.

Von den 16 Lern- und Priifungsbereichen miissen in der Abiturpriifung mindestens neun, davon mindestens fiinf be-
triebswirtschaftliche und mindestens vier volkswirtschaftliche verfiigbar sein.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir die Facher Wirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschafts-
lehre, Wirtschaftslehre bilingual (Business Studies and Economics), Rechnungswesen und Datenverarbei-
tung (siehe 1.).

2.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; eine Formeliibersicht (siche: www.kultusministerium.hessen.de >
Schule > Berufliche Schule > Studienqualifizierende Bildungsginge); ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphik-
fahigen Rechnern und Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine Liste der fachspezifischen Opera-
toren Wirtschaftswissenschaften.

Nur Wirtschaftslehre bilingual: zweisprachiges Worterbuch Englisch; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Po-
litik und Wirtschaft bilingual (Englisch).

3. Rechnungswesen

3.1 Kursart
Grundkurs

3.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldagen einen zur Bearbeitung aus.
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3.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie die zur Qualifizierung im kaufménnisch-wirtschaftlichen Bereich grundle-
genden Sachverhalte, Funktionen und Zusammenhinge des Rechnungswesens kennen, fachspezifische Arbeits- und
Verfahrensweisen, Darstellungsformen und -techniken beherrschen und in der Lage sind, Fragestellungen aus dem
Rechnungswesen fachspezifisch zu bearbeiten, mit dem Ziel, zu Losungen, Erklarungen, Folgerungen, Begriindungen
oder Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Informations- und Kommunikationstechniken zu kommen.

Zur Bearbeitung von Fragestellungen aus dem Rechnungswesen gehort, dass die Priifungsteilnehmerinnen und Prii-
fungsteilnehmer die Probleme des Jahresabschlusses und der Bewertung kennen, mit wichtigen handels- und steuer-
rechtlichen Bestimmungen, den Grundsétzen der Buchfiihrung und Bilanzierung, den Bewertungsprinzipien, -verfah-
ren und -mafstdben vertraut sind und in der Lage sind, sie beim Jahresabschluss anzuwenden, die Ergebnisse von
Jahresabschliissen zu analysieren und fiir Entscheidungen aufzubereiten.

Zur Bearbeitung von Fragestellungen aus dem Rechnungswesen gehort auch, dass die Priifungsteilnehmerinnen und
Priifungsteilnehmer die Probleme der Kostenerfassung und -verrechnung kennen, mit der Kostenarten-, Kostenstel-
len- und Kostentragerrechnung und der kurzfristigen Erfolgsrechnung vertraut sind, in der Lage sind, Verfahren der
Ist-, Normal- und Plankostenrechnung auf der Basis der Voll- und Teilkostenrechnung anzuwenden, Verfahren zu
vergleichen, ihre Leistungsfihigkeit zu priifen, die Ergebnisse auszuwerten und fiir Entscheidungen aufzubereiten und
bekannte Sachverhalte, Arbeits- und Verfahrensweisen auf vergleichbare neue kaufménnisch-wirtschaftliche Situatio-
nen und Problemstellungen anzuwenden.

Die Priifung in Rechnungswesen kann sich auf folgende Lern- und Priifungsbereiche erstrecken:

— Jahresabschluss und Bewertung
— Bilanzanalyse und Bilanzkritik
— Vollkostenrechnung

— Teilkostenrechnung

— Controlling, Budgetierung

— Planungsverfahren.

Von den sechs Lern- und Priifungsbereichen miissen in der Abiturpriifung mindestens drei verfiigbar sein.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir die Facher Wirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschafts-
lehre, Wirtschaftslehre bilingual (Business Studies and Economics), Rechnungswesen und Datenverarbeitung
(siehe 1.).

3.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine Liste der fachspezifischen Operatoren Wirtschaftswis-
senschaften.

4. Datenverarbeitung Wirtschaft

4.1 Kursart
Grundkurs

4.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

4.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie Aufbau und Funktionsweise eines Computers kennen und mit Methoden zur
Entwicklung von Algorithmen und mit Strukturen und Elementen einer problemorientierten Programmiersprache ver-
traut sind.

Zur Bearbeitung von Fragestellungen aus der Datenverarbeitung gehort, dass die Priiflinge in der Lage sind, algorith-
mische Problemlosungen zu entwickeln, Testdaten auszuwihlen und Programme und Losungen zu dokumentieren.
Sie sollen auch in der Lage sein, kaufménnisch-wirtschaftliche Standardsoftware, branchen- und funktionsbezogene
Programmsysteme zu nutzen, zu beurteilen und als Werkzeug zur Problemldsung einzusetzen.
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Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie Probleme der Datenorganisation, Datensicherung und des Datenschutzes
kennen und in der Lage sind, Vorschlidge zur Ablauforganisation in einer EDV-Abteilung zu unterbreiten und zu be-
griinden.

Die Priifung in Datenverarbeitung kann sich auf folgende Lern- und Priifungsbereiche erstrecken:

— Grundlagen der strukturierten Programmierung

— Fachspezifische Anforderungen an Hardware und Systemsoftware

— Auswirkungen der Informations- und Kommunikationstechniken

— Phasenmodell (-konzept) im Sinne des Projektmanagements

— Formen der Datenorganisation und ihrer Verarbeitung, Implementierungsformen: Sequentielle Datei,
Direktzugriffsdatei, indexsequentielle Datei und Datenbank

— Kiiterien fiir die Auswahl und Bewertung von Standardsoftware

— Endbenutzerwerkzeuge: Textverarbeitung, Datenbanksysteme, Geschiftsgraphik, Datenferniibertragung,
multifunktionale Systeme

— Funktionsbezogene Programmsysteme: betriebswirtschaftliche Problemlosungen, Projektplanung

— Nutzung und Anpassung von Standardsoftware

— Simulationsmodelle und Computersimulationen

— Betriebsarten und Nutzungsformen

— Netzwerke und Kommunikationsaspekte.

Von den zwolf Lern und Priifungsbereichen miissen in der Abiturpriifung mindestens sechs verfiigbar sein.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir die Facher Wirtschaftslehre, insbesondere Betriebswirtschafts-
lehre, Wirtschaftslehre bilingual (Business Studies and Economics), Rechnungswesen und Datenverarbeitung
(siehe 1.).

4.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Informatik; Personal-
Computer; Hilfedateien der Anwenderprogramme:

— Programm zur Tabellenkalkulation und zum Erstellen von Geschiftsgrafiken

— Datenbankprogramm

— Entwicklungsumgebung fiir eine objektorientierte Programmiersprache mit grafikorientierter Benutzeroberfliche.

Zu den einzelnen Priifungsaufgaben im Bereich Tabellenkalkulation bzw. Datenbanken werden ggf. auch Ausgangs-
daten tibermittelt, die von den Priiflingen in der Abiturpriifung weiter zu bearbeiten sind. Die entsprechenden Dateien
werden mit Microsoft Excel 2007 bzw. Access 2007 erstellt.

Die Priiflingsdateien werden mit den Abituraufgaben und den Losungshinweisen zur Verfiigung gestellt. Falls in der
jeweiligen Schule andere Programme oder éltere Versionen benutzt werden, miissen diese Priiflingsdateien in Verant-
wortung der Schule in das erforderliche Datenformat konvertiert werden.

S. Gemeinsame Bestimmungen fiir Technikwissenschaften

5.1 Struktur der Priifungsaufgabe

Die Priifung in Technikwissenschaft richtet sich auf Objekte, Verfahren und die Auseinandersetzung mit Fragestel-
lungen zu technischen Systemen in einem oder mehreren technischen Schwerpunkten (Maschinenbau, Elektrotechnik,
Bautechnik, Chemietechnik, Biologietechnik, Datenverarbeitungstechnik, Gestaltungs- und Medientechnik). Techni-
sche Systeme dienen entsprechend ihrem Zweck vorwiegend der Stoff-, Energie- und Informationsumsetzung. Von
besonderer Bedeutung sind dabei die Prozesse des Speicherns, Umwandelns und Transportierens.

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie die zur Qualifizierung im jeweiligen technischen Schwerpunkt grundlegen-
den Sachverhalte und Systeme kennen, kausale, funktionale und finale strukturelle/technische Zusammenhinge er-
kennen und Arbeits- und Verfahrensweisen, Arbeits- und Informationstechniken beherrschen.

Zur Bearbeitung technischer Fragestellungen gehort, dass die Priiflinge in der Lage sind, im jeweiligen Schwerpunkt
technische Unterlagen (Zeichnungen, Konstruktionen, Texte, Schaltpline, FlieSbilder, Diagramme, Programme) an-
zufertigen und auszuwerten, technische Vorgidnge exakt zu beobachten und zu beschreiben, GroB3en- und Einheiten-
gleichungen anzuwenden, mit technischen Geriten, Maschinen, Anlagen, Hard- und Software umzugehen, Aufbau
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und Wirkungsweise technischer Systeme zu analysieren, technische Abldufe, Zusammenhinge und Strukturen mit
fachspezifischen graphischen Mitteln darzustellen und zu interpretieren, einfache technische Systeme/Programme zu
entwickeln, vor allem Losungen zu planen, zu dimensionieren und zu strukturieren, Losungsvarianten festzustellen,
Losungsverfahren zu optimieren, Losungen zu beurteilen und ihre Ubertragbarkeit auf vergleichbare neue Fragestel-
lungen zu bewerten und zu priifen.

Zur Bearbeitung technischer Fragestellungen gehort auch, dass die Priiflinge in der Lage sind, induktiv und deduktiv
zu verfahren, arbeits- und naturwissenschaftliche Erkenntnisse und algorithmische/mathematische Verfahren anzu-
wenden, Hypothesen aufzustellen und zu iiberpriifen, Sachverhalte auf Modellvorstellungen unter Berticksichtigung
ihres Giiltigkeitsbereichs zu reduzieren, Experimente/Simulationen zu planen, durchzufiihren und zu protokollieren,
Messergebnisse in Tabellen und Diagrammen darzustellen und auszuwerten, Messfehler zu begriinden und zu relati-
vieren, Programme zu entwickeln und mit Testdaten ihre Funktion zu iiberpriifen und zu bewerten.

Sie sollen in der Lage sein, Einfliisse der Technik und Wechselwirkungen zwischen Technik und Umwelt zu untersu-
chen, technische Sachzwinge abwigend zu erkennen und mogliche Folgen technischer Neuerungen aufzuzeigen.

5.2 Aufgabenstellung und -arten

Die von den Priiflingen zu bearbeitende Aufgabe besteht aus einer in sich geschlossenen Aufgabe oder zwei vonei-
nander unabhingigen Teilaufgaben. Grundlage sind im jeweiligen Schwerpunkt mindestens vier aus den schwer-
punktbezogenen, unter Hinweise zum Priifungsinhalt genannte Lern- und Priifungsbereiche. Erstreckt sich die Prii-
fung auf mehr als einen Schwerpunkt, so sind aus einem Schwerpunkt hochstens drei Lern- und Priifungsbereiche
Grundlage.

Fiir die schriftliche Priifung in einem technischen Schwerpunkt eignen sich folgende Aufgabenstellungen:

Eine technische, soziotechnische oder informationstechnische Ausgangs- und Zielsituation kann durch technische Ex-
perimente, Gerite, Maschinen, Maschinenelemente, Baueinheiten, Texte, Skizzen, Zeichnungen, Diagramme, Daten-
blitter, Mess- und Priifreihen, Systembeschreibungen, Préiparate und Naturobjekte geschaffen und beschrieben wer-
den.

Im Mittelpunkt der Aufgabe steht die Analyse oder Synthese technischer oder soziotechnischer Systeme. Bei der Ver-
wendung von Datenverarbeitungssystemen ist auf Ergebnissicherung zu achten.

Gegenstand der Analyse kann ein technisches System, soziotechnisches System, ein technisches Modell, ein techni-
sches Demonstrationsexperiment, ein von den Priiflingen durchgefiihrtes technisches Laborexperiment, ein techni-
scher Schadensfall oder ein Programm sein.

Die Synthese kann das Planen, Entwerfen, Konstruieren, Berechnen und Realisieren eines technischen Systems oder
eines Programms umfassen.

Eine ausschlieBlich aufsatzartig zu bearbeitende Aufgabe, d.h. eine Aufgabe ohne vorgelegtes Material, ohne fach-
praktische Beziige (Entwicklung, Projektierung, Dimensionierung, Analyse oder Synthese eines technischen oder so-
ziotechnischen Systems) oder ohne technisches Experiment, ist ungeeignet.

Jede Aufgabe bildet eine thematische Einheit und wird in mehrere Arbeitsanweisungen gegliedert, die nicht bezie-
hungslos nebeneinander stehen diirfen. Grundlage der Aufgabe ist das durchzufiihrende technische Experiment oder
das angebotene Arbeitsmaterial, mit dem alle Arbeitsanweisungen verbunden sind. Es ist anzustreben, dass eine Ar-
beitsanweisung moglichst unabhéngig von Ergebnissen vorhergehender Arbeitsanweisungen ausgefiihrt werden kann.

Aus der Formulierung der Arbeitsanweisungen sollen Art und Umfang der geforderten Leistungen erkennbar sein,
zum Beispiel ob

— eine GesetzmiBigkeit oder ein bestimmter Zusammenhang erldutert, ermittelt, hergeleitet, begriindet oder auf ei-
nen konkreten Fall iibertragen werden soll,

— ein technischer Vorgang, ein Verfahren oder ein technisches System beschrieben, erklirt, messtechnisch, experi-
mentell oder mathematisch untersucht, in einem bestimmten Zusammenhang erldutert, verglichen, beurteilt oder
angewendet, die Ubertragbarkeit gepriift, fiir ein bestimmtes Projekt oder Element entworfen, skizziert, dimensio-
niert oder optimiert werden soll,

— die Priiflinge die Auswahl der erforderlichen Apparate, Gerite und den Einsatz bestimmter Arbeitstechniken selbst
treffen und begriinden sollen.
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5.3 Bewertung und Beurteilung
Grundlage fiir die Bewertung der Leistung sind die Anforderungen, die in der Aufgabenstellung und in der Beschrei-
bung der erwarteten Priifungsleistung enthalten sind.

Bewertet wird, ob die Ausfithrungen der Priiflinge aufgabenbezogen, sachlich richtig, exakt, verstandlich und folge-
richtig aufgebaut sind, Zusammenhinge erkannt wurden, ob das Wesentliche herausgearbeitet ist und das vorge-
legte fachspezifische Material und die in der Aufgabenstellung enthaltenen Angaben und Hinweise sachge-
recht und vollstindig ausgewertet wurden. Bewertet werden der Umfang und die Genauigkeit der Kenntnisse,
die Sicherheit in der Fachsprache und in den Arbeits- und Verfahrensweisen, die Stimmigkeit und Differenziert-
heit der Aussagen, die Breite der Argumentationsbasis, die Stichhaltigkeit der Begriindungen, die tibersichtliche
Anordnung der Ausfithrungen, die Darlegung wesentlicher Gedankenginge und die Begriindung wichtiger Aus-
sagen.

Mangelhafte Gliederung, Fehler in der Fachsprache, Ungenauigkeiten in der Darstellung, falsche Beziige zwischen
Zeichnungen und Text oder die Vernachlédssigung einschlédgiger technischer Vorschriften und Normen sind als fachli-
che Fehler zu werten. Richtiges Erfassen der Aufgabenstellung und vollstindige, priazise Bearbeitung eines Teiles der
Aufgabe sind bei vergleichbarem Umfang der erbrachten Teilleistungen hoher zu bewerten als unvollstdndige, ober-
flachliche Ausfithrungen. Der Anteil der zu erbringenden Teilleistungen an der erwarteten Gesamtleistung wird durch
Gewichtungseinheiten gekennzeichnet, die auch als Hilfen bei der Bewertung dienen.

Fiir die Beurteilung der Priifungsleistung ist bei den Teilaufgaben und einzelnen Arbeitsanweisungen der Anteil der
erbrachten Priifungsleistung an der erwarteten Gesamtleistung anzugeben. Die Note "ausreichend" (5 Punkte) wird er-
teilt, wenn anndhernd die Hilfte der erwarteten Gesamtleistung erbracht wird; dieses ist der Fall, wenn die in der
Aufgabenstellung geforderten technischen Tatbestinde, Vorginge und Zusammenhinge weniger differenziert
dargestellt sind. Dabei miissen Fachsprache und Arbeits- und Verfahrensweisen im Wesentlichen richtig eingesetzt
sein.

5.4 Verfahrensregelungen

Sollen mit einem technischen Experiment quantitative Arbeitsunterlagen wihrend der schriftlichen Priifung gewon-
nen werden, so sind sie bereits bei Erstellen der Aufgabe zu sichern. Auf diese Weise ist es moglich, beim Misslingen
des Experimentes den Priiflingen die erforderlichen Daten zur weiteren Bearbeitung der Aufgabe zur Verfiigung zu
stellen.

6. Technikwissenschaft, Schwerpunkt Maschinenbau

6.1 Kursart
Leistungskurs

6.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

6.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Die Priifung in Technikwissenschaft, Schwerpunkt Maschinenbau, kann sich auf folgende Lern- und Priifungsberei-
che erstrecken:

— Technische Mechanik und Festigkeitslehre
— Konstruktionstechnik

— Steuerungs- und Regelungstechnik

— Maschinen- und Geritetechnik

— Antriebstechnik

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

6.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine handelsiibliche Formelsammlung Maschinenbau; ein
Tabellenbuch Metall; ein Wilzlagerkatalog; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Technik.
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7. Technikwissenschaft, Schwerpunkt Elektrotechnik

7.1 Kursart
Leistungskurs

7.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

7.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Die Priifung in Technikwissenschaft, Schwerpunkt Elektrotechnik, kann sich auf folgende Lern- und Priifungsberei-
che erstrecken:

— Elektrische Netzwerke

— Messtechnik

— Digitale Schaltungstechnik

— Verstidrkertechnik

— Mikroprozessor-, Mikrocomputertechnik
— Leistungselektronik/Antriebstechnik

— Kommunikationstechnik

— Automatisierungstechnik

— Elektrische Anlagen.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

7.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine handelsiibliche Formelsammlung Elektrotechnik ohne
Beispielaufgaben; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Informatik.

8. Technikwissenschaft, Schwerpunkt Bautechnik

8.1 Kaursart
Leistungskurs

8.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

8.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Die Priifung in Technikwissenschaft, Schwerpunkt Bautechnik, kann sich auf folgende Lern- und Priifungsbereiche
erstrecken:

— Baustofftechnik

— Priiftechnik

— Baustatik und Festigkeitslehre

— Wairme- und Feuchteschutztechnik
— Baukonstruktionslehre

— Planungstechnik

— Steinbautechnik

— Holzbautechnik

— Beton- und Stahlbetonbautechnik
— Grundbautechnik.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

8.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); ein Tabellenbuch Bautechnik ohne Beispielaufgaben; Zei-
chenkarton DIN A4 unkariert; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Technik.
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9. Technikwissenschaft, Schwerpunkt Chemietechnik

9.1 Kursart
Leistungskurs

9.2 Auswahlmodus

Eine Abituraufgabe besteht aus zwei Aufgabenmodulen. Ein Modul wird von der priifenden Lehrkraft festgelegt, ein
Modul wird vom Priifling ausgewihlt. Die Lehrkraft wihlt aus vier Aufgabenmodulen zwei aus, darunter — falls vor-
handen — das Modul mit einem experimentellen Anteil, und legt fest, welches davon zu bearbeiten ist. Von den ver-
bleibenden zwei Aufgabenmodulen wihlt der Priifling ein weiteres zur Bearbeitung aus.

9.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Die Priifung in Technikwissenschaft, Schwerpunkt Chemietechnik, kann sich auf folgende Lern- und Priifungsberei-
che erstrecken:

— Reaktionstechnik

— Verfahrenstechnik

— Laboratoriumstechnik
— Produktionstechnik

— Qualitédtskontrolle

— Anlagentechnik

— Automatisierungstechnik
— Umwelttechnik

— Biotechnik.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

9.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); ein Periodensystem der Elemente; eine handelsiibliche For-
melsammlung; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Chemie mit zusitzlichen Operatoren fiir das Experimental-
modul:

Operator Definition AFB

durchfiihren eine vorgegebene oder eigene Anleitung (z. B. fiir ein Experiment oder eine I-1I
Befragung) umsetzen

protokollieren Beobachtungen oder die Durchfiithrung von Experimenten detailgenau, zeich- I-1I
nerisch einwandfrei bzw. fachsprachlich richtig wiedergeben

planen zu einem vorgegebenen Problem eine Experimentieranleitung erstellen [I-111

nachweisen eine Probensubstanz qualitativ oder quantitativ auf einen oder mehrere [I-111
Analyte hin untersuchen

9.5 Sonstiges
Die Liste der bendtigten Chemikalien wird den Schulen 10 Unterrichtstage vor der schriftlichen Abiturpriifung be-
kannt gegeben.

Das Experimentalmodul wird einen Tag vor Beginn der Abiturpriifung im Fach Chemietechnik von der Schulleiterin

oder dem Schulleiter im Beisein der beteiligten Fachlehrkrifte geoffnet und diesen ausgehindigt, um die Vorarbeiten
fiir die Priifung durchfiihren zu kénnen.

10. Technikwissenschaft, Schwerpunkt Biologietechnik

10.1 Kursart
Leistungskurs
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10.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

10.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Die Priifung in Technikwissenschaft, Schwerpunkt Biologietechnik, kann sich auf folgende Lern- und Priifungsberei-
che erstrecken:

— Hygienetechnik

— Mikrobiologie

— Laboratoriumstechnik
— Produktionstechnik

— Bioverfahrenstechnik
— Rohstoffgewinnung

— Lebensmitteltechnik
— Landwirtschaftstechnik
— Gentechnik

— Umwelttechnik.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

10.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); Millimeterpapier; eine Liste der fachspezifischen Operatoren
Technik.

11. Technikwissenschaft, Schwerpunkt Datenverarbeitungstechnik

11.1 Kursart
Leistungskurs

11.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

11.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Die Priifung in Technikwissenschaft, Schwerpunkt Datenverarbeitungstechnik, kann sich auf folgende Lern- und Prii-
fungsbereiche erstrecken:

— Objektorientierte Softwareentwicklung
— Datenkommunikation

— Datenorganisation

— Datenbanken

— einfache und vernetzte IT-Systeme

— Prozessautomatisierung.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

11.4 Erlaubte Hilfsmittel
Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine Liste der fachspezifischen Operatoren Informatik.

12. Technikwissenschaft, schwerpunktiibergreifend Maschinenbau/Elektrotechnik

12.1 Kursart
Leistungskurs

12.2 Kursfolge
Die Kursfolge fiir den schwerpunktiibergreifenden Unterricht wird folgendermaf3en festgelegt.



ABL 11/11 Verwaltungsvorschriften 799

Die Technikwissenschaftskurse sind wie folgt zu unterrichten:

Phase  Kursart Sachgebiet
El Technikgrundlagen I (siehe Lehrplan Maschinenbau E1)
E2 Technikgrundlagen II ( siche Lehrplan Maschinenbau E2)
Q1 LK Wechselstromtechnik (sieche Lehrplan Elektrotechnik Q1)
eGK Werkstoffe (siche Lehrplan Maschinenbau Q1)
Q2 LK Automatisierungstechnik (siche Lehrplan Maschinenbau Q3)
Q3 LK Funktionseinheiten zur Energietibertragung (siehe Lehrplan Maschinenbau Q2)
Q4 LK Antriebstechnik (siehe Lehrplan Elektrotechnik Q4)

Die Technologiekurse sind wie folgt zu unterrichten:

Phase  Kursart Sachgebiet

El Werkstoffbearbeitung — Grundfertigkeiten (siche Lehrplan Maschinenbau E1)

E2 Einfiihrung in eine objektorientierte Programmiersprache (siche Lehrplan Elektrotechnik E1)
Q1 GK Dimensionierung von Bauteilen (siche Lehrplan Maschinenbau Q1 und 12.3)

Q2 GK Messtechnik (siehe Lehrplan Elektrotechnik Q1)

Q3 GK Konstruktionselemente des Maschinenbaus (siche Lehrplan Maschinenbau Q2)

Q4 GK Konstruktiver Maschinenbau (siche Lehrplan Maschinenbau Q4 und 12.4)

Die Kurse zur technischen Kommunikation sind wie folgt zu unterrichten:

Phase  Kursart Sachgebiet
El Technische Kommunikation I (siehe Lehrplan Elektrotechnik E1)
E2 Technische Kommunikation II (siehe Lehrplan Elektrotechnik E2)

12.3 Verbindliche Unterrichtsinhalte GK Dimensionierung von Bauteilen/Werkstoffe
Der GK Dimensionierung von Bauteilen/Werkstoffe umfasst folgende verbindliche Unterrichtsinhalte:

Verbindliche Unterrichtsinhalte Stichworte und Hinweise

Statik — Krifte und Momente
— Gleichgewichtsbedingungen
— Freimachen von Bauteilen
— Zentrales ebenes Kriftesystem (zeichnerische, rechnerische und
analytische Losungsverfahren)
— Allgemeines Kriftesystem (zeichnerische, rechnerische und analytische
Losungsverfahren)
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Festigkeitslehre — Ursachen innerer Werkstoffspannungen (qualitativ und quantitativ) —
auch Wirmespannung
— Flichenmomente und Widerstandsmomente (axiale und polare)
— Biege- und Torsionshauptgleichung
— Werkstoffreaktionen (Zug-, Druck-, Biege-, Abscher- und
Torsionsspannung)

12.4 Verbindliche Unterrichtsinhalte GK Konstruktiver Maschinenbau
Der GK Konstruktiver Maschinenbau umfasst folgende verbindliche Unterrichtsinhalte:

Verbindliche Unterrichtsinhalte Stichworte und Hinweise

Der Konstruktionsprozess — Ziele und Aufgaben
— Ablauf des Konstruktionsprozesses
— Arbeitsschritte des methodischen Konstruierens
— Kiriterien fiir die Bewertung und Beurteilung von Konstruktionen (funkti-
ons-, beanspruchungs-, montage- bzw. demontagegerechte Konstruktio-
nen), Wirtschaftlichkeit, Betriebssicherheit und Umweltvertriglichkeit

Methoden im Konstruktionsprozess — Analyse analoger technischer Systeme
— Eigene kreative Losungsansétze

funktionsgerecht konstruieren und — Beanspruchungen — Festigkeitsnachweise

fertigungsgerecht gestalten — MaBe, Toleranzen und Passungen, Oberflidchen, Form- und Lagetoleranzen
— Werkstoffe
— Fertigungsverfahren

12.5 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschlige konnen auch Alternativen ent-
halten.

12.6 Hinweise zum Priifungsinhalt
Die Priifung in Technikwissenschaft, schwerpunktiibergreifend Maschinenbau/Elektrotechnik, kann sich auf folgende
Lern- und Priifungsbereiche erstrecken:

Wechselstromtechnik

Werkstoffe

Automatisierungstechnik

— Funktionseinheiten zur Energietibertragung.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

12.7 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); ein Tabellenbuch Maschinenbau/Elektrotechnik ohne Bei-
spielaufgaben; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Technik.

13. Technikwissenschaft, schwerpunktiibergreifend Datenverarbeitungstechnik/Elektrotechnik

13.1 Kursart
Leistungskurs

13.2 Kursfolge
Die Kursfolge fiir den schwerpunktiibergreifenden Unterricht wird folgendermaf3en festgelegt.

Die Technikwissenschaftskurse sind wie folgt zu unterrichten:
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Phase  Kursart Sachgebiet
El Strukturiertes Problemlosen 1 (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik E1)
E2 Strukturiertes Problemlosen 2 (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik E2)
Ql LK Objektorientierte Softwareentwicklung (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik Q2)
Q2 LK Digitaltechnik (siche Lehrplan Elektrotechnik Q3 und 13.3)
eGK Vernetzte Systeme (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik Q2 und 13.4)
Q3 LK Datenkommunikation (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik Q2)
Q4 LK Datenbanken (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik Q3)

Die Technologiekurse sind wie folgt zu unterrichten:

Phase Kursart Sachgebiet

El Grundlagen der Elektrotechnik (siehe Lehrplan Elektrotechnik E1)

E2 Informationsverarbeitung in IT-Systemen (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik E1)
Q1 GK Analogtechnik (siehe Lehrplan Elektrotechnik Q2)

Q2 GK Operationsverstirker (siehe Lehrplan Elektrotechnik Q3)

Q3 GK Prozessautomatisierung (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik Q3)

Q4 GK Technische Anwendungen (siehe Lehrplan Elektrotechnik Q4)

Die Kurse zur technischen Kommunikation sind wie folgt zu unterrichten:

Phase  Kursart Sachgebiet
El Einfache IT-Systeme (siehe Lehrplan Datenverarbeitungstechnik E2 und 13.5)
E2 Messtechnische Untersuchung von Zweipolen (siehe Lehrplan Elektrotechnik E2 und 13.6)

13.3 Verbindliche Unterrichtsinhalte LK Digitaltechnik
Der LK Digitaltechnik wird inhaltlich aus der Elektrotechnik iibernommen. Der fakultative Unterrichtsinhalt Mikro-
controller wird jedoch verpflichtend.

Verbindliche Unterrichtsinhalte Stichworte und Hinweise

Logische Grundfunktionen — Digitale und analoge Signale, Pegel, logische Verkniipfungen,
Wahrheitstabellen, Signal-Zeit-Diagramm, Schaltnetze

Entwurf von Schaltnetzen — Schaltalgebra, KV-Diagramm, disjunktive Normalform, konjunktive
Normalform, Komparator, Multiplexer, Demultiplexer

Zahlensysteme und Codes — Duales und hexadezimales Zahlensystem, BCD-Code, Tetraden-Codes

Kippglieder —R-S-, T-, D- und J-K-Kippglied, Zihler- und Teilerschaltungen,
Signal-Zeit-Diagramme, Schieberegister

Mikrocontroller — Mikrocontroller-Architektur, Bussysteme, Neumann-Zyklus
— Einfache Maschinenbefehle und Programme
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Fakultative Unterrichtsinhalte Stichworte und Hinweise

Rechenschaltungen — Halbaddierer, Volladdierer, Additions- und Subtraktionsrechenwerk, ALU

Steuerungsaufgaben — Verkehrsampel, Parkhaus

Speicher — RAM, ROM, statische und dynamische Speicher

Mikroprozessor — Grundsitzlicher Aufbau eines Mikroprozessors

Speicherprogrammierbare Steuerung — Grundverkniipfungen, Einfache Schrittketten, Programmdokumentation,
Anwendungsbeispiele

A/D- und D/A-Umsetzer — D/A-Umsetzer: R-2R, mit gestuften Widerstdnden, multiplizierende
Wandler

— Integrierte Wandler mit Hilfe des Datenblattes beschalten

— A/D-Umsetzer: Quantisierung, Abtasttheorem, Sample & Hold, Wandler
mit Widerstandsnetzwerk, Sdgezahnverfahren, sukzessive Approximati-
on, Parallelverfahren, Delta-Modulation, Dual-Slope, Datenblétter

— Anwendungen aus der Messtechnik: z. B. Aufbau von Multifunktionskar-
ten, Multimeter

13.4 Verbindliche Unterrichtsinhalte eGK Vernetzte Systeme
Der eGK Vernetzte Systeme umfasst folgende verbindliche Unterrichtsinhalte:

Verbindliche Unterrichtsinhalte Stichworte und Hinweise

Einfiihrung — Historische Kommunikationsnetze
— Punkt-zu-Punkt-/Broadcastkommunikation
— Peer-to-Peer-/Client-Server-Netzwerke
— Netzwerkdienste
— Unterscheidung LAN, MAN, WAN, GAN

Grundlagen vernetzter Systeme — Nachrichtentechnische Groflen (Nachricht, Information, Signal)
— Ubertragungs-/Schrittgeschwindigkeit
— Betriebsarten (Simplex, Halbduplex, Vollduplex)

Ubertragungsmedien — Koaxial-/Twisted-Pair-Kabel, Lichtwellenleiter
— Aufbau und Kenngréien
— Steckverbindungen und Anschlussbelegungen
— Vor-/Nachteile, Einsatzgebiete

Netzwerktopologien — Bus-/Stern-/Ringformiges Netz
— spezifische Eigenschaften
— Vor-/Nachteile

Kommunikationsmodelle — Schichten, Schnittstellen, Dienste, Protokolle
— Vergleich ISO/OSI- und TCP/IP-Referenzmodell

TCP/IP-Referenzmodell — Aufgaben und Arbeitsweisen der Schichten
- CSMA/CD
— Adressierungschemata (MAC, IP, Subnetzmaske, DNS)

Netzwerkkomponenten — Einsatz und Arbeitsweise aktiver Koppelelemente (Hub, Switch, Router)
— Grundlagen strukturierter Verkabelung

13.5 Verbindliche Unterrichtsinhalte Kurse zur technischen Kommunikation
Der Kurs E1 zur technischen Kommunikation ist wie folgt zu unterrichten:
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Verbindliche Unterrichtsinhalte Stichworte und Hinweise

Rechercheverfahren — Suchverfahren in Bibliotheken und im Internet

Dokumentations- und Prisenta- — Anwendung von Textverarbeitungs- und Présentationssoftware

tionstechniken

Funktionseinheiten eines PCs — Hauptplatine, CPU, Speicher, Bussystem, Grafikadapter, Schnittstellen,
Erweiterungskarten

Peripheriegerite — Tastatur, Maus, Joystick, Scanner, Touchpad, Video-Displays, Drucker

Datentrager — Magnetische Datentriger: Festplatte, Diskette

— Optische Datentriager: CD, DVD
— Halbleiterspeicher: Flash-ROM (Memory-Stick)

Software — Betriebssysteme, Standardsoftware, Computerviren

13.6 Verbindliche Unterrichtsinhalte Kurse zur technischen Kommunikation
Der Kurs E2 zur technischen Kommunikation ist wie folgt zu unterrichten:

Verbindliche Unterrichtsinhalte Stichworte und Hinweise
Schutzmallnahmen — Gefahren der Elektrizitit, Sicherheitsvorkehrungen
Messungen am Grundstromkreis — Strom, Spannung, Widerstand messen

— Spannungsteiler, Stromteiler

Messungen an nichtlinearen Bauteilen =~ — Strom und Spannung an VDR, LDR, Dioden messen

Kennlinien von Zweipolen aufnehmen  — Kennlinien von ohmschen Widerstinden, VDR, LDR, Dioden messen
Fakultative Unterrichtsinhalte Stichworte und Hinweise

Messungen mit dem Oszilloskop — Spannung, Strom, Zeit, Frequenz

— Lade- und RC-Kombinationen

13.7 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschldge konnen auch Alternativen ent-
halten.

13.8 Hinweise zum Priifungsinhalt

In jeder Priifungsaufgabe werden Inhalte aus mindestens zwei der drei Leistungskurse ,,Objektorientierte Software-
entwicklung®, ,,Digitaltechnik* und ,,Datenkommunikation* behandelt. Ein Aufgabenteil wird aus dem Bereich Digi-
taltechnik (einschlieBlich verpflichtendem Unterrichtsinhalt Mikrocontroller) entnommen. Einen weiteren Schwer-
punkt bildet in der Regel ein Aufgabenteil aus der objektorientierten Softwareentwicklung.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

13.9 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine handelsiibliche Formelsammlung ohne Beispielaufga-
ben; eine Befehlsliste sowie eine Liste der Ein-/Ausgabe-Register des Mikrocontrollers, eine Portiibersicht und ein
Blockschaltbild des Mikrocontrollers; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Informatik.
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14. Technikwissenschaft, Schwerpunkt Gestaltungs- und Medientechnik

14.1 Kursart
Leistungskurs

14.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

14.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Die Priifung in Technikwissenschaft, Schwerpunkt Gestaltungs- und Medientechnik, kann sich auf folgende Lern-
und Priifungsbereiche erstrecken:

— Kommunikationsdesign: Kommunikationsmodelle, Zeichenanalyse, Gestaltung und Konzeption visueller Zeichen-
systeme, Wahrnehmungs- und Gestaltgesetze

— Produktdesign: Zustandsanalyse von Design-Produkten iiber praktische, sinnliche und dsthetische Funktionen,
Umsetzung eines Designprozesses, Designgeschichte, Anwendung der Zeichenlehre

— Interface-Design: Planung und Konzeption von Web-Oberflichen, Datenmengenberechnung, Gestaltung des User-
Interface mit den gidngigen Produktionswerkzeugen timeline-basiert und/oder mittels géngiger Auszeichnungs-
sprache, Funktion interaktiver Systeme.

Weiterhin gelten die gemeinsamen Bestimmungen fiir Technikwissenschaften (siehe 5.).

14.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); Hilfsmittel wie Lineal, Bleistifte div. Hartegrade, Pastellkrei-
de, Marker, Deckfarbenkasten, Fine-Liner, Farbstifte, Typometer; Layoutpapier (80g/m?, blanko-weif}); eine Liste der
fachspezifischen Operatoren Technik.

Nur fiir entsprechende Aufgabe: Rechnerarbeitsplatz mit Browser, Texteditor, Layout-, Grafik- und Bildbearbeitungs-
programm, Vektorgrafikprogramm, Editorprogramm; HTML/CSS-Referenz.

15. Ernihrungslehre

15.1 Kursart
Leistungskurs

15.2 Struktur der Priifungsaufgabe

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie die zur Qualifizierung im Erndhrungsbereich grundlegenden Sachverhalte
kennen, fachspezifische Arbeits- und Verfahrensweisen und Arbeitstechniken beherrschen, biochemische und physio-
logische Zusammenhinge zwischen Erndhrungsweisen und Gesundheit erkennen und in der Lage sind, erndhrungs-
physiologische, biochemische und technologische Fragestellungen fachspezifisch zu bearbeiten mit dem Ziel, zu Lo-
sungen, Erkldrungen, Folgerungen, Begriindungen oder Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Informations-
und Kommunikationstechniken zu kommen.

Zur Bearbeitung erndhrungsphysiologischer, biochemischer und technologischer Fragestellungen gehort, dass die
Priiflinge in der Lage sind, mit Geriten, Maschinen und Anlagen umzugehen, fachspezifische Versuche zu planen,
durchzufiihren, zu protokollieren, Versuchsergebnisse in Tabellen und Diagrammen darzustellen, auszuwerten und
Arbeitsregeln abzuleiten.

SchlieBlich sollen die Priiflinge nachweisen, dass sie in der Lage sind, physiologische, technologische, chemische und
okologische Bewertungskriterien auf erndhrungsphysiologische, lebensmitteltechnologische und chemische Fragestel-
lungen anzuwenden, die Realisierung erndhrungsphysiologischer Forderungen zu iiberpriifen, Losungsvorschldge mit
Hilfe erndhrungsphysiologischer, biochemischer und technologischer Erkenntnisse zu begriinden und Erkenntnisse
aus Nachbardisziplinen zur Beurteilung fachspezifischer Problemstellungen heranzuziehen.

Erndhrungsphysiologische, biochemische und technologische Fragestellungen umfassen auch das Unterscheiden von
Definitionen, Gesetzen, Regeln, Hypothesen und Modellen, das Aufstellen und Uberpriifen von Hypothesen, das An-
wenden von Modellen unter Beriicksichtigung ihrer Voraussetzungen und ihres Giiltigkeitsbereiches und Auswirkun-
gen auf das Erndhrungsverhalten und das Lebensmittelrecht.
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Die Priifung in Erndhrungslehre kann sich auf folgende Lern- und Priifungsbereiche erstrecken:

— Chemisches Grundwissen

— Nihrstoffe; Lebensmittelchemie

— Lebensmitteltechnologie

— Physiologie der Verdauung

— Intermedidrstoffwechsel der Kohlenhydrate, Fette, Eiwei3e und Vitamine
— Vollwertige Erndhrung, Erndhrungsrichtlinien, Kostformen

— Stoffwechselstérungen und Didtetik

— Lebensmittelhygiene und -toxikologie

— Lebensmittelrecht und -iiberwachung.

In der Abiturpriifung soll sichergestellt werden, dass in den geforderten Leistungen ein breites Spektrum fachspezifi-
scher Qualifikationen angesprochen wird und Kenntnisse aus bestimmten Lern- und Priifungsbereichen verfiigbar
sind.

15.3 Aufgabenstellung und -arten

Die im Fach Erndhrungslehre in der Abiturpriifung zu bearbeitende Aufgabe besteht aus einer in sich geschlossenen
mehrgliedrigen Aufgabe oder aus zwei voneinander unabhingigen mehrgliedrigen Teilaufgaben. Jede Priifungsaufga-
be hat als Grundlage chemisches Grundwissen.

Fiir die schriftliche Priifung eignen sich folgende Aufgabenarten:

— Aufgaben mit Untersuchungs- und Erhebungsdaten und Demonstrationsversuchen: Sachverhalte und Probleme
sind auf der Grundlage vorgegebener Materialien (Unterlagen aus dem Erndhrungsbereich, Untersuchungs- und
Erhebungsdaten) und nach Demonstrationsversuchen darzulegen, zu analysieren, zu interpretieren und zu beurtei-
len.

— Aufgaben mit Schiilerexperimenten: Die Experimente sind nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen durchzufiih-
ren, die Beobachtungen zu protokollieren und die Versuchsergebnisse unter fachspezifischen Fragestellungen aus-
zuwerten.

— Aufgaben mit Textmaterial: Vorgegebenes Textmaterial ist unter fachspezifischen Fragestellungen zu analysieren,
zu interpretieren und zu beurteilen.

Die Aufgabenarten schlieen sich nicht gegenseitig aus; auch Mischformen sind moglich. Eine ausschlieflich aufsatz-
artig zu bearbeitende Aufgabe, d.h. eine Aufgabe ohne Untersuchungs- und Erhebungsdaten, Demonstrationsversu-
che, Schiilerexperiment oder vorgelegtes Textmaterial, ist ungeeignet. Jede Aufgabe bildet eine thematische Einheit
und wird in mehrere Arbeitsanweisungen gegliedert, die nicht beziehungslos nebeneinander stehen diirfen.

Grundlage der Aufgabe ist das durchzufiihrende Experiment oder das angebotene Arbeitsmaterial, mit dem alle Ar-
beitsanweisungen verbunden sind. Es ist anzustreben, dass eine Arbeitsanweisung moglichst unabhingig von Ergeb-
nissen vorhergehender Arbeitsanweisungen ausgefiihrt werden kann. Aus der Formulierung der Arbeitsanweisungen
sollen Art und Umfang der geforderten Leistungen erkennbar sein.

15.4 Bewertung und Beurteilung

Grundlage fiir die Bewertung der Leistung sind die Anforderungen, die in der Aufgabenstellung und in der Beschrei-
bung der erwarteten Priifungsleistung enthalten sind. Bewertet wird, ob die Ausfiihrungen aufgabenbezogen, sachlich
richtig, exakt, verstiandlich und folgerichtig aufgebaut sind, Zusammenhinge erkannt wurden, ob das Wesentliche he-
rausgearbeitet ist und das vorgelegte fachspezifische Material und die in der Aufgabenstellung enthaltenen Angaben
und Hinweise sachgerecht und vollstindig ausgewertet wurden. Bewertet werden der Umfang und die Genauigkeit
der Kenntnisse, die Sicherheit in der Fachsprache und in den Arbeits- und Verfahrensweisen, die Stimmigkeit und
Differenziertheit der Aussagen, die Breite der Argumentationsbasis, die Stichhaltigkeit der Begriindungen, die tiber-
sichtliche Anordnung der Ausfiihrungen, die Darlegung wesentlicher Gedankenginge und die Begriindung wichtiger
Aussagen.

Mangelhafte Gliederung, Fehler in der Fachsprache, Ungenauigkeiten in der Darstellung von Statistiken, Tabellen
und Diagrammen und falsche Beziige zwischen Darstellung und Text sind als fachliche Fehler zu werten. Richtiges
Erfassen der Aufgabenstellung und vollstindige, prizise Bearbeitung eines Teiles der Aufgabe sind bei vergleichba-
rem Umfang der erbrachten Teilleistungen hoher zu bewerten als unvollstdndige, oberfldchliche Ausfiithrungen. Der
Anteil der zu erbringenden Teilleistungen an der erwarteten Gesamtleistung wird durch Gewichtungseinheiten ge-
kennzeichnet, die auch als Hilfen bei der Bewertung dienen.
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Fiir die Beurteilung der Priifungsleistung ist bei den Teilaufgaben und einzelnen Arbeitsanweisungen der Anteil der
erbrachten Priifungsleistung an der erwarteten Gesamtleistung anzugeben. Die Note ,,ausreichend” (5 Punkte) wird
erteilt, wenn anndhernd die Hailfte der erwarteten Gesamtleistung erbracht wird; dieses ist der Fall, wenn die in der
Aufgabenstellung geforderten erndhrungsphysiologischen, biochemischen und technologischen Tatbestinde, Vorgin-
ge und Zusammenhinge weniger differenziert dargestellt sind. Dabei miissen Fachsprache und Arbeits- und Verfah-
rensweisen im Wesentlichen richtig eingesetzt sein.

Sollen mit einem Experiment quantitative Arbeitsunterlagen wihrend der schriftlichen Priifung gewonnen werden, so
sind sie bereits beim Erstellen der Aufgabe zu sichern. Auf diese Weise ist es moglich, beim Misslingen des Experi-
mentes den Priiflingen die erforderlichen Daten zur weiteren Bearbeitung der Aufgabe zur Verfiigung zu stellen.

15.5 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

15.6 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); Nahrwerttabellen; eine Liste der fachspezifischen Operatoren
Biologie.

16. Wirtschaftslehre des Haushalts

16.1 Kursart
Grundkurs

16.2 Struktur der Priifungsaufgabe

Die Priiflinge sollen nachweisen, dass sie fachspezifische Denk- und Arbeitsweisen beherrschen und fachliche Quali-
fikationen gemal dem giiltigen Rahmenlehrplan fiir das Fach Wirtschaftslehre des Haushalts erworben haben. Sie
sollen in der Lage sein, die wirtschaftliche Realitidt aus Verbraucher- und betriebswirtschaftlicher Sicht in ihrer ge-
samtwirtschaftlichen und 6kologischen Vernetzung darzustellen, die daraus resultierenden Strukturen, Gesetzmifig-
keiten und Prinzipien zu untersuchen und sie marktbezogen, aufgaben- und interessenbestimmt sowie entscheidungs-
orientiert zu begreifen und anzuwenden.

Zur Bearbeitung fachspezifischer Fragestellungen gehort, dass die Priiflinge mit den Grundlagen kaufminnischer Pla-
nung und Organisation vertraut sind, Wirkungszusammenhinge erkennen und in der Lage sind, fiir den fachspezifi-
schen Bereich relevante Unterlagen, Verbraucher- und Marktberichte auszuwerten, Entwicklungen zu beurteilen, Fol-
gerungen zu ziehen, Wirtschaftlichkeitsiiberlegungen anzustellen, die Notwendigkeit kritischen Verbraucherverhal-
tens zu begriinden, Zusammenhinge zwischen Betriebsorganisation und Betriebsfithrung zu untersuchen, Grundsitze
der Betriebsfiihrung fiir unterschiedliche Betriebsformen abzuleiten und bekannte Sachverhalte, Arbeits- und Verfah-
rensweisen auf vergleichbare neue betriebswirtschaftliche Situationen sowie Problemstellungen anzuwenden. Der
Umgang mit Gesetzestexten, insbesondere dem BGB und den Arbeitsgesetzen, soll beherrscht werden.

Fachspezifische Fragestellungen umfassen auch das Unterscheiden und Anwenden von Definitionen, Gesetzen, Re-
geln und Modellen sowie das Aufstellen und Uberpriifen von Hypothesen und die Beurteilung der Auswirkungen
wirtschaftlicher Entscheidungen auf die Lebens- und Arbeitswelt.

Die Priifung im Fach Wirtschaftslehre des Haushalts kann sich schwerpunktmifig auf folgende Lern- und Priifungs-
bereiche erstrecken:

— Grundlagen des Vertragsrechts und Vertragsarten

— Rechtsbeziehungen der Wirtschaftsteilnehmer und ihre Folgen

— Gesetzlicher Verbraucherschutz, Verbraucherpolitik, Verbraucherberatung und Verbraucherverhalten
— Finanz- und Investitionsplanung

— Finanzierungsmoglichkeiten und Kreditsicherheiten

— Finanzierungsentscheidungen und deren Konsequenzen

— Existenzgriindung und Unternehmensformen

— Scheitern von Existenzgriindungen

— Grundlagen der Bilanz und der GuV-Rechnung, Kennzahlenanalyse

— Individuelles und kollektives Arbeitsrecht
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— Sozialrecht
— Gesetzliche und private Zukunftssicherung der Wirtschaftsteilnehmer einschlieSlich Versicherungen.

16.3 Aufgabenstellung und -arten

Die von den Priiflingen im Fach Wirtschaftslehre des Haushalts in der Abiturpriifung zu bearbeitende Aufgabe be-
steht aus jeweils einer in sich geschlossenen, mehrgliedrigen Aufgabe oder aus jeweils zwei voneinander unabhéngi-
gen mehrgliedrigen Teilaufgaben. Jede Aufgabe muss sich auf mindestens zwei verschiedene Priifungsbereiche er-
strecken.

Fiir die schriftliche Priifung im Fach Wirtschaftslehre des Haushalts eignen sich folgende Aufgabenarten:

— Aufgaben mit Untersuchungs- und Erhebungsdaten: Sachverhalte und Probleme sind auf der Grundlage vorgege-
bener Materialien (Untersuchungs- und Erhebungsdaten, Fille, Situationen und Gesetzestexte) darzulegen, zu ana-
lysieren, zu interpretieren und zu beurteilen.

— Aufgaben mit Textmaterial: Vorgegebenes Textmaterial ist unter fachspezifischen Fragestellungen zu analysieren,
zu interpretieren und zu beurteilen.

Die Aufgabenarten schlieen sich nicht gegenseitig aus; auch Mischformen sind moglich. Eine ausschlieflich aufsatz-
artig zu bearbeitende Aufgabe ist ungeeignet. Jede Aufgabe bildet eine thematische Einheit und wird in mehrere
Arbeitsanweisungen gegliedert, die in einem inneren Zusammenhang stehen. Grundlage der Aufgabe ist das angebo-
tene Arbeitsmaterial, mit dem die Arbeitsanweisungen verbunden sind. Es ist anzustreben, dass eine Arbeitsanwei-
sung moglichst unabhingig von den Ergebnissen vorhergehender Arbeitsanweisungen ausgefiihrt werden kann. Aus
der Formulierung der Arbeitsanweisungen, die in Anlehnung an die jeweils giiltige Operatorenliste erfolgt, sind Art
und Umfang der geforderten Leistungen erkennbar.

16.4 Bewertung und Beurteilung

Grundlage fiir die Bewertung der Leistung sind die Anforderungen, die in der Aufgabenstellung und in der Beschrei-
bung der erwarteten Priifungsleistung enthalten sind. Bewertet wird, ob die Ausfiihrungen der Priiflinge aufgabenbe-
zogen, sachlich richtig, verstindlich und folgerichtig aufgebaut sind, Zusammenhénge erkannt wurden, ob das We-
sentliche herausgearbeitet ist und das vorgelegte fachspezifische Material und die in der Aufgabenstellung enthalte-
nen Angaben und Hinweise sachgerecht und vollstindig ausgewertet wurden sowie eine aufgabenbezogene Anwen-
dung von Gesetzestexten erfolgte.

Bewertet werden auch der Umfang und die Genauigkeit der Kenntnisse, die Sicherheit in der Fachsprache und in den
Arbeits- und Verfahrensweisen, die Stimmigkeit und Differenziertheit der Aussagen, die Breite der Argumentations-
basis, die Stichhaltigkeit der Begriindungen, die iibersichtliche Anordnung der Ausfiihrungen, die Darstellung we-
sentlicher Gedankengénge und die Begriindung wichtiger Aussagen.

Mangelhafte Gliederung, Fehler in der Fachsprache, Ungenauigkeit in der Darstellung von Statistiken, Tabellen und
Diagrammen und falsche Beziige zwischen Darstellung und Text sind als fachliche Fehler zu werten. Richtiges Erfas-
sen der Aufgabenstellung und vollstindige, prizise Bearbeitung eines Teiles der Aufgabe sind bei vergleichbarem
Umfang der erbrachten Teilleistungen hoher zu bewerten als unvollstindige, oberfldchliche Ausfithrungen. Der Anteil
der zu erbringenden Teilleistungen an der erwarteten Gesamtleistung wird durch Gewichtungseinheiten gekennzeich-
net, die auch als Hilfen bei der Bewertung dienen.

Fiir die Beurteilung der Priifungsleistung ist bei den Teilaufgaben und einzelnen Arbeitsanweisungen der Anteil der
erbrachten Priifungsleistung an der erwarteten Gesamtleistung anzugeben. Die Note ,ausreichend” (5 Punkte) wird
erteilt, wenn annihernd die Hilfte der erwarteten Gesamtleistung erbracht wird; dieses ist der Fall, wenn die in der
Aufgabenstellung geforderten Tatbestinde, Vorgidnge und Zusammenhinge weniger differenziert beschrieben und die
Fachsprache sowie Arbeits- und Verfahrensweisen im Wesentlichen richtig eingesetzt werden.

16.5 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

16.6 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); ein Biirgerliches Gesetzbuch (BGB); eine Arbeitsgesetze-
Sammlung; eine Liste der fachspezifischen Operatoren Wirtschaftswissenschaften.
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17. Gesundheitslehre

17.1 Kursart
Leistungskurs

17.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

17.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Grundlage sind die verpflichtend zu behandelnden Inhalte des Lehrplans.

17.4 Erlaubte Hilfsmittel
Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine Liste der fachspezifischen Operatoren Biologie.

18. Gesundheitsokonomie

18.1 Kursart
Grundkurs

18.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus.

18.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Grundlage sind die verpflichtend zu behandelnden Inhalte des Lehrplans.

18.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine Liste der fachspezifischen Operatoren Wirtschaftswis-
senschaften.

Hinweise zur Vorbereitung auf die schriftlichen Abiturpriifungen
der Schulen fiir Erwachsene (SfE) im Wintersemester 2013/2014

Erlass vom 10. Oktober 2011
II1.2 — 314.200.000 — 00022 —

I. Alligemeine Grundlagen

Grundlage fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der schriftlichen Abiturpriifungen der Schulen fiir Erwachsene
(SfE) im Wintersemester 2013/2014 ist die Oberstufen- und Abiturverordnung (OAVO) vom 20. Juli 2009
(ABL. S. 408), gedndert durch Verordnung vom 1. Juni 2010 (ABI. S. 166). Zudem gelten die Einheitlichen Priifungs-
anforderungen in der Abiturpriifung (EPA) und die Lehrpldne der Schulen fiir Erwachsene in der jeweils giiltigen
Fassung. Davon unabhingig findet in der Regel eine fachbezogene priifungsdidaktische Schwerpunktsetzung statt
(vgl. IV. Fachspezifische Hinweise).

Der vorliegende Erlass ist iiber den Hessischen Bildungsserver unter der Internet-Adresse http://sfe.schule.hessen.de
abrufbar.
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I1. Priifungszeitraum, Auswahlzeit, Bearbeitungszeit

Die schriftlichen Abiturpriifungen 2013 finden im Zeitraum vom 27.09. bis 10.10.2013, die Nachpriifungen vom
30.10. bis 11.11.2013 statt. Die genauen Termine sowie organisatorische Hinweise fiir die einzelnen Ficher werden
vor Beginn des 2. Halbjahres im Schuljahr 2012/2013 bekannt gegeben.

Die Bearbeitungszeit einer schriftlichen Priifung betrigt gemal §25 Abs. 2 OAVO in allen Fiachern 240 Minuten.

Der eigentlichen Bearbeitungszeit geht eine Auswahlzeit voraus. Die Auswahlzeit betridgt in den Fichern Biologie
und Englisch 45 Minuten, in allen anderen Fichern 30 Minuten. In begriindeten Fillen werden vorzeitiges Offnen,
verinderte Auswahlzeiten und verlidngerte Bearbeitungszeiten rechtzeitig mitgeteilt. Nach dem Ende der Bearbei-
tungszeit wird den Priiflingen 10 Minuten Zeit gegeben, um die Worter zu zihlen.

II1. Auswahlmodalititen

Alle Priiflinge erhalten in den landesweit einheitlich gepriiften Fichern die Moglichkeit zur Auswahl zwischen kom-
pletten Aufgabenvorschligen oder Teilvorschligen. Die Entscheidung des Priiflings fiir einen Vorschlag ist verbind-
lich, die nicht ausgewéhlten Aufgabenvorschlige werden von der jeweils Aufsicht fiihrenden Lehrkraft vor Beginn
der Bearbeitungszeit eingesammelt. Die Auswahlentscheidung wird im Priifungsprotokoll festgehalten.

Abituraufgaben, die eine besondere Ausstattung der Schule erfordern, kann diese nur dann auswihlen, wenn diese
Priifungsform bereits in der Qualifikationsphase angewandt wurde und die entsprechenden raumlichen und séchlichen
Voraussetzungen an der Schule vorhanden sind.

IV. Fachspezifische Hinweise

Mit dem vorliegenden Erlass werden die thematischen Schwerpunkte, die Grundlage fiir die Textauswahl und Aufga-
benstellung der Priifungsaufgaben fiir die Facher mit landesweit einheitlichen Aufgabenstellungen fiir die Abendgym-
nasien und Hessenkollegs im Wintersemester 2013/2014 sein werden, bekannt gegeben.

Die nachfolgenden fachspezifischen Hinweise geben dariiber hinaus Auskunft iiber die Struktur der Priifungsaufga-
ben und weitere fachspezifische Besonderheiten.

Die priifungsdidaktischen Schwerpunkte treten nicht an die Stelle der geltenden Lehrpline. Es obliegt Fachkonferen-
zen und unterrichtenden Lehrkriften, die priifungsdidaktischen Schwerpunktsetzungen in das fiir den Unterricht ver-
bindliche Gesamtcurriculum einzufiigen. Die Priifungsaufgaben konnen ergénzend auch Kenntnisse im Rahmen der
verbindlichen Inhalte des Lehrplans erfordern, die tiber die Schwerpunktsetzungen hinausgehen.

Auf dem Hessischen Bildungsserver finden sich unter http://sfe.schule.hessen.de die fachspezifischen Operatorenlis-
ten sowie die in den Fachern Mathematik und Chemie im Landesabitur der Schulen fiir Erwachsene verwendeten Ta-
bellen.

1. Deutsch

1.1  Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemid EPA Deutsch in der Fassung vom 24.05.2002: Textinterpretation, Textanalyse, literarische
Erorterung, gestaltende Interpretation

Maximale Wortzahl der Textvorlage: 900 Worter

1.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschlidgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschlidge konnen auch alternative Arbeits-
anweisungen enthalten.

1.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Grundlage sind die verpflichtend zu behandelnden Inhalte des Rahmenplans Deutsch der Schulen fiir Erwachsene.
Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmiBig bezie-
hen.
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Kursthema Schwerpunkte
Q1 Aufklirung:
Aufbruch und Krise des Ich — Das Individuum: Selbstfindung und Selbstbewusstsein

— Entgotterung der Welt, Herrschaft der Vernunft

— Biirgerlicher Moralbegriff

— Bedeutung von Humanitét (Naturrecht und Empfindsamkeit)

— Bildung und Erziehung

— Funktion von Rationalitit, Analyse und Kritik

Romantik:

—Sinnkrise des Individuums

— Kritik am 6konomischen Nutzwert des Menschen — Ideal des MiiBig-
gangs

— Hinterfragung/Kritik an der rationalisierten Wissenschaftlichkeit

— Sehnsucht als allumfassendes Prinzip (Natur, Liebe, Reise), Poetisie-
rung der Welt

— Liebe als universales, Grenzen sprengendes Prinzip

— Seelische Abgriinde des sich selbst entfremdeten Ich

— Flucht in Gegenwelten

Q2 — Analyse einer Rede sowie eines Essays oder eines Kommentars oder einer
Sprache und WelterschlieSung: Glosse zu den Themenbereichen Medien, Kunst, Literatur
Argumentation/Rhetorik und Gesellschaftskritik

— Rhetorische Mittel und Strategien sowie deren Funktionalisierung und
sprachliche Gestaltung/Erkennen von Perspektiven

— Formen/Bedingungen gelungener und misslungener Kommunikation

— Bild- und Filmsprache

— Wandel schriftlicher Kommunikationsformen (z. B. Brief, E-Mail etc.)

Q3 Aufbruch in die literarische Moderne: Literatur um 1900
Literatur und Wirklichkeit — Dekadenz
in der Moderne — Subjektive Aneignung von Wirklichkeit

— Entdeckung des Unbewussten

— L’art pour I’art versus Engagement

Literatur nach 1945

— Neubesinnung und Aufarbeitung von Schuld nach 1945

— Frauen- und Minnerbilder

— Orientierungslosigkeit/Flucht in Traum- und Gegenwelten

— Das Individuum in der modernen Kommunikations- und Medienwelt

Es gelten die Operatoren und die damit verbunden Aufgabentypen.
Die Architektur der Aufgabenerstellung orientiert sich an folgenden Kompetenzprofilen:

— Sprachanalytische Kompetenz (Funktionalisierung sprachlicher, gestalterischer, rhetorischer Mittel/Strategien zur
Leser- bzw. Wahrnehmungssteuerung)
— Fihigkeit zur Reproduktion, Reorganisation, zum Transfer, zur kreativen Transformation, eigenstindigen Verar-
beitung/Stellungnahme
— Fihigkeit, reflektiert fiktionale, nicht-fiktionale und visuelle Materialien zu bearbeiten, vor allem:
e erzihlerische Texte
e dramatische Texte
e lyrische Texte
e Reden/Interviews
e Sachtexte/gedankliche Texte

¢ Berichte
¢ Kommentare
e Essays

¢ satirische Texte/Glossen/Parodien
e Aphorismen
e Briefe/E-Mail/Flyer
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e Tagebuch(eintrige)
e Gemalde/Bilder/Cartoons
e grafische Illustrationen.

1.4 Erlaubte Hilfsmittel
ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein Worterbuch ,,Deutsch als Fremdsprache®; eine Liste der Operato-
ren ,,.Deutsch als Unterrichtssprache*.

1.5 Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindices geméf Anlage 9¢ zu § 9 Abs. 12 OAVO

2. Englisch

2.1 Struktur der Priifungsaufgaben

Aufgabenarten gemils EPA Englisch in der Fassung vom 24.05.2002: Textaufgabe und kombinierte Aufgabe nur mit
Sprachmittlung (kein Horverstehen). Maximale Wortzahl der Textvorlage: 700 Worter. Bei der kombinierten Aufga-
be umfassen beide Ausgangstexte zusammen maximal 800 Worter.

2.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus drei Vorschldgen, darunter eine kombinierte Aufgabe, einen zur Bearbeitung aus. Die Vor-
schldge konnen auch alternative Arbeitsanweisungen enthalten.

2.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Grundlage ist der Rahmenplan Fremdsprachen der Schulen fiir Erwachsene: Englisch.

Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmiBig bezie-
hen.

Kursthema Schwerpunkte
Q1 — Icons, heroes and symbols
The English speaking world — Socio-cultural diversity and its origin

(countries of reference: Canada,
South Africa and one country of

choice)
Q2 — Fascination Elizabethan Age: today’s reception of
UK “England’s Golden Age”
— Britain today:

* A country between tradition and change

* Multiculturalism
Q3 — American dreams and realities
USA — Religion and tolerance

— Popular mass culture and the individual

24 Allgemeine Hinweise
In der Abiturpriifung miissen die Priiflinge Kenntnisse und Fertigkeiten aus den vier Bereichen des Faches nachwei-
sen:

e Sprache,

¢ interkulturelle Kommunikation,

¢ Umgang mit Texten und Medien sowie

e fachspezifische Methodik und Lern- und Arbeitstechniken.

Durch die Aufgaben der Priifung miissen die drei Anforderungsbereiche I, IT und IIT abgedeckt sein. Es gelten die
fachspezifischen Operatoren, die damit verbundenen Aufgabentypen und Beurteilungsmodule.
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Als Materialien dienen folgende Textarten und Medien: short story, novel, drama, poem, lyrics, biography, speech,
interview, political text, news story, report, comment bzw. Ausziige aus diesen sowie cartoon, picture, graphic illus-
tration, flyer, brochure.

2.5 Erlaubte Hilfsmittel
Ein eingefiihrtes einsprachiges Worterbuch; ein eingefiihrtes zweisprachiges Worterbuch mit etwa 150000 Stichwor-
tern und Wendungen; eine Liste der fachspezifischen Operatoren.

2.6  Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindices gemif Anlage 9b zu § 9 Abs. 12 OAVO.

3. Franzosisch

3.1 Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemil EPA Franzosisch in der Fassung vom 05.02.2004: Textaufgabe
Maximale Wortzahl der Textvorlage: 650 Worter

3.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschlidgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschlidge konnen auch alternative Arbeits-
anweisungen enthalten.

3.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Grundlage ist der Rahmenplan Fremdsprachen der Schulen fiir Erwachsene: Franzosisch.

Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmifig bezie-
hen.

Kursthema Schwerpunkte
Q1 — aspects du travail
Vivre et travailler en France — situation de la femme et des jeunes

— contacts sociaux

Q2 — Paris — province
La France: unité et diversité — problemes des grandes banlieues
—les immigrés: insertion — intégration

Q3 — les relations franco-allemandes dans le passé et a présent
Rapports franco-allemands — diversité culturelle
— probleémes et espérances

Es gelten die Operatoren und die damit verbundenen Aufgabentypen.
Die Architektur der Aufgabenerstellung orientiert sich an folgenden Kompetenzprofilen:

— sprachanalytische Kompetenz (Funktionalisierung sprachlicher und gestalterischer, Mittel/Strategien zur Leser-
bzw. Wahrnehmungssteuerung),

— landes- und interkulturelle Kompetenzen,

— Fidhigkeit zur Reproduktion, Reorganisation, kreativen Transformation, eigenstindigen Verarbei-
tung/Stellungnahme, zum inhaltlichen und sprachlichen Transfer,

— Fihigkeit zur Sprachmittlung,

— Fihigkeit, reflektiert fiktionale, nicht-fiktionale und visuelle Materialien zu bearbeiten.

3.4 Erlaubte Hilfsmittel
Ein eingefiihrtes einsprachiges Worterbuch; eine Liste der fachspezifischen Operatoren.

3.5 Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindices geméll Anlage 9c zu § 9 Abs. 12 OAVO. Die Arbeit ist zu je gleichen
Teilen nach sprachlicher Korrektheit, Ausdrucksvermogen und Inhalt zu beurteilen.
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4. Latein

4.1 Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemiB EPA in der Fassung vom 10.02.2005: Ubersetzungs- und Interpretationsaufgabe
Die den Ubersetzungsaufgaben zugrunde liegenden Texte umfassen 120 bis 135 Warter.

4.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschlidge konnen auch alternative Arbeits-
anweisungen enthalten.

4.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Grundlage ist der Rahmenplan Fremdsprachen der Schulen fiir Erwachsene: Latein.

Ziel der Priifung ist ein ganzheitliches, Ubersetzung und Interpretation als Einheit betrachtendes Textverstindnis. Die
Interpretationsaufgaben haben die Uberpriifung der grundlegenden hermeneutischen Kompetenzen der inhaltlichen
und sprachlichen Textanalyse sowie der Textbewertung zum Inhalt und beziehen sich auf den vom Priifling zu tiber-
setzenden Text.

Auf die aufgefiihrten Inhalte des Rahmenplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmifig beziehen.
Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmiBig bezie-
hen.

Kursthema Schwerpunkte Autoren

Q1 — Staat und Weltherrschaft — freie Autorenwahl

Historiographie — Romer und fremde Volker

Q2 — Alltagsleben — Plinius, Epistulae

Alltag und — Gestaltung der Freizeit

Gesellschaft — Personliche Beziehungen

Q3 — Lebensbewiltigung durch Philosophie — Seneca,

Philosophie — Wesen und Bestimmung des Menschen — Epistulae morales
— Das stoische und epikureische Weltbild ad Lucilium

Eine inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt im Hinblick auf die Themen ,,Alltag und Gesellschaft* und ,,Philoso-
phie* sowie die Autoren Plinius und Seneca. Texte aus Q1 bis Q3 konnen fiir Kurs tibergreifende Aspekte herangezo-
gen werden.

Semester tibergreifende Kurse fiihren zwangsldufig bei einem Teil der Lerngruppe zu einer verdnderten Kursabfolge.
Die Behandlung der Themen ,,Alltag und Gesellschaft* sowie ,,Philosophie” muss dabei fiir alle Studierenden des
Kurses sichergestellt sein.

Folgende Stilmittel werden in den Interpretationsaufgaben als bekannt vorausgesetzt: Anapher, Antithese, Asyndeton/
Polysyndeton, Chiasmus, Ellipse, Hendiadyoin, Hyperbaton, Klimax/Antiklimax, Metapher, Parallelismus, Polypto-
ton, rhetorische Frage, Trikolon.

4.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung, ein eingefiihrtes lateinisch-deutsches Schulworterbuch; eine Liste
der Operatoren ,.Deutsch als Unterrichtssprache®, erweitert um die latein-spezifischen Operatoren ,,belegen* und
,,ibersetzen®:

Operator Definition AFB

belegen vorgegebene oder selbst aufgestellte Behauptungen/Aussagen II
durch Textstellen nachweisen

iibersetzen den Inhalt eines Textes vollstindig, in Ubereinstimmung mit I
dem Ausgangstext auf der Sach- (und ggf. Wirkungs-)ebene sowie
unter Beachtung der Normen und Konventionen des Deutschen
wiedergeben
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4.5 Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindices gemif Anlage 9d zu § 9 Abs. 12 OAVO.

5. Spanisch

5.1 Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemill EPA Spanisch in der Fassung vom 05.02.2004: Textaufgabe
Maximale Wortzahl der Textvorlage: 650 Worter

5.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschlige
konnen auch alternative Arbeitsanweisungen enthalten.

5.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Grundlage ist der Rahmenplan Fremdsprachen der Schulen fiir Erwachsene: Spanisch.

Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmiBig bezie-
hen.

Kursthema Schwerpunkte
Q1 — trabajo
El mundo hispanico de hoy — contactos sociales

— inmigracién/economia

Q2 — dependencia e independencia
Espaiia/América — multiculturalismo
— represion y resistencia

Q3 —la Guerra Civil
Espaiia entre dictadura y —la dictadura
democracia —la transicion

Es gelten die Operatoren und die damit verbunden Aufgabentypen.
Die Architektur der Aufgabenerstellung orientiert sich an folgenden Kompetenzprofilen:

— sprachanalytische Kompetenz (Funktionalisierung sprachlicher und gestalterischer, Mittel/Strategien zur Leser-
bzw. Wahrnehmungssteuerung),

— landes- und interkulturelle Kompetenzen,

— Fidhigkeit zur Reproduktion, Reorganisation, kreativen Transformation, eigenstindigen Verarbei-
tung/Stellungnahme, zum inhaltlichen und sprachlichen Tansfer,

— Fihigkeit zur Sprachmittlung,

— Fihigkeit, reflektiert fiktionale, nicht-fiktionale und visuelle Materialien zu bearbeiten.

5.4 Erlaubte Hilfsmittel
Ein eingefiihrtes einsprachiges Worterbuch; eine Liste der fachspezifischen Operatoren.

5.5 Sonstige Hinweise

Fehlerindices geméf Anlage 9c zu § 9 Abs. 12 OAVO; es gilt der Fehlerindex fiir den Grundkurs im Fach Franzo-
sisch. Die Arbeit ist zu je gleichen Teilen nach sprachlicher Korrektheit, Ausdrucksvermdgen und Inhalt zu beurtei-
len.

6. Historisch-politische Bildung

6.1 Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemill EPA Sozialkunde/Politik in der Fassung vom 17.11.2005 und gemd3 EPA Geschichte in der
Fassung vom 10.02.2005: In der Regel eine Textaufgabe; eine mit Textarbeit kombinierte produktorientierte Bearbei-
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tung von Aufgabengabenstellungen (Entwerfen von Reden, Briefen, Strategien usw.) ist ebenso moglich wie Text-
quellen zusammen mit Bildquellen als Bearbeitungsgrundlage.

6.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschlidge konnen auch alternative Arbeits-
anweisungen enthalten.

6.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Grundlage ist der Lehrplan ,,Historisch-politische Bildung* der Schulen fiir Erwachsene.

Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmiBig bezie-
hen.

Kursthema Schwerpunkte

Q1 — Ursachen des Ersten Weltkrieges

Entwicklungslinien vom — Das Epochenjahr 1917

19. zum 20. Jahrhundert — Kirise, Selbstbehauptung und Scheitern der Weimarer Republik
Q2

Demokratie und Diktatur — Das NS-System

— Rassismus, Massenvernichtung und Vélkermord
— Der Ost-West-Konflikt: Merkmale und Konfliktlinien

Q3
Von der bipolaren zu einer neuen — Strategien und Taktiken diktatorischer und antidemokratischer
Weltordnung Regierungen und Bewegungen: Beispiel DDR

— Europa seit 1989 — politische, konomische und
psychologische Determinanten

— Perspektiven internationaler Politik im 21. Jahrhundert; exemplarische
Konflikte und Losungsstrategien

6.4 Allgemeine Hinweise
Die Aufgabenerstellung orientiert sich an folgenden Kompetenzprofilen:

— Fdahigkeit, reflektiert sachwissenschaftliche und journalistische Texte, historisch-politische Quellen, Karikaturen,
Grafiken, Schaubilder, Bilder und in Grundziigen themenrelevante literarische Manifestationen zu bearbeiten,

— Fahigkeit zur Reproduktion, Reorganisation, zum Transfer, zur kreativen Transformation, eigenstindigen Verar-
beitung/Stellungnahme.

Es gelten die fachspezifischen Operatoren, die damit verbundenen Aufgabentypen und Beurteilungsmodule.

6.5 Erlaubte Hilfsmittel
Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein Fremdworterbuch; eine Liste der Operatoren ,,Deutsch als Unter-
richtssprache®.

6.6  Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindex gemill Anlage 9f zu § 9 Abs. 12 OAVO.

7. Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

7.1 Struktur der Priifungsaufgaben

Aufgabenarten gemill EPA Sozialkunde/Politik in der Fassung vom 17.11.2005 und gemifs EPA Wirtschaft in der
Fassung vom 16.11.2006: In der Regel eine Textaufgabe; eine mit Textarbeit kombinierte produktorientierte Bearbei-
tung von Aufgabenstellungen (Entwerfen von Reden, Briefen, Strategien usw.) ist ebenso moglich wie Textquellen
zusammen mit Bildquellen als Bearbeitungsgrundlage.

7.2  Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldgen einen zur Bearbeitung aus. Die Vorschlidge konnen auch alternative Arbeits-
anweisungen enthalten.
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7.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Grundlage ist der Lehrplan ,,Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Schulen fiir Erwachsene.

Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmifig bezie-
hen; sie konnen aktuelle Entwicklungen thematisieren.

Kursthema Schwerpunkte

Q1 — Funktionsweise der Marktwirtschaft; Konjunktur und Wachstum
Wirtschaft und Gesellschaft in der — Soziale Marktwirtschaft und Reformperspektiven

Bundesrepublik — Strukturverdnderungen und Wirkungszusammenhinge in Wirtschaft,

Gesellschaft, Umwelt und Technologie

Q2 — Konkurrierende wirtschaftspolitische Konzeptionen
Wirtschaft, Staat und Européische — Geld-, Wihrungs- und Finanzpolitik
Union — Perspektiven des europdischen Binnenmarktes; Aspekte der

sozialen Integration innerhalb der EU

Q3 — Strukturen und Organisation internationaler Wirtschaftsbeziehungen
Weltweite soziookonomische — Internationale Finanzmairkte und (Staats-)Verschuldung
Zusammenhinge — Entwicklungsperspektiven exemplarischer

Wirtschaftsrdume; Standortfaktoren
— Globale 6kologische, 6konomische und soziale Herausforderungen und
Perspektiven

Es gelten die Operatoren und die damit verbunden Aufgabentypen.

Die Aufgabenerstellung orientiert sich an folgenden Kompetenzprofilen:

— Fahigkeit, reflektiert sachwissenschaftliche und journalistische Texte, historisch-politische Quellen, Karikaturen,
Grafiken, Schaubilder, Bilder und in Grundziigen themenrelevante literarische Manifestationen zu bearbeiten,

— Fahigkeit zur Reproduktion, Reorganisation, zum Transfer, zur kreativen Transformation, eigenstindigen Verar-
beitung/Stellungnahme.

7.4 Erlaubte Hilfsmittel
Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; eine Liste der Operatoren ,,.Deutsch als Unterrichtssprache®.

7.5 Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindex gemall Anlage 9f zu § 9 Abs. 12 OAVO.

8. Mathematik

8.1 Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemidl EPA Mathematik in der Fassung vom 24.05.2002.

An den Schulen fiir Erwachsene werden die folgenden beiden Kategorien von Taschenrechnern verwendet:

— wissenschaftlich-technischer Taschenrechner ohne Graphik, ohne CAS (TR)
— computeralgebrafihiger Taschencomputer (CAS).

Einzelne Teile und Aufgabenstellungen der Priifungsaufgaben konnen sich entweder inhaltlich oder beziiglich der zu
erwartenden Losungsstrategie, der Losungswege und der Losungsvielfalt in Abhédngigkeit von der jeweils zu benut-
zenden Rechnertechnologie unterscheiden.

In der Abiturpriifung sollen die Studierenden die ihnen bekannte und vom Unterricht vertraute Rechnertechnologie
einsetzen und ihre Arbeit angemessen dokumentieren. Die Schule muss zu Beginn der Qualifikationsphase festlegen,
welche der zwei o. g. Technologiekategorien in der Abiturpriifung in den jeweiligen Priifungsgruppen angewendet
wird.

8.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschlidgen einen zur Bearbeitung aus.
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Beide Vorschlige enthalten Aufgaben zum Themengebiet Analysis (sowohl ganzrationale Funktionen als auch Expo-
nentialfunktionen), dariiber hinaus enthalten beide Vorschlige alternativ jeweils eine weitere Aufgabe zum Themen-
gebiet Lineare Algebra/Analytische Geometrie bzw. Stochastik.

8.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Grundlage ist der Lehrplan Mathematik der Schulen fiir Erwachsene.
Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmifig beziehen.

Kursthema Schwerpunkte
Q1 und Q2 Die Aufgaben beziehen sich ausschlieB3lich auf ganzrationale und
Analysis Exponentialfunktionen (auch abschnittsweise definiert).

— Gleichungen unter Nutzung unterschiedlicher Verfahren 16sen
(Ausklammern, Polynomdivision, Substitution)

— Ableitungsbegriff anwenden

— Zusammenhang zwischen den Graphen einer Funktion und ihrer ersten
beiden Ableitungsfunktionen beschreiben und erldutern

— Ableitungsregeln (Potenz-, Faktor-, Summen-, Produkt- und
Kettenregel) anwenden

— Funktionsuntersuchungen durchfiihren

— Funktionsgleichungen fiir ganzrationale Funktionen aus angegebenen
Eigenschaften mithilfe von linearen Gleichungssystemen herleiten
(auch Anwendungsaufgaben)

— Extremwertprobleme (auch bei Sachproblemen) l6sen

— Flacheninhaltsberechnungen mithilfe des Hauptsatzes der Differential-
und Integralrechnung sowie bei einfachen Beispielen mithilfe geeigne-
ter Ndherungsverfahren durchfiihren und erldutern

— Integrationsregeln (Potenz-, Faktor- und Summenregel) anwenden

Q3 — Rechengesetze fiir Vektoren des R* (Addition, Subtraktion,
Lineare Algebra/ S-Multiplikation und Skalarprodukt) anwenden und erldutern
Analytische Geometrie — Lineare Gleichungssysteme mit drei oder mehr Variablen 16sen

— Bedeutung der Fachbegriffe , linear (un)abhingig®, ,,kollinear* und
.komplanar* algebraisch und geometrisch anwenden und erldutern

— Vektoren, Punkte und geometrische Objekte des R* graphisch im
Koordinatensystem darstellen

— Langen, Winkel und Abstinde vektoriell berechnen

— Ebenengleichungen in verschiedenen Darstellungen (Parameter-,
Koordinaten- und Normalenform) bestimmen

— Geradengleichungen (Parameterform) aus vorgegebenen Eigenschaften
herleiten

— gegenseitige Lage von zwei Geraden, zwei Ebenen sowie einer Geraden
und einer Ebene untersuchen (auch Schnittmengen bestimmen)

— Teilverhéltnisse bestimmen

Q3 — Wabhrscheinlichkeiten von Ereignissen unter Verwendung von
Stochastik Baumdiagrammen, Additions- und Multiplikationssatz sowie
iiber das Gegenereignis berechnen
— Wabhrscheinlichkeitsverteilungen bestimmen und graphisch darstellen
— Erwartungswerte und Standardabweichungen berechnen
— bedingte Wahrscheinlichkeiten in verschiedensten Sachzusammen-
hiangen berechnen, auch unter Verwendung von Vierfeldertafeln
— stochastische Unabhéngigkeit von Ereignissen iiberpriifen
— Binomialverteilungen mithilfe der Bernoulli-Formel sowie einer
B(n,p,k)-Tabelle bzw. eines computeralgebrafihigen Taschencomputers
bestimmen, auch Bestimmung der Linge einer Bernoulli-Kette.
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Zudem werden auch die sieben Leitideen (nach EPA Mathematik vom 01.12.1989 in der Fassung vom 24.05.2002)
als  Strukturierungs- und Reflexionshilfen beriicksichtigt: Funktionaler Zusammenhang, Grenzprozes-
se/Approximation, Modellieren, Mesen, Algorithmus, Raumliches Strukturieren/Koordinatisieren, Zufall.

8.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein wissenschaftlich-technischer Taschenrechner oder ein compute-
ralgebrafihiger Taschencomputer (alle selbst erstellten Funktionen und Dateien miissen vor der Priifung entfernt wer-
den); eine eingefiihrte, gedruckte Formelsammlung eines Schulbuchverlages, die keine weitergehenden Erlduterungen
und Beispielaufgaben enthilt; die den Priifungsaufgaben beigefiigten Tabellen zur Stochastik (siehe:
http://sfe.schule.hessen.de); eine Liste der fachspezifischen Operatoren.

8.5 Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindex gemifl Anlage 9f zu § 9 Abs. 12 OAVO.

9. Biologie

9.1 Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemill EPA Biologie in der Fassung vom 05.02.2004: materialgebundene Aufgabenstellung

9.2 Auswahlmodus
Dem Priifling werden insgesamt vier Aufgabenvorschlidge aus drei Semestern vorgelegt.

Zu einem Halbjahr der Qualifikationsphase werden zwei Aufgabenvorschlige vorgelegt, von denen der Priifling einen
zur Bearbeitung auswihlt. Zu den beiden anderen Halbjahren wird jeweils ein Aufgabenvorschlag vorgelegt, von de-
nen der Priifling ebenfalls einen zur Bearbeitung auswihlt.

Der Priifling bearbeitet somit zwei Aufgabenvorschlidge zu den Lehrplaninhalten zweier unterschiedlicher Semester
der Qualifikationsphase Q1-Q3.

9.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Grundlage sind die verpflichtend zu behandelnden Inhalte des Lehrplans.

Folgende Inhalte, die sich auf wichtige Grundlagen aus der Einfiithrungsphase beziehen, sollen im Sinne eines Spiral-
curriculums an geeigneten Stellen des Unterrichts in der Qualifikationsphase noch einmal thematisiert werden, da die-
se priifungsrelevant sein konnen:

— Zellzyklus, grundlegender Ablauf der Mitose, Karyogramm des Menschen
— Membranaufbau, Stofftransport durch Biomembranen
— Aufbau pro- und eukaryotischer Zellen.

Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmiflig bezie-
hen.

Kursthema Schwerpunkte

Q1 — Bau und Struktur von DNA und RNA; Speicherung der genetischen
Genetik und Information, Mosaikgene bei Eukaryoten (Exons, Introns),
Gentechnologie Ablauf der Replikation

— Ablauf der Proteinbiosynthese (Uberblick); Eigenschaften des
genetischen Codes (Anwendung der Codesonne); Besonderheiten bei
Eukaryoten (Prozessierung)

— Bau und Struktur der Proteine

— Meiose im Uberblick

— Mutationen und ihre Folgen; genetisch bedingte Erkrankungen beim
Menschen (Beispiele)

— Stammbaumanalysen: monohybrid, autosomal (dominant/rezessiv) und
X-chromosomal-rezessiv

— Genregulation (Operonmodell)

— Gentechnologische Verfahren; Anwendung (Herstellung transgener
Organismen, Schneiden, Einfiigen und Selektieren)



ABL 11/11 Verwaltungsvorschriften 819

Q2 — Eigenschaften und Wirkungsweise von Enzymen,
Okologie und kompetitive/allosterische Hemmung
Stoffwechsel — Fotosynthese: Bruttogleichung, Prinzip von Licht- und Dunkel-

reaktionen, Vorginge an der Thylakoidmembran; Abhingigkeit von
Umweltfaktoren, Bau des Chloroplasten

— Zellatmung (Bruttogleichung)

— Abiotische Okofaktoren (Temperatur, Licht, Wasser)

— Biotische Okofaktoren (Beispiele fiir Parasitismus und Symbiose;
Konkurrenz und Konkurrenzabschwichung; Riauber-Beute
Beziehungen; Volterra Regeln)

— Okologische Nische

— Struktur von Okosystemen (Produzenten, Konsumenten und
Destruenten); Nahrungsketten und Nahrungsnetze

— Stoffkreislauf und Energiefluss in Okosystemen (Kohlenstoffkreislauf)

Q3 — Uberblick iiber das Nervensystem des Menschen

Nerven- und Bau und Funktion von Nervenzellen; nichtmyelinisierte und
Sinnesphysiologie & Steuerung und myelinisierte Axone; Verschaltung von Nervenzellen

Regulation — Ruhe- und Aktionspotenzial; Vorginge am Axon und an der Synapse;

Neurotransmitter/sekundére Botenstoffe; erregende/hemmende
Synapsen; raumliche und zeitliche Summation

— Wirkung von Giften; Suchtentstehung

— ein Sinnesorgan (exemplarisch); Bau und Funktion der Sinneszellen;
Reiztransformation, Reiz-Reaktionsschema

— Uberblick iiber Hormone, Wirkungsmechanismen (membrangiingige
und nicht membrangéngige Hormone)

— ein Regulationsbeispiel (Blutzuckerkreislauf)

Evolutionsbiologische Aspekte konnen in jeder Aufgabenstellung enthalten sein. Die grundlegenden Evolutionsme-
chanismen sind Gegenstand der Kursthemen von Q1 (Mutationen) und Q2 (Okofaktoren sind Selektionsfaktoren).

Die acht Basiskonzepte (nach EPA Biologie vom 01.12.1989 in der Fassung vom 05.02.2004) werden als Strukturie-
rungs- und Reflexionshilfen beriicksichtigt: Struktur und Funktion, Reproduktion, Kompartimentierung, Steuerung
und Regelung, Stoff- und Energieumwandlung, Information und Kommunikation, Variabilitit und Angepasstheit, Ge-
schichte und Verwandtschaft.

9.4 Erlaubte Hilfsmittel
Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren.); eine Liste der fachspezifischen Operatoren.

9.5 Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindex gemifl Anlage 9f zu § 9 Abs. 12 OAVO.

10. Chemie

10.1 Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemif EPA Chemie in der Fassung vom 05.02.2004: materialgebundene Aufgabenstellung

10.2 Auswahlmodus
Dem Priifling werden insgesamt vier Aufgabenvorschlidge aus drei Semestern vorgelegt.

Zum ersten Halbjahr der Qualifikationsphase werden zwei Aufgabenvorschlige (einer zum Themengebiet Sdu-
ren/Basen/Salze, einer zum Themengebiet Redoxreaktionen) vorgelegt, von denen der Priifling einen zur Bearbeitung
auswihlt.

Zu den beiden anderen Semestern (Q2/Q3, Organische Chemie) erhélt der Priifling ebenfalls zwei Aufgabenvorschli-
ge zur Auswabhl.

10.3 Hinweise zum Priifungsinhalt
Grundlage ist der Lehrplan Chemie der Schulen fiir Erwachsene.
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Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktméfig
beziehen.

Kursthema Schwerpunkte
Q1 — Teil- und Summengleichungen von Redoxreaktionen durch Bestimmung
Redoxreaktionen von Oxidationszahlen und auch unter Verwendung der elektrochemischen

Spannungsreihe formulieren/herleiten (inkl. Angabe der Redoxpaare
und des Elektroneniibergangs)

— Galvanische Elemente und Elektrolysen: Exemplarische Erlduterung der
Prinzipien am Beispiel des Daniell-Elementes, der Zinkiodid-Elektroly-
se und des Bleiakkumulators

— Brennstoffzelle: Beschreibung und Erlduterung der Funktionsweise

Q1 — Struktur- und Summenformeln fiir ausgewéhlte Verbindungen
Siduren/Basen/Salze (Salzséure, Schwefelsidure, Kohlensédure, Phosphorsidure sowie deren
Salze) angeben
— Gleichungen von Siure-Base-Reaktionen gemil} der Bronsted-Theorie
formulieren/herleiten, auch Verwendung der Tabelle der
pKg-/pKg-Werte (inkl. Angabe der Sdure-Base-Paare und des
Protoneniibergangs)
— Gleichgewichtsreaktionen und das Massenwirkungsgesetz erldutern
(ohne Berechnungen)
— Ursachen und Auswirkungen des sauren Regens erklidren

Q2 Stoftklassen: Alkane, Alkene und Alkine sowie cyclische Kohlenwasser-

Kohlenwasserstoffe und stoffe

Halogenderivate — Reaktionen der Kohlenwasserstoffe mit Halogenen und ihren
Verbindungen (inkl. Sk - und Ag-Mechanismus) formulieren und
erldutern

— Typische Reaktionsmechanismen der Halogenalkane (Sy1 und Sn2)
formulieren und erldutern
— Ozonloch: Erlduterung der Problematik

Q3 Stoffklassen: Alkanole, Alkanale, Alkanone und Alkansduren
Alkohole und ihre — Redoxreaktionen mit Hilfe von Oxidationszahlen formulieren
Oxidationsprodukte — Séurestirke von Carbonséuren vergleichen
— Mechanismus der sdurekatalysierten Veresterung formulieren und
erldutern
Ubergreifende Aspekte:

— Analyse und Auswertung von Versuchsprotokollen
— Analyse und Auswertung von Anwendungsbeispielen (Alltag, Technik, ...)
— Molekiilgeometrie (z. B. Kimball- oder ElektronenpaarabstoBungsmodell)

Ubergeordnete Aspekte in der Organischen Chemie:

— Struktur- und Summenformeln fiir die Verbindungen dieser Stoffklassen angeben

— TUPAC-Nomenklaturregeln (bis zehn Kohlenstoffatome) anwenden

— Isomerie (inkl. cis-trans-Isomerie, aber ohne Stereoisomerie) beschreiben und erldutern

— Intermolekulare Wechselwirkungskrifte benennen und erkldren

— Zusammenhang zwischen Molekiilstruktur, intermolekularen Wechselwirkungskriften und physikalischen
Eigenschaften (z. B. Siede- und Schmelzpunkt, Loslichkeit, Viskositit) analysieren

— Induktive Effekte als Modelle zur Erkldrung des Reaktionsverhaltens nutzen

Es gelten die Operatoren und die damit verbunden Aufgabentypen, insbesondere die erweiternden Besonderheiten
Mathematik und Naturwissenschaften. Zudem werden auch die fiinf Basiskonzepte (nach EPA Chemie vom
01.12.1989 in der Fassung vom 05.02.2004) als Strukturierungs- und Reflexionshilfen berticksichtigt: Stoff/Teilchen,
Struktur/Eigenschaft, Donator/Akzeptor, Energie, Gleichgewicht.
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10.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; das der Priifungsaufgabe beigefiigte Periodensystem der Elemente;
ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzu-
fithren); die den Priifungsaufgaben beigefiigten Tabellen (Periodensystem der Elemente, Tabelle der pKg-/pKg-Wer-
te, elektrochemische Spannungsreihe); eine Liste der fachspezifischen Operatoren.

10.5 Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindex gemill Anlage 9f zu § 9 Abs. 12 OAVO.

11.  Physik

11.1 Struktur der Priifungsaufgaben
Aufgabenarten gemill EPA Physik in der Fassung vom 05.02.2004: materialgebundene Aufgabenstellung

11.2 Auswahlmodus
Der Priifling wihlt aus zwei Vorschldagen einen zur Bearbeitung aus.

Die beiden Priifungsvorschlige umfassen jeweils zwei Aufgaben. Die erste Aufgabe bezieht sich auf das Gebiet
Elektrische und magnetische Felder®, die zweite auf das Gebiet ,,Schwingungen und Wellen*. Mechanik wird nicht
als eigenstindige Aufgabe gepriift, sondern ist die Basis fiir die Bearbeitung der Aufgaben aus den anderen Gebieten.

Die Inhalte des Mechanikunterrichtes bleiben unverindert.

11.3 Hinweise zum Priifungsinhalt

Grundlage ist der Lehrplan Physik der Schulen fiir Erwachsene.

Auf die nachfolgend aufgefiihrten Inhalte des Lehrplans werden sich die Priifungsaufgaben schwerpunktmifig bezie-
hen.

Kursthema Schwerpunkte
Q1 Kinematik:
Mechanik — Gesetze der gleichférmigen und der gleichm@Big beschleunigten

Bewegung, zusammengesetzte Bewegungen (auch vektoriell)

— das Unabhiingigkeitsprinzip bei zusammengesetzten Bewegungen

— das klassische Relativititsprinzip

Dynamik:

— Eigenschaften von Masse (Schwere, Trigheit)

— Impuls; Kraft (NETWONsche Grundgleichung)

— Berechnung und vektorielle Darstellung von Kriften, Trigheitskraft,
Gewichtskrifte, Federkrifte

— Konstante Krifte und lineares Kraftgesetz

Arbeit — Energie — Energieerhaltung:

— Arbeit bei konstanter Kraft: Hubarbeit, Beschleunigungsarbeit

— Arbeit bei linear verdnderlicher Kraft: Spannarbeit einer Schraubenfeder

— Erhaltungssitze fiir Energie und Impuls; Leistung

Kreisbewegung:

— Bezugssysteme, Zentrifugal- und Zentripetalkraft

Q2 Felder ruhender Ladungen:
Elektrische und — Elektrostatische Felder, Influenz
magnetische Felder — Feldstirke als Kraft auf Probeladung

— Eigenschaften des homogenen Feldes, Arbeit im homogenen Feld
— Spannung als Uberfiihrungsarbeit pro Ladungseinheit

— Bewegung von Ladungen im homogenen elektrischen Feld

— Elektronenstrahlablenkrohre

Felder bewegter Ladungen:

— das Magnetfeld gleichstromdurchflossener Leiter (Spule)

— Magnetische Feldstirke (auch Flussdichte)

— LORENTZ-Kraft

— e/m-Bestimmung
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— das Induktionsgesetz (einschlieBlich gedrehter Spule, Generator)
— HALL-Effekt

Q3 Mechanische Schwingungen und Wellen:
Schwingungen und Wellen — Theorie der harmonischen Schwingung (Bewegungsgesetze) und
Schwingungsdauer von Faden-/Federpendel
— Resonanz und Resonanzkatastrophe
— Zusammenhang zwischen Schwingungen und Wellen
— Wellenldnge und Phasengeschwindigkeit, Wellengleichung
— Uberlagerung von Wellen
— DOPPLER-Effekt
— Stehende Wellen
Elektromagnetische Schwingungen und Wellen:
— Schwingkreis als harmonischer Oszillator, THOMSONsche Schwing-
kreisformel
— Licht als Beispiel fiir elektromagnetische Wellen
— Strahlen- und Wellenmodell des Lichts
— Reflexion, Brechung, Totalreflexion
— Lichtgeschwindigkeit, Dispersion
— Beugung und Interferenz

Es gelten die Operatoren und die damit verbunden Aufgabentypen, insbesondere die erweiternden Besonderheiten
Mathematik und Naturwissenschaften. Die fachlichen und methodischen Kompetenzbereiche (nach EPA Physik vom
01.12.1989 in der Fassung vom 05.02.2004, S. 3-4) werden als Strukturierungs- und Reflexionshilfen berticksichtigt:

Kompetenzbereich Fachkenntnisse: Physikalisches Wissen erwerben, wiedergeben und nutzen
Kompetenzbereich Fachmethoden: Erkenntnismethoden der Physik sowie Fachmethoden beschreiben und nutzen
Kompetenzbereich Kommunikation: In Physik und iiber Physik kommunizieren

Kompetenzbereich Reflexion: Uber die Beziige der Physik reflektieren.

11.4 Erlaubte Hilfsmittel

Ein Worterbuch der deutschen Rechtschreibung; ein eingefiihrter Taschenrechner (bei graphikfihigen Rechnern und
Computeralgebrasystemen ist ein Reset durchzufiihren); eine eingefiihrte, gedruckte Formelsammlung eines Schul-
buchverlages (Die Formelsammlung soll alle iiblichen Formeln, aber keine Herleitungen und weitergehenden physi-
kalischen Erkldrungen enthalten und kann komplett die drei Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik abde-
cken. Bei Verwendung einer rein physikalischen Formelsammlung ist zudem eine mathematische Formelsammlung
zugelassen.); eine Liste der fachspezifischen Operatoren.

11.5 Sonstige Hinweise
Gewichtung von Fehlern und Fehlerindex gemifl Anlage 9f zu § 9 Abs. 12 OAVO.
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a) im Internet

Veroffentlichung der Stellenausschreibungen im Internet

Wie im Erlass vom 20. Februar 2007 (ABI. 3/07, S. 166) festgelegt, werden ab dem 01.05.2007 alle im Bereich
des Hessischen Kultusministeriums zur Ausschreibung kommenden Stellen im Internetauftritt des Kultusministe-
riums verdffentlicht.

Die Ausschreibungen finden Sie unter www.kultusministerium.hessen.de unter dem Meniipunkt ,,Informationen
fiir Sie” — ,,Stellenausschreibungen®.

Dort werden jetzt auch alle Stellenausschreibungen fiir Beforderungsstellen zu Oberstudienritinnen/Oberstudien-
riten und Funktionsstellen an staatlichen Schulen und Studienseminaren sowie die Stellen der Bildungsverwal-
tung veroffentlicht.

Die Stellen, die nicht dem Kultusressort zuzuordnen sind und bisher im Amtsblatt veroffentlicht wurden (z. B. fiir
piadagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Hochschulen oder die des Auslandsschuldienstes) sind von
dieser Regelung nicht betroffen und erscheinen weiterhin im Amtsblatt.
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b) fiir das schulbezogene Einstellungsverfahren

Allgemeine Hinweise:

Die Stellenausschreibungen erfolgen gemif3 den Richtli-
nien des geltenden Einstellungserlasses.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die Qualifikatio-
nen (in der Regel eine Lehramtsbefihigung) fiir die aus-
geschriebene Stelle nachweisen und werden — sofern sie
Bertiicksichtigung finden — beim Vorliegen der beamten-
rechtlichen Voraussetzungen unter Berufung in das Be-
amtenverhiltnis auf Probe eingestellt. Bewerben soll
sich nur, wer die in den Ausschreibungen geforderten
Voraussetzungen nachweisen kann.

Personen, die ihre Erste und Zweite Staatspriifung nicht
in Hessen abgelegt haben, miissen beim

Staatlichen Schulamt Darmstadt

— Zentralstelle Personalmanagement Lehrkrifte
(ZPM) -

RheinstraBe 95

64295 Darmstadt

unter Vorlage beglaubigter Kopien der beiden Staatsprii-
fungszeugnisse die Gleichstellung oder Anerkennung
ihrer Lehramtsbefidhigung beantragen. Der Antrag sollte
moglichst zeitnah zu der Bewerbung gestellt werden.

Lehrkrifte, die bereits in einem anderen Bundesland in
einem unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis stehen,
konnen sich unter Beachtung ihrer vertraglich vereinbar-
ten bzw. der gesetzlichen Kiindigungsfristen um Einstel-
lung in den hessischen Schuldienst bewerben. Lehrkrif-
te, die als Beamte im Dienst eines anderen Landes ste-
hen, miissen der Bewerbung um Einstellung in Hessen
eine schriftliche Freigabeerkldrung ihres Dienstherrn bei-
fligen.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. So-
fern aufgrund des Frauenforderplanes eine Verpflichtung
zur Erhohung des Frauenanteils besteht, ist dies aus Ein-
zelhinweisen bei den jeweiligen Ausschreibungen zu
entnehmen.

Teilzeitbeschiftigung ist unter Beriicksichtigung dienst-
licher Belange grundsitzlich moglich.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt eingestellt. Die Vorschriften des SGB IX — Rehabi-
litation und Teilhabe behinderter Menschen —, insbeson-
dere die §§ 81 ff. und 95, werden dabei beriicksichtigt.

Die Bewerbungsschreiben sind innerhalb der jeweiligen
Bewerbungsfrist zusammen mit den iiblichen Unterlagen
wie Lebenslauf, Lichtbild, beglaubigten Kopien oder

Abschriften der Zeugnisse tiber die Lehramtspriifungen
sowie detaillierten Nachweisen iiber bisherige berufli-
che Titigkeiten und weiteren Nachweisen, insbesondere
iiber die in der Ausschreibung zusitzlich verlangten An-
forderungen, in ZWEIFACHER Ausfertigung an das in
der Ausschreibung genannte Staatliche Schulamt zu
richten.

Die schulbezogenen Stellenausschreibungen werden im
Internet unter www.kultusministerium.hessen.de (Mentii:
Informationen fiir Sie > Stellenausschreibungen) verof-
fentlicht. Eine Aktualisierung der Veroffentlichungen
erfolgt tiglich.
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¢) fiir die padagogische Ausbildung im Vorbereitungsdienst der Fachlehreranwirterinnen
und Fachlehreranwirter fiir arbeitstechnische Fiacher

Allgemeine Hinweise:

Die Stellenausschreibungen erfolgen gemal der giiltigen
Rechtsgrundlagen (Hessisches Lehrerbildungsgesetz in
der Fassung vom 28. September 2011 [GVBI. I S. 590],
Verordnung zur Durchfiihrung des Hessischen Lehrerbil-
dungsgesetzes vom 28. September 2011 [GVBIL 1
S. 615]).

Bewerberinnen und Bewerber miissen die Qualifikatio-
nen fiir die ausgeschriebene Stelle nachweisen und wer-
den — sofern sie Beriicksichtigung finden — beim Vorlie-
gen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Dauer des Vorbereitungsdienstes unter Berufung in das
Beamtenverhiltnis auf Widerruf eingestellt.

Bewerben soll sich nur, wer die Mindestvoraussetzungen
und die in den Ausschreibungen geforderten Vorausset-
zungen nachweisen kann.

Mindestvoraussetzungen fiir die Zulassung sind:

1. a) Der Abschluss einer einschligigen Berufsausbil-
dung und darauf aufbauend entweder der Ab-
schluss einer mindestens zweijdhrigen Fachschule
oder eine einschlidgige Meisterpriifung oder

b) der Abschluss einer Berufsausbildung im Berufs-
feld Wirtschaft und Verwaltung und das Bestehen
der Staatlichen Priifung fiir Lehrerinnen und Leh-
rer der Biirowirtschaft und das Bestehen einer der
beiden Staatlichen Priifungen fiir Lehrerinnen und
Lehrer der Text- oder Informationsverarbeitung,

2. der Nachweis iiber eine mindestens dreijdhrige ein-
schldgige Berufserfahrung,

3. ein Lebensalter von mindestens 24 Jahren und von in
der Regel hochstens 40 Jahren zum Zeitpunkt der
Einstellung.

Das Amt fiir Lehrerbildung priift, ob die Gleichwertig-
keit anderer Priifungen oder Qualifikationen gegeben ist.

Die Veroffentlichung der Stellenausschreibungen erfolgt
iiber das Internet unter:

www.kultusministerium.hessen.de (Menii: Informatio-
nen fiir Sie > Stellenausschreibungen).

Einstellungen von Fachlehreranwirterinnen und Fach-
lehreranwirtern erfolgen jeweils zum 1. Mai und 1. No-
vember eines Jahres. Die zugehorigen Stellenausschrei-
bungen werden in der Regel im Marz/April und im Sep-
tember/Oktober verdffentlicht.
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d) fiir den Auslandsschuldienst

Die folgenden Stellen fiir Schulleiterinnen oder
Schulleiter sind zu besetzen

Deutsche Internationale Schule Sydney,
Australien

01.07.2012
30.11.2011

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 217

Berechtigung Ubergang gymn. Oberstufe
International Baccalaureate (gemischtsprachig)

Lehrbefdhigung der Sek. I und II
Bes. Gr. A 14/ A 15

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich
Erfahrung mit internationalen Abschliissen erwiinscht.

Deutsche Internationale Schule Changchun,
China

01.08.2012
30.11.2011

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-10

Schiilerzahl: 50

Abschliisse der Sekundarstufe I in Vorbereitung

Lehrbefahigung der Sek. I und II bzw. der Sek. I mit
gymn. Erfahrung
Bes. Gr. A 14/ A 15

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Die Stelle ist zundchst auf drei Jahre befristet.

Deutsche Schule Alexander von Humboldt
Lima, Peru

01.02.2013
30.11.2011

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtspro-
gramm und bikulturellem Schulziel / berufsbildender
Zweig (IVP)

Klassenstufen: 1-13

Schiilerzahl: 1424

Deutsche Allgemeine Hochschulreife
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Von der KMK anerkannte Berufsschule

Lehrbefdhigung fiir die Sek. I und II
Bes.Gr. A 15/ A 16

Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Erbil, Irak,
Region Kurdistan

01.08.2012
30.11.2011

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Deutschsprachige Schule im Aufbau
Klassenstufen:1-6

Schiilerzahl: 73

Abschliisse der Sekundarstufe I in Vorbereitung

Lehrbefidhigung der Sek. I und II bzw. der Sek. I mit
gymn. Erfahrung
Bes. Gr. A 14/ A 15

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Eine Mitreise von Familienangehorigen ist nicht mog-
lich.

Internationale Deutsche Schule Paris,
Frankreich

01.08.2012
31.12.2011

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Deutschsprachige Schule

Unterrichtsprogramm mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 295

Deutsche Allgemeine Hochschulreife und

zusitzliche optionale Baccalaureat-Priifung: ABI-BAC
Jahrgangsstufe 12

Haupt- und Realschulabschluss

Lehrbefihigung fiir die Sekundarstufen I und II
Bes.Gr. A 15/ A 16
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Erfahrungen im Auslandsschuldienst, vorzugsweise in
der Schulleitung, bzw. Schulleitungserfahrungen im In-
land, Erfahrungen in der Qualitdtsentwicklung sowie be-
triebswirtschaftliche Erfahrungen sind erwiinscht.

Franzosischkenntnisse werden erwartet.

— Drittausschreibung —

Willy-Brandt-Schule/Deutsche Schule
Warschau, Polen

01.08.2012
31.12.2011

Besetzungsdatum:
Bewerbungsende:

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichtspro-
gramm und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 179

Reifepriifung mit deutscher und polnischer Hochschul-
zugangsberechtigung

Lehrbefihigung fiir die Sek. I und II
Bes.Gr. A 15/A 16

Polnischkenntnisse sind wiinschenswert.

— Drittbewerbungen sind zuléssig —

Allgemeine Hinweise zu den Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.
Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen
Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf
dem Dienstweg iiber das Staatliche Schulamt und Kul-
tusministerium an das Bundesverwaltungsamt — Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen — zu richten. Eine
weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist
gleichzeitig und unmittelbar an das im Kultusministeri-
um / in der Senatsverwaltung des Landes zustindige
Mitglied des Bund-Linder-Ausschusses fiir schulische
Arbeit im Ausland (BLASchA) zu senden, in diesem
Falle an das Hessische Kultusministerium, Referat 11.4,
Luisenplatz 10, 65185 Wiesbaden.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und ei-
nes Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformati-
on) wird gebeten.

Die Bewerbung kann nur beriicksichtigt werden, wenn
sie auf dem Dienstweg spitestens 4 Wochen nach Ende
der Bewerbungsfrist vorliegt. Die ZfA entscheidet iiber
Forderung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Aus-
schreibung angegebene Besoldungsgruppe innehaben.
Soweit Bewerberinnen und Bewerber diese Vorausset-
zungen noch nicht erfiillen, sind im Ausnahmefall Be-
werbungen auch dann moglich, wenn Tétigkeiten langer-
fristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die im
Inland zur Einweisung in die ausgeschriebene Besol-
dungsgruppe fiihren konnen. Hierzu ist eine ausdriickli-
che Bestitigung und Empfehlung fiir die Tatigkeit als
Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland durch den
Dienstherrn erforderlich.

Sofern sich Bewerberinnen und Bewerber héherer Besol-
dungsgruppen auf eine Schulleiterstelle bewerben, ist fiir
eine Vermittlung neben der Zustimmung des beurlauben-
den Landes das Einverstidndnis der Bewerberin oder des
Bewerbers zur Gewihrung der Zuwendungen auf Basis
der fiir die Schulleiterstelle ausgeschriebenen (niedrige-
ren) Besoldungsgruppe erforderlich.
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e) fiir padagogische Mitarbeiter/-innen

Justus-Liebig-Universitit GieBen

Am Institut fiir Biologiedidaktik, Fachbereich Biolo-
gie und Chemie, ist ab 01.02.2012 eine halbe Abord-
nungsstelle einer/eines

Lehrerin als padagogische Mitarbeiterin/
Lehrer als padagogischer Mitarbeiter
(A13)

bis zum 31.01.2015 zu besetzen, wobei zunichst eine
Abordnung auf Probe fiir die Dauer von einem Jahr er-
folgt.

Aufgaben:
Als padagogische Mitarbeiterin/piddagogischer Mitarbei-

ter haben Sie gemifl § 66 HHG Unterrichtsaufgaben zu
erfiilllen. Thr Titigkeitsbereich umfasst vor allem die
Vorbereitung und Durchfithrung von Lehrveranstaltun-
gen im Umfang von 9 Semesterwochenstunden gem.
Lehrverpflichtungsverordnung des Landes Hessen im
Bereich der Fachdidaktik fiir Studierende der Lehramts-
studienginge L1, L2, L3 und LS.

Anforderungsprofil:
Sie kommen fiir eine Abordnung in Betracht, wenn Sie

piadagogisch geeignet sind, iiber das 1. und 2. Staatsexa-
men fiir das Lehramt an Gymnasien oder Haupt- und Re-
alschulen mit dem Fach Biologie verfiigen und danach
liegende mindestens dreijdhrige einschldgige schulische
Lehrerfahrungen oder eine insgesamt fiinfjidhrige ein-
schldagige schulische Lehrerfahrung gesammelt haben.
Erwiinscht sind Erfahrungen mit den Arbeitsschwer-
punkten Umweltbildung und Interessenforschung.

Sofern Sie die Voraussetzungen erfiillen, ist eine Besol-
dung nach A 13 Bundesbesoldungsgesetz in Verbindung
mit dem Hessischen Besoldungs- und Versorgungsan-
passungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung mog-
lich. Thre Abordnung richtet sich im Ubrigen nach dem
Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom
29.04.2011 (Amtsblatt S. 182 f), der im Einzelnen unter
anderem die Voraussetzungen und die Dauer der Abord-
nung regelt.

Die Justus-Liebig-Universitidt Gieflen strebt einen hohe-
ren Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich an; des-
halb bitten wir qualifizierte Lehrerinnen nachdriicklich,
sich zu bewerben. Aufgrund des Frauenforderplans be-
steht eine Verpflichtung zur Erhohung des Frauenanteils.
Die Justus-Liebig-Universitit versteht sich als eine fami-
liengerechte Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber
mit Kindern sind willkommen.

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Ak-
tenzeichens 404/02706/08 auf dem Dienstweg mit den
iblichen Unterlagen (einschl. Wiirdigungsbericht) in-
nerhalb von 4 Wochen nach Verdffentlichung dieser An-
zeige im Amtsblatt des Kultusministeriums an den Préi-
sidenten der Justus-Liebig-Universitit GieBen, Er-
win-Stein-Gebidude, Goethestraie 58, 35390 Giellen.
Bewerbungen Schwerbehinderter werden — bei gleicher
Eignung — bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungen nur in
Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zuriickgesandt werden.

Parallel hierzu iibersenden Sie bitte direkt das unter:
http://fss.plone.uni-giessen.de/fss/org/admin/dez/c/form/
PAEMI%20Information/file/PAMI-Information.pdf
abrufbare Informationsschreiben.

Justus-Liebig-Universitit Gieen

An der Professur fiir Musikpiddagogik, Institut fiir
Musikwissenschaft/Musikpidagogik, Fachbereich So-
zial- und Kulturwissenschaften, ist ab 01.02.2012 eine
halbe Stelle mit einer/eines

Lehrerin als pidagogische Mitarbeiterin/
Lehrer als padagogischer Mitarbeiter
(A13)

bis zum 31.01.2015 zu besetzen, wobei zunichst eine
Abordnung auf Probe fiir die Dauer von einem Jahr er-
folgt.

Aufgaben:

Als piddagogische Mitarbeiterin/padagogischer Mitarbei-
ter haben Sie gemifl § 66 HHG Unterrichtsaufgaben zu
erfiillen. Thr Titigkeitsbereich umfasst vor allem die
Vorbereitung und Durchfithrung von Lehrveranstaltun-
gen im Umfang von 9 Lehrveranstaltungsstunden
gem. Lehrverpflichtungsverordnung des Landes Hessen
fiir das Fach Musikpddagogik. Das Aufgabengebiet um-
fasst in diesem Zusammenhang die Vorbereitung, Be-
treuung und Nachbereitung von Schulpraktika und die
Vermittlung von Methoden des Musikunterrichts (Semi-
nar und Ubung) fiir die Lehramtsstudienginge sowie
Lehrveranstaltungen zur Durchfithrung unterrichtsbezo-
gener Musikpraxis.

Anforderungsprofil:
Sie kommen fiir eine Abordnung in Betracht, wenn Sie

padagogisch geeignet sind und tiber das 1. und 2. Staats-
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examen fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
das Lehramt an Gymnasien mit dem Fach Musik verfii-
gen und danach mindestens dreijahrige schulische Lehr-
erfahrungen gesammelt haben. Erwiinscht sind zudem
umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen in den
Schwerpunktbereichen ,,Musik und Computer” und
-Bandpraxis®.

Sofern Sie die Voraussetzungen erfiillen, ist eine Besol-
dung nach A 13 Bundesbesoldungsgesetz in Verbindung
mit dem Hessischen Besoldungs- und Versorgungsan-
passungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung mog-
lich. Thre Abordnung richtet sich im Ubrigen nach dem
Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom
29.04.2011 (Amtsblatt S. 182 f), der im Einzelnen unter
anderem die Voraussetzungen und die Dauer der Abord-
nung regelt.

Die Justus-Liebig-Universitidt Gief3en strebt einen hohe-
ren Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich an; des-
halb bitten wir qualifizierte Lehrerinnen nachdriicklich,
sich zu bewerben. Aufgrund des Frauenforderplans be-
steht eine Verpflichtung zur Erhhung des Frauenanteils.
Die Justus-Liebig-Universitit versteht sich als eine fami-
liengerechte Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber
mit Kindern sind willkommen.

Thre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Ak-
tenzeichens 538/00756/03 auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen (einschl. Wiirdigungsbericht) in-
nerhalb von 4 Wochen nach Veroffentlichung dieser An-
zeige im Amtsblatt des Kultusministeriums an den Pri-
sidenten der Justus-Liebig-Universitit Gieflen, Er-
win-Stein-Gebidude, Goethestrafie 58, 35390 Giellen.
Bewerbungen Schwerbehinderter werden — bei gleicher
Eignung — bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungen nur in
Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zuriickgesandt werden.

Parallel hierzu iibersenden Sie bitte direkt das unter:
http://fss.plone.uni-giessen.de/fss/org/admin/dez/c/form/
PAEMI%20Information/file/PAMI-Information.pdf
abrufbare Informationsschreiben.

Justus-Liebig-Universitit GieBen

An der Professur fiir Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Pidagogik des Primar- und Sekundar-
bereichs, Institut fiir Schulpiadagogik und Didaktik
der Sozialwissenschaften, Fachbereich Sozial- und
Kulturwissenschaften, ist ab 01.08.2012 eine ganze
Abordnungsstelle einer/eines

Lehrerin als padagogische Mitarbeiterin /
Lehrers als pidagogischer Mitarbeiter
(A12/A13)

bis zum 31.07.2016 zu besetzen, wobei zunichst eine
Abordnung auf Probe fiir die Dauer von einem Jahr er-
folgt. Gegebenenfalls besteht die Moglichkeit der Ver-
lingerung der Abordnung um ein weiteres Jahr. Die
Moglichkeit zur Abordnung im Umfang einer halben
Stelle ist grundsitzlich gegeben.

Aufgaben: Als pidagogische Mitarbeiterin/padagogi-
scher Mitarbeiter haben Sie gemidf § 66 HHG Unter-
richtsaufgaben zu erfiillen. Thr Tdtigkeitsbereich umfasst
die Vorbereitung, Betreuung und Nachbereitung von
Schulpraktika fiir Studierende der Lehramtsstudiengéinge
L1 (Lehramt an Grundschulen) sowie die Ubernahme
weiterer Lehraufgaben in der Erziehungswissenschaft
und Grundschuldidaktik im Gesamtumfang von 18 Se-
mesterwochenstunden.

Anforderungsprofil: Sie kommen fiir eine Abordnung
in Betracht, wenn Sie pddagogisch geeignet sind und
tiber das 1. und 2. Staatsexamen fiir das Lehramt an
Grundschulen verfiigen und danach mindestens dreijih-
rige schulische Lehrerfahrungen gesammelt haben. Ge-
wiinscht sind Interesse und Erfahrungen im Bereich di-
daktischer Fragen des Lernens im Vor- und Grundschul-
alter sowie in der Kooperation mit Einrichtungen des
Vorschulbereichs.

Sofern Sie die Voraussetzungen erfiillen, ist eine Besol-
dung nach A 12 oder A 13 Bundesbesoldungsgesetz (in
Abhingigkeit der derzeitigen Besoldung) in Verbindung
mit dem Hessischen Besoldungs- und Versorgungsan-
passungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung mog-
lich. Thre Abordnung richtet sich im Ubrigen nach dem
Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom
29.04.2011 (Amtsblatt S. 182 f), der im Einzelnen unter
anderem die Voraussetzungen und die Dauer der Abord-
nung regelt.

Die Justus-Liebig-Universitdt Gieen strebt einen hohe-
ren Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich an; des-
halb bitten wir qualifizierte Lehrerinnen nachdriicklich,
sich zu bewerben. Aufgrund des Frauenforderplans be-
steht eine Verpflichtung zur Erhohung des Frauenanteils.
Die Justus-Liebig-Universitét versteht sich als eine fami-
liengerechte Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber
mit Kindern sind willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Ak-
tenzeichens 550/00768/03 auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen (einschl. Wiirdigungsbericht) in-
nerhalb von 4 Wochen nach Veroffentlichung dieser An-
zeige im Amtsblatt des Kultusministeriums an den Pri-
sidenten der Justus-Liebig-Universitit GieBen, Er-
win-Stein-Gebidude, Goethestraie 58, 35390 Gieflen.
Bewerbungen Schwerbehinderter werden — bei gleicher
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Eignung — bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungen nur in
Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zuriickgesandt werden.

Parallel hierzu tibersenden Sie bitte direkt das unter:
http://fss.plone.uni-giessen.de/fss/org/admin/dez/c/form/
PAEMI%20Information/file/PAMI-Information.pdf
abrufbare Informationsschreiben.




ABI. 11/11

Stellenausschreibungen 831

Piadagogisch-Theologisches Institut Kassel

Katechetische Studienleiterin/
Katechetischer Studienleiter

im Piadagogisch-Theologischen Institut
(PTI)

Im PTT ist ab dem 1.2.2012 eine Katechetische Studien-
leiterstelle (Lehrerstelle oder Pfarrstelle) zu besetzen.
Mit dieser Studienleiterstelle sind die regionale Studien-
leitung im Sprengel Waldeck-Marburg bzw. im Schul-
amtsbezirk Fritzlar sowie die {iiberregionale Zustin-
digkeit fiir neue Medien/Medienpiddagogik verbunden.
Dienstsitz ist Kassel.

Zum regionalen Aufgabengebiet gehoren:

— die Begleitung und Beratung der Lehrkrifte fiir Evan-
gelische Religion sowie der Gemeindepfarrer/innen
im Bereich Religionsunterricht,

— die Organisation, Planung und Durchfiihrung des re-
gionalen Fortbildungsangebotes fiir das Zustindig-
keitsgebiet ggf. in Absprache mit anderen Instituti-
onen,

— Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit dem staatli-
chen Schulamt, den Dekanaten, den Studiensemina-
ren sowie den Schulleitungen im Zustdndigkeitsge-
biet,

— Kontaktpflege zu den Fachsprechern/innen und Schu-
len im Zustidndigkeitsgebiet,

— Begleitung der regelmifig tagenden Arbeitsgruppen.

Zum iiberregionalen Aufgabengebiet gehoren:

— der Arbeitsschwerpunkt neue Medien und Medienpi-
dagogik (e-learning, blended learning),

— die selbststidndige Organisation, Planung und Durch-
fiihrung des medienpddagogischen Fortbildungsange-
botes und weiterer Angebote,

— Pflege der Homepages (PTI und KiFAS),

— die Weiterfiihrung der Webseite www.reliatlas.de ,

— das Erstellen des Newsletters,

Weitere Aufgaben sind:

— Bereitschaft zur Erteilung Evangelischen Religions-
unterrichts,

— Offenheit und Bereitschaft zur Ubernahme weiterer
Aufgaben.

Fiir die Ubernahme der ausgeschriebenen Stelle werden

folgende Voraussetzungen erwartet:

— Mehrjdhrige Unterrichtspraxis im Fach ev. Religion
bzw. padagogische Praxis,

— gute religionspadagogische Kenntnisse,

— Erfahrungen im Bereich der Lehrer- bzw. Pfarrerfort-
bildung,

— Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit und zur
Kooperation mit den Mitarbeitenden des PTT im Sin-
ne des Qualitétsverstiandnisses,

— Féhigkeit zur Strukturierung der eigenen Arbeit,

— umfassende technische und medienpéddagogische
Kenntnisse,

— Mobilitit innerhalb der Landeskirche.

Bewerbungen sind bis zum 10. Dezember 2011 unmittel-
bar an das PTI, Heinrich-Wimmer-Strafle 4, 34131 Kas-
sel, zu richten.

Die Berufung erfolgt zeitlich befristet zunéchst fiir die
Dauer von 5 Jahren mit der Mdglichkeit der Verlidnge-
rung. Die Vergiitung erfolgt nach A 13 bis A 14 bzw.
nach BAT (je nach den personlichen Voraussetzungen
der Bewerberin/des Bewerbers).

Nihere Auskiinfte erteilt die Direktorin des
Dr. Gudrun Neebe, Tel. 0561/9307-133,
gudrun.neebe @ekkw.de .

PTI,
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Deutsch-franzosischer Lehreraustausch in
der Grundschule

Der vom Deutsch-Franzosischen Jugendwerk organisier-
te Austausch von deutschen und franzosischen Lehrkraf-
ten wird auch im Schuljahr 2012/2013 fortgesetzt. Im
Rahmen des Austauschs sollen Grundschulkindern
Kenntnisse in der Partnersprache vermittelt werden.

Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf der altersangemes-
senen Vermittlung der deutschen Sprache in der franzo-
sischen Grundschule. Dariiber hinaus besteht an einigen
Standorten fiir einzelne Bewerberinnen und Bewerber,
die dies wiinschen, die Moglichkeit, sich an der Erarbei-
tung von didaktischen Materialien, der Entwicklung von
audiovisuellen Medien oder dem Aufbau von Material-
sammlungen zu beteiligen.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber aus Grund-
schulen miissen die erste und zweite Staatspriifung abge-
legt haben, im Dienst stehen und iiber Grundkenntnisse
in der franzosischen Sprache verfiigen. Fiir die Dauer der
Tétigkeit in Frankreich werden die Beziige fortgezahlt.

Vor Beginn der Auslandstitigkeit werden diejenigen
Lehrerinnen und Lehrer, die erstmals an diesem Aus-
tausch teilnehmen, in verschiedenen Kursen des
Deutsch-Franzosischen  Jugendwerks (pddagogischer
Einfiihrungskurs, Intensivsprachkurs) mit den neuen
Aufgaben vertraut gemacht. Die Beurlaubung wird je-
weils fiir ein Schuljahr ausgesprochen und kann auf An-
trag bis zu maximal 2 Jahre verlidngert werden.

Es wird erwartet, dass die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer nach ihrer Riickkehr Franzosisch in der Grundschule
unterrichten.

Interessierte Grundschullehrkrifte melden sich bitte
schnellstmoglich im

Hessischen Kultusministerium

Referat II.1 — Frau Susanne Dittmar

Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden

Telefon (06 11)368 2744 — Telefax (0611) 327152744
E-Mail: susanne.dittmar@hkm.hessen.de

Die Bewerbungsvordrucke sowie die entsprechenden
Merkblitter des Deutsch-Franzésischen Jugendwerks
konnen direkt von der Homepage des DFJW ausgedruckt
werden (http://www.dfjw.org/grundschullehreraustausch).

Bewerbungsschluss: 31.01.2012
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Zweisprachige Bildungsangebote an hessischen Schulen

Stand: September 2011

A. Gymnasialer Bildungsgang

L Zweisprachige deutsch-englische Angebote

Staatliches Schulamt

Schule

1. BOW

Alexander-von-Humboldt-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Franconville Platz

68519 Viernheim

seit 2002

www.avh-in-viernheim.de

2. BOW

Altes Kurfiirstliches Gymnasium
Wilhelmstral3e 42

64625 Bensheim

seit 2005

www.akg-bensheim.de

3. BOW

Goethe-Gymnasium
Auerbacher Weg 24
64625 Bensheim
seit 2002

www.goethe-bensheim.de

4. DADI

Albert-Einstein-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Hiigelstra3e 20

64401 GrofB-Bieberau

seit 2008 im Aufbau

www.aesgb.de

5. DADI

Friedrich-Ebert-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Ringstralle 51-61

64319 Pfungstadt

seit 2008 im Aufbau

www.fes-pfungstadt.de
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Staatliches Schulamt

Schule

DADI

Georg-Biichner-Schule
Gymnasium
Nieder-Ramstédter Strae 120
64285 Darmstadt

seit 1995

www.gbs-darmstadt.de

DADI

Goetheschule

Schulformbezogene Gesamtschule
Goethestralie 10-14

64807 Dieburg

seit 2010 im Aufbau

www.goetheschule-dieburg.de

DADI

Lichtenbergschule
Gymnasium
Ludwigshohstrae 105
64285 Darmstadt

seit 2004

www.lichtenbergschule-darmstadt.de

DADI

Schuldorf Bergstrafie
Schulformbezogene Gesamtschule
Sandstrafie

64342 Seeheim-Jugenheim

seit 2009 im Aufbau

www.schuldorf-bergstrasse.de

10.

Goethe-Gymnasium
Friedrich-Ebert-Anlage 24
60325 Frankfurt am Main
seit 1969

www.goethe-gymnasium.de.tf/

11.

FD

Freiherr-vom-Stein-Schule
Gymnasium

Dominenweg 2

36037 Fulda

seit 1998

www.fvs-fulda.de
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Staatliches Schulamt

Schule

12.

FD

Wigbertschule
Gymnasium
Jahnstrafie 11
36088 Hiinfeld

seit 2005

www.wigbertschule.de

13.

GGMT

Gymnasium Gernsheim
Theodor-Heuss-Strafle 1
64579 Gernsheim

seit 2010 im Aufbau

www.gymnasium-gernsheim.de

14.

GGMT

Main-Taunus-Schule
Gymnasium
Rudolf-Mohr-Stralie 4
65719 Hofheim a. Ts.

seit 1998

www.main-taunus-schule.de

15.

GGMT

Max-Planck-Schule
Gymnasium
Joseph-Haydn-Strafie 1
65428 Riisselsheim

seit 2008

www.max-planck-schule.net

16.

GGMT

Weingartenschule
Schulformbezogene Gesamtschule
Staufenstraf3e 14-20

65830 Kriftel

seit 2007

www.weingartenschule.de

17.

GIVB

Herderschule
Gymnasium
Kropbacher Weg 45
35398 Gielien

seit 1990

www.herderschule-giessen.de
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Staatliches Schulamt

Schule

18.

HRWM

Briider-Grimm-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Kerschensteinerstra3e 6

36179 Bebra

seit 2003

www.brueder-grimm-schule.de

19.

HRWM

Freiherr-vom-Stein-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Freiherr-vom-Stein-Strafle 10
37235 Hessisch-Lichtenau

seit 2000

www.fvss.de/

20.

HRWM

Gesamtschule Geistal
Schulformbezogene Gesamtschule
Geistalweg 9

36251 Bad Hersfeld

seit 2002

www.gs-geistal.de

21.

HRWM

Gesamtschule Niederaula
Schulformbezogene Gesamtschule
Hattenbacher Strafe 15

36272 Niederaula

seit 2008 im Aufbau

www.gsn-niederaula.de

22.

HRWM

Jakob-Grimm-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Braacher Strafie 15

36199 Rotenburg a. d. Fulda

seit 2009 im Aufbau

www.jgs-rof.de

23.

HRWM

Konrad-Duden-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Neumarkt 33

36251 Bad Hersfeld

seit 2009 im Aufbau

www.konrad-duden-schule.de
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Staatliches Schulamt

Schule

24.

HRWM

Modellschule Obersberg
Gymnasiale Oberstufenschule
Am Obersberg 25

36251 Bad Hersfeld

seit 2006

www.mso-badhersfeld.de

25.

HTW

Augustinerschule
Gymnasium
Goetheplatz 4
61169 Friedberg

seit 2005

www.augustinerschule.de

26.

HTW

Ernst-Ludwig-Schule
Gymnasium

Am Solgraben 8
61231 Bad Nauheim

seit 2001

www.ernst-ludwig-schule.de

27.

HTW

Georg-Biichner-Gymnasium
Saalburgstralie 11

61118 Bad Vilbel

seit 2008 im Aufbau

www.gbg-bv.de

28.

HTW

Gymnasium Oberursel
Zeppelinstralie 24
61440 Oberursel

seit 1999

www.gymnasium-oberursel.de

29.

HTW

Kaiserin-Friedrich-Gymnasium
Auf der Steinkaut

61352 Bad Homburg v. d. H.
seit 2009 im Aufbau

www kaiserin-friedrich.de

30.

HTW

Limesschule Altenstadt
Schulformbezogene Gesamtschule
Schillerstrafle 2

63674 Altenstadt

seit 2009 im Aufbau

www.limesschule-altenstadt.de
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Staatliches Schulamt

Schule

31.

HTW

Taunusgymnasium
Falkensteiner Strafle 24
61462 Konigstein im Taunus
seit 2010 im Aufbau

www.taunusgymnasium.de

32.

KS

Friedrichsgymnasium
HumboldtstraBle 5
34117 Kassel

seit 2009 im Aufbau

www.friedrichsgymnasium.de

33.

KS

Goetheschule Kassel
Gymnasium
Ysenburgstrafie 41
34125 Kassel

seit 2003

www.goetheschule-kassel.de

34.

KS

Wilhelm-Filchner-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Kurfiirstenstrale 20

34466 Wolfhagen

seit 2010 im Aufbau

www.wilhelm-filchner-schule.de

35.

LDLM

Eichendorff-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Berliner Ring

35576 Wetzlar

seit 2003

www.eichendorffschule-wetzlar.de

36.

LDLM

Freiherr-vom-Stein-Schule
Gymnasium

Stoppelberger Hohl 89
35578 Wetzlar

seit 2009 im Aufbau

www.steinschule-wetzlar.de

37.

LDLM

Gesamtschule Schwingbach
Schulformbezogene Gesamtschule
Weidenhiuser Strale 43

35625 Hiittenberg

seit 2003

www.gs-schwingbach.de
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Staatliches Schulamt

Schule

38.

LDLM

Goetheschule
Gymnasium
Frankfurter Straf3e 72
35578 Wetzlar

seit 2001

www.goetheschule-wetzlar.de

39.

LDLM

Gymnasium Philippinum Weilburg
LessingstraBe 33

35781 Weilburg

seit 1997

www.philippinum-weilburg.de

40.

LDLM

Holderbergschule
Schulformbezogene Gesamtschule
Am Holderberg 2

35713 Eschenburg-Eibelshausen

seit 2001

www.holderbergschule-online.de

41.

LDLM

Taunusschule

Schulformbezogene Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
Heinrich-Fend-Straf3e 1

65520 Bad Camberg

seit 2000

www.taunusschule-badcamberg.de

42.

MKK

Albert-Einstein-Schule
Gymnasium
Goethestralle 61

63477 Maintal

seit 1999

www.aes-maintal.de

43.

MKK

Hohe Landesschule
Gymnasium

Alter Riickinger Weg 53
63452 Hanau

seit 1999

www.hohe-landesschule.de

44.

MKK

Kopernikusschule Freigericht
Schulformbezogene Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
Konrad-Adenauer-Ring 25

63579 Freigericht

seit 1995

www.ksf2.de
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Staatliches Schulamt

Schule

45.

MKK

Otto-Hahn-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
Kastanienallee 69

63454 Hanau

seit 1995

www.otto-hahn-schule.hanau.de

46.

MR

Elisabethschule
Gymnasium
Leopold-Lucas-Strale 5
35037 Marburg

seit 2000

www.elisabethschule.de

47.

MR

Freiherr-vom-Stein-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
Dr.-Berthold-Leinweber-Stralie 1
35075 Gladenbach

seit 1994

www.europaschule-gladenbach.de

48.

MR

Gesamtschule Niederwalgern
Schulformbezogene Gesamtschule
Schulstrafle 18

35096 Weimar-Niederwalgern

seit 2009 im Aufbau

www.gs-niederwalgern.de

49.

MR

Gymnasium Philippinum
Leopold-Lucas-Strafle 18
35037 Marburg

seit 2001

www.philippinum.de/

50.

MR

Lahntalschule Biedenkopf
Gymnasium

Am Freibad 19

35216 Biedenkopf

seit 2008 im Aufbau

www.lahntalschule.de

51.

MR

Landschulheim Steinmiihle
Privatgymnasium
Steinmiihlenweg 21

35043 Marburg

seit 2002

www.landschulheim-steinmuehle.de
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Staatliches Schulamt

Schule

52.

OF

Ernst-Reuter-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Dr.-Heumann-Weg 1

63128 Dietzenbach

seit 1998

www.ernst-reuter-schule.de

53.

OF

Goetheschule
Gymnasium
Offenbacher Stralle 160
63263 Neu-Isenburg

seit 2006

www.goethe-neu-isenburg.de

54.

OF

Heinrich-Mann-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
Etruskerstra3e 2

63128 Dietzenbach

seit 1998

www.heinrich-mann-schule.de

55.

OF

Oswald-von-Nell-Breuning-Schule
Integrierte Gesamtschule

mit gymnasialer Oberstufe
Kapellenstrafie 12

63322 Rodermark

seit 2003

www.nellbreuningschule.de

56.

OF

Ricarda-Huch-Schule
Gymnasium

Breslauer Strafie 15 — 25
63303 Dreieich

seit 2003

www.ricarda-huch.dreieich.schule.hessen.de

57.

RTWI

Elly-Heuss-Schule
Gymnasium

Platz der Deutschen Einheit 2
65185 Wiesbaden

seit 1999

www.elly-heuss-schule.de
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Staatliches Schulamt

Schule

58.

RTWI

Gymnasium am Mosbacher Berg
Mosbacher Strafie 57-59

65187 Wiesbaden

seit 1995

www.mosbacher-berg.de

59.

SEWF

Christian-Rauch-Schule
Gymnasium

GroBe Allee 73

34454 Bad Arolsen

seit 2007

www.christian-rauch-schule.de

60.

SEWF

Gesamtschule Battenberg
Schulformbezogene Gesamtschule
Senonchesstrafie 4

35088 Battenberg

seit 2003

www.gesamtschule-battenberg.de

61.

SEWF

Geschwister-Scholl-Schule
Gymnasiale Oberstufe
Dreuxallee 32

34212 Melsungen

seit 2008 im Aufbau

www.gss-melsungen.de

62.

SEWF

Gustav-Stresemann-Gymnasium
Stresemannstrale 33

34537 Bad Wildungen

seit 1996

www.stresemann.gymnasium.de
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II. Zweisprachige deutsch-franzosische Angebote

Staatliches Schulamt Schule

1. BOW Martin-Luther-Schule
Gymnasium
Staatsstral3e 6

64668 Rimbach/Odw.

seit 1999

www.mls.weschnitztal.de

2. DADI Justus-Liebig-Schule
Gymnasium
Julius-Reiber-Strale 3
64293 Darmstadt

seit 1996

www.lio-darmstadt.de

3. F Carl-Schurz-Schule
Gymnasium
Holbeinstrafle 30

60596 Frankfurt am Main

seit 2004

www.carl-schurz-schule.de

4. F Liebigschule
Gymnasium
Kollwitzstralle 3

60488 Frankfurt am Main

seit 1977

www.liebigschule.de

5. F Ziehenschule
Gymnasium
Josephskirchstrafie 9
60433 Frankfurt am Main

seit 1974

www.ziehenschule.de

6. GIVB Liebigschule
Gymnasium
Bismarckstraf3e 21
35390 Giellen

seit 2009 im Aufbau

www.liebigschule-giessen.de
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Staatliches Schulamt Schule

GGMT Albert-Einstein-Schule
Gymnasium

Ober der Roth

65824 Schwalbach

seit 2007

www.aesmtk.de

HTW Humboldtschule
Gymnasium

Jacobistralie 37

61348 Bad Homburg v. d. H.

seit 1997

www.humboldtschule-hg.de

KS Albert-Schweitzer-Schule
Gymnasium

Kolnische Strafie 89
34119 Kassel

seit 1989

www.ass-kassel.de/

10.

LDLM Tilemannschule
Gymnasium
Josef-Heppel-Strafie 3
65549 Limburg

seit 2007

www.tilemannschule.de

11.

MKK Kopernikusschule
Schulformbezogene Gesamtschule
Konrad-Adenauer-Ring 25

63579 Freigericht

seit 2007

www.ksf2.de

12.

RTWI Gutenbergschule
Gymnasium
Mosbacher Straf3e 1
65187 Wiesbaden

seit 1992

www.gutenberg-gym.de
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III. Zweisprachige deutsch-italienische Angebote

Staatliches Schulamt

Schule

1. F

Freiherr-vom-Stein-Schule
Gymnasium
Hedderichstralle 82

60594 Frankfurt am Main

seit 2001

www.freiherr-vom-stein.de

B. Mittlerer Bildungsgang

I. Zweisprachige deutsch-englische Angebote

Staatliches Schulamt

Schule

1. BOW

Alexander-v.-Humboldt-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Franconville Platz

68519 Viernheim

seit: 2003

www.avh-in-viernheim.de

Eduard-Spranger-Schule

Haupt- und Realschule mit Forderstufe
Schaumburger Stralle 66 — 68

65936 Frankfurt a. M.

seit: 1995

www.schulserver.hessen.de/frankfurt/eduard-spranger/

Peter-Petersen-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Zehnmorgenstrafle 20
60433 Frankfurt a. M.

seit: 1995

www.peter-petersen-schule.eu
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Staatliches Schulamt

Schule

FD

Heinrich-von-Bibra-Schule
Realschule

Buseckstralle 5

36043 Fulda

seit: 1998

www.hvbs.schulen-fulda.de/

GIVB

Pestalozzischule

Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe
Pestalozzistrafie 40

35394 Gielen

seit: 2005

http://www.pestalozzischule-giessen.de/

HTW

Limesschule

Schulformbezogene Gesamtschule
Schillerstralle 2

63674 Altenstadt

seit: 1998

www.limesschule-altenstadt.de/

KS

Luisenschule
Realschule
Luisenstr. 17
34119 Kassel

seit: 1998

www.luisenschule-kassel.de/

LDLM

Freiherr-vom-Stein-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Elisabeth-Koch-Stralle

65597 Hiinfelden-Dauborn

seit: 2002

www.schule-dauborn.de

LDLM

Gesamtschule Schwingbach
Schulformbezogene Gesamtschule
Weidenhiuser Straf3e 43

35625 Hiittenberg

seit: 2003

www.gs-schwingbach.de

10.

LDLM

Holderbergschule
Schulformbezogene Gesamtschule
Am Holderberg

35713 Eschenburg-Eibelshausen

seit: 2005

www.holderbergschule.de
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Staatliches Schulamt

Schule

11.

LDLM

Westerwaldschule Waldernbach
Haupt- und Realschule
Pfingstbornstrafie

35794 Mengerskirchen

seit: 1999

http://www.schulserver.hessen.de/mengerskirchen/westerwald/

12.

MR

Freiherr-vom-Stein-Schule / Europaschule
Schulformbezogene Gesamtschule

Dr. B.-Leinweber-Strafle 1

35075 Gladenbach

seit: 1997

www.eurogla.de/

13.

MR

Mittelpunktschule Hartenrod

Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe
Am Loh 12

35080 Bad Endbach

seit: 2005

www.mps-hartenrod.de

14.

MR

Mittelpunktschule Oberes Perftal

Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe
Schulstrale 14

35239 Steffenberg

seit: 2005

http://www.mittelpunktschule-oberes-perftal.de/

15.

MR

Theodor-Heuss-Schule / Europaschule

Grund-, Haupt- und Realschule mit Forderstufe
Willy-Mock-Strafie 12

35037 Marburg

seit: 2002

www.ths-marburg.de/

16.

MKK

Kopernikusschule / Europaschule
Schulformbezogene Gesamtschule
Konrad-Adenauer-Ring 25

63579 Freigericht

seit: 1998

www.ksf2.de

17.

MKK

Kreisrealschule
Realschule
Lohmiihlenweg 32
63571 Gelnhausen

seit: 2004

www.kreisrealschule-gelnhausen.de
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Staatliches Schulamt

Schule

18.

OF

Ernst-Reuter-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Dr.-Heumann-Weg 1

63128 Dietzenbach

seit: 1997

www.ernst-reuter-schule.de

19.

OF

Heinrich-Mann-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Etruskerstrale 2

63128 Dietzenbach

seit: 1998

www.heinrich-mann-schule.de

20.

RTWI

Albrecht-Diirer-Schule
Realschule

Lahnstrale 34

65195 Wiesbaden

seit: 1995

www.albrecht-duerer-realschule.de

21.

RTWI

Erich-Kistner-Schule
Haupt- und Realschule
Zehntenhofstralle 20
65201 Wiesbaden

seit: 1999

www.erich-kaestner-schule-schierstein.de

22.

RTWI

Gerhart-Hauptmann-Schule
Realschule
Manteuffelstrale 12

65197 Wiesbaden

seit: 1995

www.gerhart-hauptmann-schule-wi.de

23.

RTWI

Hildegardisschule

Grund-, Haupt- und Realschule
Breslauer Strafe 53

65385 Riidesheim

seit: 2004

www.hildegardisschule-ruedesheim.de
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Staatliches Schulamt

Schule

24.

RTWI

Werner-von-Siemens-Schule
Realschule

RheinstraBe 102

65185 Wiesbaden

seit: 1995

www.werner-von-siemens-schule-wiesbaden.de

25.

SEWF

Burgwaldschule
Realschule
Friedrich-Reisch-Strafle 20
35066 Frankenberg

seit: 1998

www.burgwaldschule.de/

26.

SEWF

Carl-Bantzer-Schule
Schulformbezogene Gesamtschule
Fiinftenweg 30

34613 Schwalmstadt

seit: 2000

www.cbs-ziegenhain.de/

II. Zweisprachige deutsch-franzosische Angebote

Staatliches Schulamt

Schule

KS

Luisenschule
Realschule
Luisenstraf3e 17
34119 Kassel

seit: 1998

www.luisenschule-kassel.de/

RTWI

Albrecht-Diirer-Schule
Realschule

Lahnstrafle 34

65195 Wiesbaden

seit: 1995

www.albrecht-duerer-realschule.de/
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C Grundschule

L Zweisprachige deutsch-franzosische Angebote

Staatliches Schulamt Schule
1. F Textorschule
Grundschule
Textorstralle 104
60954 Frankfurt am Main

www.textorschule.de

II. Zweisprachige deutsch-italienische Angebote

Staatliches Schulamt

Schule

L. F

Holzhausenschule
Grundschule

Bremer Straf3e 25

60323 Frankfurt am Main

www.holzhausen.frankfurt.schule.hessen.de

Miihlbergschule
Grundschule
Lettigkautweg 8

60599 Frankfurt am Main

www.muehlbergschule.de

III. Zweisprachige deutsch-spanische Angebote

Staatliches Schulamt Schule
1. F Liebfrauenschule
Grundschule
Schifergasse 23

60313 Frankfurt am Main

www.liebfrauenschule-frankfurt.de/
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Staatliche Schuliamter:

BOW Staatliches Schulamt fiir den Kreis Bergstrale und den Odenwaldkreis

DADI Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Darmstadt-Dieburg und die Stadt Darmstadt

F Staatliches Schulamt fiir die Stadt Frankfurt am Main

FD Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Fulda

GGMT Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Gro3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis

GIVB Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Gielen und den Vogelsbergkreis

HRWM  Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Hersfeld-Rotenburg und den Werra-Meifiner-Kreis
HTW Staatliches Schulamt fiir den Hochtaunuskreis und den Wetteraukreis

KS Staatliches Schulamt fiir den Landkreis und die Stadt Kassel

LDLM Staatliches Schulamt fiir den Lahn-Dill-Kreis und den Landkreis Limburg-Weilburg

MKK Staatliches Schulamt fiir den Main-Kinzig-Kreis

MR Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Marburg-Biedenkopf

OF Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Offenbach und die Stadt Offenbach a. M.

RTWI Staatliches Schulamt fiir den Rheingau-Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt Wiesbaden
SEWF Staatliches Schulamt fiir den Schwalm-Eder-Kreis und den Landkreis Waldeck-Frankenberg

Weitere Informationen zur inhaltlichen Ausgestaltung des in Frage kommenden Bildungsangebotes konnen bei der je-

weiligen Schule direkt nachgefragt werden.

Wiesbaden, den 7. September 2011

Einrichtung eines Weiterbildungskurses fiir
das Unterrichtsfach Evangelische Religion

Erlass vom 23. September 2011
I.1 HE - 860.006.000 — 00080 -

Zum 1. Februar 2012 wird vom Amt fiir Lehrerbildung,
Dezernat V.2 Weiterbildung, in Kooperation mit dem
Religionspddagogischen Institut (RPI) der Evangelischen
Kirche in Hessen und Nassau und mit dem Padagogisch-
Theologischen Institut (PTI) der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck und mit Zustimmung des Hessi-
schen Kultusministeriums der oben genannte Weiterbil-
dungskurs eingerichtet.

Bewerberkreis

Fiir die Teilnahme an der oben genannten Weiterbildung
ist die Zugehorigkeit zu einer evangelischen Kirche des
Landes Hessen oder zu einer Freikirche, die Vollmitglied
in der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen ist,
Voraussetzung.

Es konnen sich fiir die Teilnahme folgende hessische
Lehrkrifte oder Lehrkréfte mit einer hessischen Gleich-
stellung ihrer Lehramtspriifungen bewerben:

1. Lehrkriafte mit der Befdhigung zum Lehramt an
Hauptschulen und Realschulen, die ihr erworbenes

Lehramt um das Unterrichtsfach Evangelische Religi-
on erweitern mochten,

2. Lehrkriafte mit der Befidhigung zum Lehramt an
Grundschulen mit einem Unterrichtsfach fiir die Jahr-
gangsstufen 5 — 10, die die Befdhigung zum Lehramt
an Hauptschulen und Realschulen erwerben mochten,

3. Lehrkrifte mit der Befdhigung zum Lehramt an For-
derschulen, die die Befidhigung zum Lehramt an
Hauptschulen und Realschulen erwerben mochten,

4. Lehrkrifte mit der Befdhigung zum Lehramt an Gym-
nasien, die die Befdhigung zum Lehramt an Haupt-
schulen und Realschulen erwerben mdchten,

5. Lehrkrifte mit der Befihigung zum Lehramt an be-
ruflichen Schulen, die die Befdhigung zum Lehramt
an Hauptschulen und Realschulen erwerben mochten,

6. Lehrkrdafte mit der Befihigung zum Lehramt an
Grundschulen, die ihr erworbenes Lehramt um das
Unterrichtsfach Evangelische Religion erweitern
mochten,

7. Fachlehrerinnen und Fachlehrer (musisch-technisch/
arbeitstechnisch): sofern noch Plitze frei sind (Ab-
schluss: Zertifikat).

Aufnahme
Die Weiterbildungsplitze werden auf der Grundlage der

Bestenauslese vergeben. Bei Vorliegen gleicher Voraus-
setzungen werden Bewerberinnen bis zur Hilfte der vor-
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gesehenen Teilnehmerzahl bevorzugt berticksichtigt;
Schwerbehinderte werden ebenfalls bevorzugt.

Kursdauer

Der Kurs umfasst einen Zeitraum von vier Schulhalbjah-
ren vom O1. Februar 2012 bis zum 31. Januar 2014 und
endet mit einer Abschlusspriifung, die aus einem schrift-
lichen und einem miindlichen Teil besteht.

Inhalte

Die Inhalte orientieren sich an den theologischen Diszip-
linen und an den Vorgaben der ,,Kerncurricula und Bil-
dungsstandards® des Landes Hessen.

Fachwissenschaftliches Lernen wird mit fachdidakti-
schen und unterrichtspraktischen Fragestellungen ver-
bunden.

Vorgesehene Kursinhalte sind:

¢ Nach Gott fragen

¢ Bibel und biblische Texte verstehen
¢ Jesus von Nazareth — Jesus Christus
e Kirche: 2000 Jahre Christentum

¢ Mensch und Welt

e Ethik: Was soll ich tun?

e Religionen: Lernen in Begegnung

Veranstaltungsformen

Der Weiterbildungskurs wird in folgenden Veranstal-
tungsformen durchgefiihrt:

e mehrtigige Blockveranstaltungen,

e halbtigige Regionalgruppentreffen,

e FEigenstudien.

Die Veranstaltungen konnen auch in den hessischen
Schulferien liegen.

Termine fiir die mehrtigigen Blockveranstaltungen:

e 28.02.-02.03.2012,

e 29.05.-01.06.2012,

e 02.10.-05.10.2012,

e 12.11.-15.11.2012,

e 08.01.-11.01.2013 (in den Weihnachtsferien),
e 21.05.-24.05.2013,

e 03.09.-06.09.2013.

(Anderungen vorbehalten)

Notwendige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teil-
nahme am Kurs sind:

e verbindliche Anwesenheit bei den angebotenen Kurs-
veranstaltungen,

e Fihigkeit und Bereitschaft zu selbstverantwortlichem
Lernen,

e grundlegende Computerkenntnisse und der Zugriff
auf einen PC mit dem Betriebssystem Windows mit
Internetzugang und eigener E-Mail-Adresse.

Kursgrofie

Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist aus
auf 25 begrenzt.

Anmeldung

Die Bewerbung zum Kurs ist auf dem nachfolgend abge-
druckten Vordruck unmittelbar (nicht auf dem Dienst-
weg) an nachstehende Adresse zu senden:

Amt fiir Lehrerbildung
Dezernat V.2 Weiterbildung
Kurs Evangelische Religion
Schubertstralle 60/ Haus 15
35392 Gieflen

Fiir Beschiftigte des Landes Hessen handelt es sich bei
dem Kurs um eine Veranstaltung im iiberwiegend dienst-
lichen Interesse, das fiir die Lehrkrifte, die das Lehramt
an Hauptschulen und Realschulen erwerben mochten,
vom Staatlichen Schulamt zu bestitigen ist (s. Bewer-
bungsbogen). Den Lehrkriften, die ihr bestehendes Lehr-
amt erweitern mochten, ist das dienstliche Interesse
durch die Schulleitung zu bestitigen (s. Bewerbungsbo-
gen). Von den Schulleitungen ist sicherzustellen, dass
die Lehrkrifte an den Veranstaltungen des Kurses teil-
nehmen konnen.

Eine Kopie der Bewerbung kann zur Wahrung der An-
meldefrist auch ohne Bestitigung des Staatlichen Schul-
amtes oder der Schulleitung an das Amt fiir Lehrerbil-
dung, Dezernat V.2 Weiterbildung, geschickt werden.
Die Bestitigungen sind in diesem Fall auf dem origina-
len Bewerbungsbogen umgehend einzuholen und nach-
zureichen. Eine Durchschrift der Anmeldung ist auf dem
Dienstweg an das zustdndige Staatliche Schulamt mit
dem Vermerk ,,zum Verbleib* zu schicken.

Um die notigen verwaltungstechnischen Abliufe sicher-
stellen zu konnen, wird der Anmeldeschluss auf den
20.12.2011 (Poststempel) gesetzt.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Lehramtspriifun-
gen auBlerhalb Hessens abgelegt haben, miissen eine Be-
scheinigung iiber die hessische Gleichstellung ihrer
Lehramtspriifungen beilegen.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wird dringend um
vollstandiges und deutlich lesbares Ausfiillen der An-
meldung, das Mitsenden der Zeugniskopien und um Ein-
haltung des Verfahrens gebeten.

Eine zweite Ausfiihrung Threr Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte auch zur Priifung der kirchlichen
Voraussetzungen an nachstehende Adresse:
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Religionspadagogische Institut der EKHN
Anne KlaaBlen

Theodor-Heuss-Ring 52

63128 Dietzenbach

Telefon: 06074-482 880

Email: anne klaassen @rpi-ekhn.de

Sonstiges

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Kurses im
unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis zum Land Hes-
sen werden unter Bezug auf § 8 der Verordnung iiber die
Pflichtstunden der Lehrkrifte, iiber die Anrechnung
dienstlicher Titigkeiten und tiber Pflichtstundenermifi-
gungen (Pflichtstundenverordnung) vom 20.07.2006
(ABI. 8/06, S. 631) zwei Stunden pro Woche fiir die
Dauer des Kurses auf ihre Pflichtstundenzahl angerech-
net. Nimmt eine Lehrkraft aus Griinden, die sie selbst zu
vertreten hat, nicht an der Abschlusspriifung des Kurses
teil, ist die Halfte der gewihrten Entlastungsstunden
durch erhohte Unterrichtsverpflichtungen in den drei fol-
genden Schuljahren auszugleichen. Bewerberinnen und
Bewerber, die nicht unbefristet im Hessischen Schul-
dienst beschiftigt sind, haben keinen Anspruch auf Ent-
lastungsstunden und sonstige Ausgleichsleistungen.

Es wird darauf hingewiesen,

e dass kein Anrecht auf das Nachholen von Veranstal-
tungen besteht.

e dass bei mehrfachem Versdumen von Veranstaltun-
gen eine erfolgreiche Teilnahme am Kurs gefihrdet
ist und somit keine Zulassung zur Abschlusspriifung
erfolgen kann.

Es ist gewiinscht, dass die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der Weiterbildung bereits wihrend des Kurses in ge-
ringem Umfang Evangelische Religion unterrichten. Die
Kirchen geben dazu eine befristete kirchliche Bevoll-
michtigung.

Bei Zulassung zum Kurs wird von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern eine einmalige Verwaltungspauschale
in Hohe von 150,- € erhoben, die an das Amt fiir Lehrer-
bildung iiberwiesen wird. Diese ist nicht riickerstattungs-
fahig. Weiterhin sind 150,- € an das Religionspidagogi-
sche Institut (RPI) der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau fiir Studienmaterial zu entrichten, das Thnen
zur Verfiigung gestellt wird. Diese Kosten sind nicht
riickerstattungsfihig.
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An das
Amt fUr Lehrerbildung
Dezernat V.2 Weiterbildung
SchubertstralRe 60/ Haus 15
35392 Gielden
BEWERBUNG

zur Teilnahme am Weiterbildungskurs fiir das Unterrichtsfach Evangelische Religion
Erlass vom 23.09.2011, Az.: |.1 HE-860.006.000-00080-, ABI. 11/2011

Hiermit bewerbe ich mich um die Zulassung zu dem o. g. Weiterbildungskurs.

Name Vorname

Strafde, PLZ Wohnort

Telefon Dienstbezeichnung

Private E-Mail-Adresse

Angaben zur Schule (Name der Schule/ PLZ/ Ort/ Stral3e/ Telefon/ Name der/des Schulleiters/in)

Zustandiges Staatliches Schulamt

Ich bin schwerbehindert Ja Nein
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ich bin unbefristet im hessischen Schuldienst Ja seit Nein
(2utreffendes bitte ankreuzen)

Ich bin teilzeitbeschaftigt (§85 HBG) Ja mit Stunden Nein
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ich habe die Absicht, den Weiterbildungskurs mit einer Prifung abzuschliefen. Sollte ich aus selbst zu
vertretenden Griinden der Prifung fernbleiben, so werde ich die Haélfte der in Anspruch genommenen
Anrechnungsstunden nachhalten. Mir ist bekannt, dass ich Veranstaltungen, die ich aus selbst zu vertretenden
Griinden versaumt habe, nicht nachholen kann. Ich versichere, dass ich mich bei keiner hessischen Priifungsstelle
zu einer Zusatzprifung/ Erweiterungsprifung im Unterrichtsfach Evangelische Religion gemeldet habe.

Der Bewerbung fuge ich bei: Kopie des Zeugnisses der Ersten Staatspriifung
Kopie des Zeugnisses der Zweiten Staatspriifung
ggf. Kopie Uber Erweiterungs-/ Zusatzprifungen,
andere Ausbildungsgange/ Studienleistungen
ggf. Kopie des Schwerbehindertenausweises

Ort, Datum Unterschrift der Bewerberin/ des Bewerbers

Stellungnahme der Schulleitung: (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum Unterschrift, Schulstempel

Stellungnahme des Staatlichen Schulamtes: (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum Unterschrift, Stempel

Hinweise zum Datenschutz nach § 12 Abs. 4 HDSG: Der Zweck der Datenerhebung dient der abschlieRenden Zulassung der Bewerber zur
Weiterbildung. Der Bewerber hat nach § 8 Abs. 1 HDSG folgende Rechte: 1. Auskunft und Benachrichtigung tiber die zu seiner Person gespeicherten
Daten (§ 18), 2. Uberpriifung der rechtmaRigen Verarbeitung seiner Daten aufgrund von ihm vorgebrachter persénlicher Griinde (§7 Abs. 5),
3. Einsicht in das Verfahrensverzeichnis (§ 6 Abs. 2), 4. Berichtigung, Sperrung oder Léschung der zu seiner Person gespeicherten Daten (§ 19),
5. Schadenersatz (§ 20), 6. Anrufung des Datenschutzbeauftragten (§§ 28 und 37 Abs. 2). Zur Auskunft besteht keine Rechtspflicht, sie ist freiwillig.
Werden nicht alle Fragen beantwortet, entfallt die Zulassung zur Teilnahme an der Veranstaltung.
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Einrichtung eines Weiterbildungskurses fiir
das Unterrichtsfach Katholische Religion

Erlass vom 23. September 2011
I.1 HE - 860.006.000 — 00079 -

Zum 1. Februar 2012 wird vom Amt fiir Lehrerbildung,
Dezernat V.2 Weiterbildung, in Kooperation mit dem
Péadagogischen Zentrum der Bistiimer im Lande Hessen
im Auftrag der Bischoflichen Ordinate und mit Zustim-
mung des Hessischen Kultusministeriums der oben ge-
nannte Weiterbildungskurs eingerichtet.

Bewerberkreis

Fiir die Teilnahme an der Weiterbildung ist erforderlich,
dass das jeweilige Bistum eine Erteilung der Missio ca-
nonica befiirwortet.

Es konnen sich fiir die Teilnahme folgende hessische
Lehrkrifte oder Lehrkrifte mit einer hessischen Gleich-
stellung ihrer Lehramtspriifungen bewerben:

1. Lehrkrifte mit der Befdhigung zum Lehramt an
Grundschulen mit einem Unterrichtsfach fiir die Jahr-
gangsstufen 5 — 10, die die Befidhigung zum Lehramt
an Hauptschulen und Realschulen erwerben mochten,

2. Lehrkrifte mit der Befdhigung zum Lehramt an
Hauptschulen und Realschulen, die ihr erworbenes
Lehramt um das Unterrichtsfach Katholische Religi-
on erweitern mochten,

3. Lehrkréfte mit der Befdhigung zum Lehramt an For-
derschulen, die die Befihigung zum Lehramt an
Hauptschulen und Realschulen erwerben mochten,

4. Lehrkrifte mit der Befidhigung zum Lehramt an Gym-
nasien, die die Befidhigung zum Lehramt an Haupt-
schulen und Realschulen erwerben mochten,

5. Lehrkréfte mit der Befdhigung zum Lehramt an be-
ruflichen Schulen, die die Befihigung zum Lehramt
an Hauptschulen und Realschulen erwerben mochten,

6. Fachlehrerinnen und Fachlehrer (musisch-technisch/
arbeitstechnisch): sofern noch Plitze frei sind (Ab-
schluss: Zertifikat).

Aufnahme

Die Weiterbildungsplitze werden auf der Grundlage der
Bestenauslese vergeben. Bei Vorliegen gleicher Voraus-
setzungen werden Bewerberinnen bis zur Hilfte der vor-
gesehenen Teilnehmerzahl bevorzugt berticksichtigt;
Schwerbehinderte werden ebenfalls bevorzugt.

Kursdauer

Der Kurs umfasst einen Zeitraum von vier Schulhalbjah-
ren vom O1. Februar 2012 bis zum 31. Januar 2014 und
endet mit einer Abschlusspriifung, die aus einem schrift-
lichen und einem miindlichen Teil besteht.

Inhalte

Fachwissenschaftliches Lernen wird mit fachdidakti-
schen und unterrichtspraktischen Fragestellungen ver-
bunden.

Die Studieninhalte orientieren sich an folgenden fach-
wissenschaftlichen Bereichen:

* Altes und Neues Testament

e Dogmatik und Fundamentaltheologie
* Religionsphilosophie

* Moraltheologie und Sozialethik

e Kirchengeschichte

e Liturgie

und an den folgenden fachdidaktischen Bereichen:

e Theorie und Didaktik der religiosen Erziehung

* Prozesse religioser Entwicklung und Bedingungen re-
ligiosen Lernens

e Ziele und Inhalte des katholischen Religionsunter-
richts

e FElemente der Gestaltung des Religionsunterrichts.

Die Weiterbildung wird auf einer Internetplattform des
Hessischen Bildungsservers online unterstiitzt.

Fiir das regelmifige Einzel- bzw. Selbststudium werden
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Studien- und Ma-
terialbriefe online zur Verfiigung gestellt.

Veranstaltungsformen

Der Weiterbildungskurs wird in folgenden Veranstal-
tungsformen durchgefiihrt:

* mehrtigige Blockveranstaltungen,
* halbtigige Regionalgruppentreffen,
* Figenstudien.

Die Veranstaltungen konnen auch in den hessischen
Schulferien liegen.

Termine fiir die mehrtédgigen Blockveranstaltungen:

e 27.02.-02.03.2012,
e 21.05.-25.05.2012,
e 30.07.-03.08.2012,
e 26.11.-30.11.2012,
e 25.02.-01.03.2013,
e 03.06.-07.06.2013.
(Anderungen vorbehalten)

Der Weiterbildungskurs beginnt mit einem Vorberei-
tungstreffen am Donnerstag, 09.02.2012, 14.30 Uhr in
Wiesbaden-Naurod.

Notwendige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teil-
nahme am Kurs sind:
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e verbindliche Anwesenheit bei den angebotenen Kurs-
veranstaltungen,

e Fihigkeit und Bereitschaft zu selbstverantwortlichem
Lernen,

e grundlegende Computerkenntnisse und der Zugriff
auf einen PC mit dem Betriebssystem Windows mit
Internetzugang und eigener E-Mail-Adresse.

Kursgrofie

Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist auf 25
begrenzt.

Anmeldung

Die Bewerbung zum Kurs ist auf dem nachfolgend abge-
druckten Vordruck unmittelbar (nicht auf dem Dienst-
weg) an nachstehende Adresse zu senden:

Amt fiir Lehrerbildung
Dezernat V.2 Weiterbildung
Kurs Katholische Religion
Schubertstralie 60/ Haus 15
35392 Giellen

Fiir Beschiftigte des Landes Hessen handelt es sich bei
dem Kurs um eine Veranstaltung im tiberwiegend dienst-
lichen Interesse, das fiir die Lehrkrifte, die das Lehramt
an Hauptschulen und Realschulen erwerben mdchten,
vom Staatlichen Schulamt zu bestitigen ist (s. Bewer-
bungsbogen). Den Lehrkriften, die ihr bestehendes Lehr-
amt erweitern mochten, ist das dienstliche Interesse
durch die Schulleitung zu bestitigen (s. Bewerbungsbo-
gen). Von den Schulleitungen ist sicherzustellen, dass
die Lehrkrifte an den Veranstaltungen des Kurses teil-
nehmen konnen.

Eine Kopie der Bewerbung kann zur Wahrung der An-
meldefrist auch ohne Bestitigung des Staatlichen Schul-
amtes oder der Schulleitung an das Amt fiir Lehrerbil-
dung, Dezernat V.2 Weiterbildung, geschickt werden.
Die Bestitigungen sind in diesem Fall auf dem origina-
len Bewerbungsbogen umgehend einzuholen und nach-
zureichen. Eine Durchschrift der Anmeldung ist auf dem
Dienstweg an das zustidndige Staatliche Schulamt mit
dem Vermerk ,,zum Verbleib* zu schicken.

Um die notigen verwaltungstechnischen Abldufe sicher-
stellen zu konnen, wird der Anmeldeschluss auf den
20.12.2011 (Poststempel) gesetzt.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Lehramtspriifun-
gen auflerhalb Hessens abgelegt haben, miissen eine Be-
scheinigung iiber die hessische Gleichstellung ihrer
Lehramtspriifungen beilegen.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wird dringend um
vollstindiges und deutlich lesbares Ausfiillen der An-
meldung, das Mitsenden der Zeugniskopien und um Ein-
haltung des Verfahrens gebeten.

Eine zweite Ausfiihrung Threr Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte zur Priifung der kirchlichen Vorausset-
zungen an nachstehende Adresse:

Péadagogisches Zentrum

der Bistiimer im Lande Hessen
Wilhelm-Kempf-Haus

65207 Wiesbaden-Naurod
www.pz-hessen.de

Sonstiges

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Kurses im
unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis zum Land Hes-
sen werden unter Bezug auf § 8 der Verordnung iiber die
Pflichtstunden der Lehrkrifte, iiber die Anrechnung
dienstlicher Titigkeiten und tiber Pflichtstundenermifi-
gungen (Pflichtstundenverordnung) vom 20.07.2006
(ABI. 8/06, S. 631) zwei Stunden pro Woche fiir die
Dauer des Kurses auf ihre Pflichtstundenzahl angerech-
net. Nimmt eine Lehrkraft aus Griinden, die sie selbst zu
vertreten hat, nicht an der Abschlusspriifung des Kurses
teil, ist die Halfte der gewihrten Entlastungsstunden
durch erhohte Unterrichtsverpflichtungen in den drei fol-
genden Schuljahren auszugleichen. Bewerberinnen und
Bewerber, die nicht unbefristet im Hessischen Schul-
dienst beschiftigt sind, haben keinen Anspruch auf Ent-
lastungsstunden und sonstige Ausgleichsleistungen.

Es wird darauf hingewiesen,

e dass kein Anrecht auf das Nachholen von Veranstal-
tungen besteht.

e dass bei mehrfachem Versdumen von Veranstaltun-
gen eine erfolgreiche Teilnahme am Kurs gefihrdet
ist und somit keine Zulassung zur Abschlusspriifung
erfolgen kann.

Interessentinnen und Interessenten werden dringend ge-
beten, sich mit der Anmeldung zur Weiterbildung
gleichzeitig an die Schulabteilungen ihrer jeweiligen
Ordinariate zu wenden, um Fragen der kirchlichen
Lehrerlaubnis und ihrer etwaigen vorldufigen Erteilung
zu kldren.

Bei Zulassung zum Kurs wird von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern eine einmalige Verwaltungspauschale
in Hohe von 150,- € erhoben, die an das Amt fiir Lehrer-
bildung iiberwiesen wird. Diese ist nicht riickerstattungs-
fahig. Weiterhin sind 200,- € dem P#adagogischen Zen-
trum fiir Material — und Literaturkosten zu entrichten.
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An das
Amt fur Lehrerbildung
Dezernat V.2 Weiterbildung
Schubertstral’e 60/ Haus 15
35392 Gielden
BEWERBUNG

zur Teilnahme am Weiterbildungskurs fiir das Unterrichtsfach Katholische Religion
Erlass vom 23.09.2011, Az.: 1.1 HE-860.006.000-00079-, ABI. 11/2011

Hiermit bewerbe ich mich um die Zulassung zu dem o. g. Weiterbildungskurs.

Name Vorname

StralRe, PLZ Wohnort

Telefon Dienstbezeichnung

Private E-Mail-Adresse

Angaben zur Schule (Name der Schule/ PLZ/ Ort/ StralRe/ Telefon/ Name der/des Schulleiters/in)

Zustandiges Staatliches Schulamt

Ich bin schwerbehindert Ja Nein
(Zutreffendes bitte ankreuzen)
Ich bin unbefristet im hessischen Schuldienst Ja seit Nein
(Zutreffendes bitte ankreuzen)
Ich bin teilzeitbeschaftigt (§85 HBG) Ja mit Stunden Nein

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ich habe die Absicht, den Weiterbildungskurs mit einer Prifung abzuschlieBen. Sollte ich aus selbst zu
vertretenden Griinden der Priifung fernbleiben, so werde ich die Haélfte der in Anspruch genommenen
Anrechnungsstunden nachhalten. Mir ist bekannt, dass ich Veranstaltungen, die ich aus selbst zu vertretenden
Griinden versaumt habe, nicht nachholen kann. Ich versichere, dass ich mich bei keiner hessischen Prifungsstelle
zu einer Zusatzprifung/ Erweiterungsprifung im Unterrichtsfach Katholische Religion gemeldet habe.

Der Bewerbung flge ich bei: Kopie des Zeugnisses der Ersten Staatspriifung
Kopie des Zeugnisses der Zweiten Staatspriifung
ggf. Kopie Uber Erweiterungs-/ Zusatzprufungen,
andere Ausbildungsgange/ Studienleistungen
ggf. Kopie des Schwerbehindertenausweises

Ort, Datum Unterschrift der Bewerberin/ des Bewerbers

Stellungnahme der Schulleitung: (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum Unterschrift, Schulstempel

Stellungnahme des Staatlichen Schulamtes: (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum Unterschrift, Stempel

Hinweise zum Datenschutz nach § 12 Abs. 4 HDSG: Der Zweck der Datenerhebung dient der abschlieBenden Zulassung der Bewerber zur
Weiterbildung. Der Bewerber hat nach § 8 Abs. 1 HDSG folgende Rechte: 1. Auskunft und Benachrichtigung tber die zu seiner Person gespeicherten
Daten (§ 18), 2. Uberpriifung der rechtmaRigen Verarbeitung seiner Daten aufgrund von ihm vorgebrachter persénlicher Griinde (§7 Abs. 5),
3. Einsicht in das Verfahrensverzeichnis (§ 6 Abs. 2), 4. Berichtigung, Sperrung oder Loschung der zu seiner Person gespeicherten Daten (§ 19),
5. Schadenersatz (§ 20), 6. Anrufung des Datenschutzbeauftragten (§§ 28 und 37 Abs. 2). Zur Auskunft besteht keine Rechtspflicht, sie ist freiwillig.
Werden nicht alle Fragen beantwortet, entfallt die Zulassung zur Teilnahme an der Veranstaltung.
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Einrichtung eines Weiterbildungskurses fiir
das Unterrichtsfach Ethik

Erlass vom 23. September 2011
I.1 HE - 860.006.000 — 00078 -

Zum 1. Februar 2012 wird vom Amt fiir Lehrerbildung,
Dezernat V.2 Weiterbildung, mit Zustimmung des Hessi-
schen Kultusministeriums der oben genannte Weiterbil-
dungskurs eingerichtet.

Bewerberkreis

Es konnen sich fiir die Teilnahme folgende hessische
Lehrkrifte oder Lehrkrifte mit einer hessischen Gleich-
stellung ihrer Lehramtspriifungen bewerben:

1. Lehrkrifte mit der Befadhigung zum Lehramt an Gym-
nasien, die ihr erworbenes Lehramt um das Unter-
richtsfach Ethik erweitern mochten,

2. Lehrkrifte mit der Befadhigung zum Lehramt an be-
ruflichen Schulen, die ihr erworbenes Lehramt um
das Unterrichtsfach Ethik erweitern mochten,

3. Lehrkrifte mit der Befdhigung zum Lehramt an
Hauptschulen und Realschulen, die ihr erworbenes
Lehramt um das Unterrichtsfach Ethik erweitern
mochten,

4. Lehrkrifte mit der Befdhigung zum Lehramt an
Grundschulen mit einem Unterrichtsfach fiir die Jahr-
gangsstufen 5 — 10, die die Befidhigung zum Lehramt
an Hauptschulen und Realschulen erwerben méochten,

5. Lehrkrifte mit der Befdhigung zum Lehramt an For-
derschulen, die ihr Lehramt um das Unterrichtsfach
Ethik erweitern mochten, oder die die Befdhigung
zum Lehramt an Hauptschulen und Realschulen er-
werben mochten,

6. Interessierte, die mindestens eine Erste Staatspriifung
fiir das Lehramt an Gymnasien, beruflichen Schulen,
Hauptschulen und Realschulen oder Forderschulen
abgelegt haben und die ihren, im Rahmen des erwor-
benen Lehramtes studierten Unterrichtsfichern ein
weiteres hinzufiigen mochten.

Aufnahme

Die Weiterbildungsplitze werden auf der Grundlage der
Bestenauslese vergeben. Bei Vorliegen gleicher Voraus-
setzungen werden Bewerberinnen bis zur Hilfte der vor-
gesehenen Teilnehmerzahl bevorzugt beriicksichtigt;
Schwerbehinderte werden ebenfalls bevorzugt.

Kursdauer

Der Kurs umfasst einen Zeitraum von vier Schulhalbjah-
ren vom 0O1. Februar 2012 bis zum 31. Januar 2014 und
endet mit einer Abschlusspriifung, die aus einem schrift-
lichen und einem miindlichen Teil besteht.

Inhalte

Der Kurs enthilt Studienanteile aus folgenden Berei-
chen:

e praktische Philosophie/ Ethik (Hauptpositionen in
Geschichte und Gegenwart; angewandte Ethik),

* Religionswissenschaften/ Theologie (Ethik des Ju-
dentums, Christentums und des Islam; nichtmono-
theistische Weltreligionen),

¢ Gesellschaftswissenschaften (der abendlidndische Ra-
tionalisierungsprozess; Normen und Moralen aus so-
zialwissenschaftlich-politologischer ~Sicht; Begriin-
dung und Durchsetzung der Menschenrechte; Straf-
theorien).

Reflexion und Planung von Unterricht sind integrale Be-
standteile des Kurses.

Veranstaltungsformen

Der Weiterbildungskurs wird in folgenden Veranstal-
tungsformen durchgefiihrt:

e mehrtigige Blockveranstaltungen,
e cintdgige Prisenzveranstaltungen,
* halbtigige Regionalgruppentreffen,
e FEigenstudien.

Die Veranstaltungen konnen auch in den hessischen
Schulferien liegen.

In den ersten beiden Kurshalbjahren sind fiir die mehrté-
gigen Blockveranstaltungen folgende Termine vorgese-
hen:

e 25.04.- 27.04.2012,

e 20.08. - 22.08.2012 (nur Lehramt an Gymnasien und
Lehramt an beruflichen Schulen),

e 21.11.- 23.11.2012.

(Anderungen vorbehalten)

Alle drei mehrtigigen Blockveranstaltungen finden in
Weilburg statt.

Folgende Termine fiir die eintdgigen Prdsenzveranstal-
tungen stehen bereits fest:

* 01.02.2012,
e 05.03.2012,
e 14.05.2012,
* 11.06.2012,
e 10.09.2012,

e 17.12.2012 (nur Lehramt an Gymnasien und Lehramt
an beruflichen Schulen).
(Anderungen vorbehalten)

Alle sechs eintdgigen Prisenzveranstaltungen finden in
Frankfurt statt.
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Notwendige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Teil-
nahme am Kurs sind:

» verbindliche Anwesenheit bei den angebotenen Kurs-
veranstaltungen,

» Fihigkeit und Bereitschaft zu selbstverantwortlichem
Lernen,

e grundlegende Computerkenntnisse und der Zugriff
auf einen PC mit dem Betriebssystem Windows mit
Internetzugang und eigener E-Mail-Adresse.

Kursgrofie

Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist auf 20
begrenzt.

Anmeldung

Die Bewerbung zum Kurs ist auf dem nachfolgend abge-
druckten Vordruck unmittelbar (nicht auf dem Dienst-
weg) an nachstehende Adresse zu senden:

Amt fiir Lehrerbildung
Dezernat V.2 Weiterbildung
Kurs Ethik XII
Schubertstrale 60/ Haus 15
35392 Giellen

Fiir Beschiftigte des Landes Hessen handelt es sich bei
dem Kurs um eine Veranstaltung im {iberwiegend dienst-
lichen Interesse, das fiir die Lehrkrifte, die das Lehramt
an Hauptschulen und Realschulen erwerben mochten,
vom Staatlichen Schulamt zu bestitigen ist (s. Bewer-
bungsbogen). Den Lehrkriften, die ihr bestehendes Lehr-
amt erweitern mochten, ist das dienstliche Interesse
durch die Schulleitung zu bestétigen (s. Bewerbungsbo-
gen). Von den Schulleitungen ist sicherzustellen, dass
die Lehrkrifte an den Veranstaltungen des Kurses teil-
nehmen kdnnen.

Eine Kopie der Bewerbung kann zur Wahrung der An-
meldefrist auch ohne Bestitigung des Staatlichen Schul-
amtes oder der Schulleitung an das Amt fiir Lehrerbil-
dung, Dezernat V.2 Weiterbildung, geschickt werden.
Die Bestitigungen sind in diesem Fall auf dem origina-
len Bewerbungsbogen umgehend einzuholen und nach-
zureichen. Eine Durchschrift der Anmeldung ist auf dem
Dienstweg an das zustidndige Staatliche Schulamt mit
dem Vermerk ,,zum Verbleib* zu schicken.

Um die nétigen verwaltungstechnischen Abldufe sicher-
stellen zu konnen, wird der Anmeldeschluss auf den
20.12.2011 (Poststempel) gesetzt.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Lehramtspriifun-
gen aullerhalb Hessens abgelegt haben, miissen eine Be-
scheinigung {iiber die hessische Gleichstellung ihrer
Lehramtspriifungen beilegen.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen wird dringend um
vollstindiges und deutlich lesbares Ausfiillen der An-

meldung, das Mitsenden der Zeugniskopien und um Ein-
haltung des Verfahrens gebeten.

Sonstiges

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Kurses im
unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis zum Land Hes-
sen werden unter Bezug auf § 8 der Verordnung iiber die
Pflichtstunden der Lehrkrifte, iiber die Anrechnung
dienstlicher Titigkeiten und iiber Pflichtstundenermifi-
gungen (Pflichtstundenverordnung) vom 20.07.2006
(ABI. 8/06, S. 631) zwei Stunden pro Woche fiir die
Dauer des Kurses auf ihre Pflichtstundenzahl angerech-
net. Nimmt eine Lehrkraft aus Griinden, die sie selbst zu
vertreten hat, nicht an der Abschlusspriifung des Kurses
teil, ist die Hilfte der gewihrten Entlastungsstunden
durch erhohte Unterrichtsverpflichtungen in den drei fol-
genden Schuljahren auszugleichen. Bewerberinnen und
Bewerber, die nicht unbefristet im Hessischen Schul-
dienst beschiftigt sind, haben keinen Anspruch auf Ent-
lastungsstunden, Reisekosten und sonstige Ausgleichs-
leistungen.

Es wird darauf hingewiesen,

e dass kein Anrecht auf das Nachholen von Veranstal-
tungen besteht.

e dass bei mehrfachem Versdaumen von Veranstaltun-
gen eine erfolgreiche Teilnahme am Kurs gefihrdet
ist und somit keine Zulassung zur Abschlusspriifung
erfolgen kann.

Bei Zulassung zum Kurs wird von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern eine einmalige Verwaltungspauschale
in Hohe von 150,- € erhoben, die an das Amt fiir Lehrer-
bildung iiberwiesen wird. Diese ist nicht riickerstattungs-
fahig. AuBlerdem entstehen den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern Kosten fiir die Anschaffung von Readern.
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An das
Amt fUr Lehrerbildung
Dezernat V.2 Weiterbildung
Schubertstral’e 60/ Haus 15
35392 Gielden
BEWERBUNG

zur Teilnahme am Weiterbildungskurs fiir das Unterrichtsfach Ethik
Erlass vom 23.09.2011, Az.: I.1 HE-860.006.000-00078-, ABI. 11/2011

Hiermit bewerbe ich mich um die Zulassung zu dem o. g. Weiterbildungskurs.

Name Vorname

StralRe, PLZ Wohnort

Telefon Dienstbezeichnung

Private E-Mail-Adresse

Angaben zur Schule (Name der Schule/ PLZ/ Ort/ StraRe/ Telefon/ Name der/des Schulleiters/in)

Zustandiges Staatliches Schulamt

Ich bin schwerbehindert Ja Nein
(Zutreffendes bitte ankreuzen)
Ich bin unbefristet im hessischen Schuldienst Ja seit Nein
(Zutreffendes bitte ankreuzen)
Ich bin teilzeitbeschaftigt (§85 HBG) Ja mit Stunden Nein

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ich habe die Absicht, den Weiterbildungskurs mit einer Prufung abzuschlieRen. Sollte ich aus selbst zu
vertretenden Griinden der Priifung fernbleiben, so werde ich die Haélfte der in Anspruch genommenen
Anrechnungsstunden nachhalten. Mir ist bekannt, dass ich Veranstaltungen, die ich aus selbst zu vertretenden
Griinden versaumt habe, nicht nachholen kann. Ich versichere, dass ich mich bei keiner hessischen Prifungsstelle
zu einer Zusatzprufung/ Erweiterungsprifung im Unterrichtsfach Ethik gemeldet habe.

Der Bewerbung fiige ich bei: Kopie des Zeugnisses der Ersten Staatspriifung
Kopie des Zeugnisses der Zweiten Staatspriifung
ggf. Kopie Uber Erweiterungs-/ Zusatzprifungen,
andere Ausbildungsgénge/ Studienleistungen
ggf. Kopie des Schwerbehindertenausweises

Ort, Datum Unterschrift der Bewerberin/ des Bewerbers

Stellungnahme der Schulleitung: (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum Unterschrift, Schulstempel

Stellungnahme des Staatlichen Schulamtes: (ggf. auf gesondertem Blatt)

Ort, Datum Unterschrift, Stempel

Hinweise zum Datenschutz nach § 12 Abs. 4 HDSG: Der Zweck der Datenerhebung dient der abschlieBenden Zulassung der Bewerber zur
Weiterbildung. Der Bewerber hat nach § 8 Abs. 1 HDSG folgende Rechte: 1. Auskunft und Benachrichtigung tber die zu seiner Person gespeicherten
Daten (§ 18), 2. Uberpriifung der rechtmaRigen Verarbeitung seiner Daten aufgrund von ihm vorgebrachter persénlicher Griinde (§7 Abs. 5),
3. Einsicht in das Verfahrensverzeichnis (§ 6 Abs. 2), 4. Berichtigung, Sperrung oder Loschung der zu seiner Person gespeicherten Daten (§ 19),
5. Schadenersatz (§ 20), 6. Anrufung des Datenschutzbeauftragten (§§ 28 und 37 Abs. 2). Zur Auskunft besteht keine Rechtspflicht, sie ist freiwillig.
Werden nicht alle Fragen beantwortet, entfallt die Zulassung zur Teilnahme an der Veranstaltung.
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Bildung im hr fernsehen: Wissen und mehr

Sendungen fiir die Schule November/Dezember 2011
Sendezeit: Montag bis Freitag von 09:30 bis 10:15 Uhr
im hr-fernsehen

Der Hessische Rundfunk sendet von Montag bis Freitag
mit ,,Wissen und mehr* eine 45-miniitige Sendestrecke,
die nach § 47 Urheberrechtsgesetz fiir die Vorfiihrung im
Unterricht verwendet werden darf. Genaueres hierzu so-
wie das ausfiihrliche und kommentierte Programm erhal-
ten Sie auf der Internetseite: wissen.hr-online.de

Naturwissenschaft und Technik
¢  Wirmekraftwerk — Strom aus Kohle und Gas (15.11.)
* Die Zelle — Teilung und Vererbung (22.11.)

Den sieben W eltwundern auf der Spur

e Die Pyramiden von Gizeh (14.11.)

e Die Pyramiden - Grundidee und Konstruktion
(21.11.)

e Isis und Osiris (28.11.)

e Im Tal der Konige (05.12.)

e Babylon - die hingenden Girten der Semiramis
(12.12.)

Meilensteine der Naturwissenschaft und Technik

e Die Pyramiden der Pharaonen (29.11.)

¢ Der Hoover Damm (06.12.)

* Das Weltbild des Nikolaus Kopernikus (13.12.)

Politische Bildung
¢ Die Vermittler — das Jiidische Museum in Berlin
(14.12.)

Ideengeschichte des Rassismus

e Der Kampf ums Dasein (08.12.)

e Lebensraum und Herrenrasse* die NS-Rassenlehre
(15.12.)

e Der Kampf der Kulturen? (22.12.)

e Stammtischparolen, Rassismus und Sprache (29.12.)

Philosophie, Religion und Ethik

Norm und Mensch

e Korper-Sprache-Selbstgefiihl (17.11.)
e Das schlechte Gewissen (24.11.)

* Der gldserne Mensch (01.12.)

Kunst, Musik und Neue Medien
e Der fotografische Supermarkt — Schiiler lichten ihre
Alltagswelt ab (16.12.)

Hast Du Tone

¢ Blasinstrumente (18.11.)

e Stimme (25.11.)

¢ Elektronische Musik (09.12.)

Deutsch, Literatur und Sprache
e Das besondere Lernen — Ich méchte mich ganz nor-
mal fiihlen (19.12.)

Faszination Frankreich

e Burgund (21.11.)

e Korsika — die Schone und das Biest (26.11.)
e Die Spur der Druiden (05.12.)

Filme zur Praktikums- und Berufsvorbereitung

e hr-Ausbildungsfilm — Ausbildungsberufe im Hessi-
schen Rundfunk (02.12.)

e Von Traumhidusern und Mirchenschlossern — Was
macht ein Architekt? (02.12.)

Dossier: Ausbildung

Der Weg in den Beruf — Folge 1 (18.11.)

Themen:

e Was ist beim Praktikum zu beachten? Ist ein Prakti-
kum wirklich so wichtig?

e Anforderungen: Beruf ,Hotelfachmann/-fachfrau*
und Beruf ,,medizinische(r) Fachangestellte(r)*

e Beruf: ,Berufskraftfahrer(in)“

* Was bringt mir ein Auslandsaufenthalt? Was ist zu
beachten?

Der Weg in den Beruf — Folge 2 (25.11.)

Themen:

* Was tun, wenn ich die falsche Ausbildung gewdhlt
habe?

e Beruf ,,Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin‘

e Beruf ,,Mechatroniker* und Beruf , Kaufmann/Kauf-
frau fiir Versicherungen und Finanzen*

e Was ist bei der Bewerbung zu beachten?

Die Dossiers Ausbildung basieren auf den Schiilerfilmen
des Wettbewerbs ,,Meine Ausbildung — Schiiler fiihren
selbst Regie™ des hr-fernsehens. Weitere Informationen
und Bewerbung fiir den Wettbewerb 2012 auf:
www.meineausbildung.hr-online.de

Ich mach’s

Vorstellung von Berufen (jeden Mittwoch 10:00 —

10:15 Uhr)

e Siebdrucker/in (16.11.)

e Miiller/in (23.11.)

e Winzer/in (30.11.)

e Schornsteinfeger/in (07.12.)

e Fachkraft-, Kurier-, Express- und Postdienstleistun-
gen (14.12.)

weitere Reihen

*  Wissen macht Ah! (jeden Dienstag 9.50-10.15 Uhr)

* Fortsetzung folgt... (jeden Donnerstag 09:30 —
10:00 Uhr)

e Die Hauptstadtpraktikanten (1. Staffel / 2009) (je-
den Freitag 09:30 — 09:55) (ab 02.12.)
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,», Was glaubst Du denn? Lass von Dir horen!*
Medienkompetenzprojekt zum hr2-Funkkol-
leg fiir Kinder

(Projektzeitraum: Februar bis Juni 2012)

Wie sieht es in einer Synagoge aus? Wer ist Jesus und
was halten Muslime von Jesus? Sind Gott — Jahve — Al-
lah eins? Warum trigt Aishe Kopftuch? Wie konnen sich
Menschen aus verschiedenen Religionen besser mitei-
nander verstiandigen?

Antworten zu Fragen aus drei Religionen — Judentum,
Christentum und Islam — bietet das hr2-Funkkolleg fiir
Kinder in kurzen Reportagen, Podcasts und einer beglei-
tenden Website mit Anregungen fiir den Unterricht so-
wie eigenen Projekten im Trialog der Kulturen.

Ab Februar 2012 erstellen Kinder und Jugendliche mit
Unterstiitzung von Medienpadagogen eigene Podcasts
zu interkulturellen und religiosen Themen. Die Audio-
beitridge der Kinder sind als kreative Fortfiihrung der Ra-
diobeitrige des Kinderfunkkollegs gedacht und werden
nach der Produktion auf der begleitenden Webseite
www kinderfunkkolleg-trialog.de préisentiert.

Die Lehrkrifte werden im Februar 2012 bei einer ge-
meinsamen Fortbildung im Hessischen Rundfunk in
Frankfurt am Main auf die Projekte vorbereitet. An-
schlieBend werden sie gemeinsam mit Medienpiddagogen
der Stiftung Zuhoren an den teilnehmenden Schulen mit
den Schiilerinnen und Schiilern das Audioprojekt an
zwei Tagen durchfiihren.

Alle Grund- und weiterfiihrenden Schulen von der
3. bis zur 7. Jahrgangsstufe konnen sich fiir eine Teil-
nahme an dem Projekt bewerben. Bewerbungsschluss
ist der 15. Dezember 2011.

Das Bewerbungsformular ist iiber Simone Groos, Hes-
sischer Rundfunk, per E-Mail erhiltlich:
SGROOS @hr-online.de

Das hr2-Funkkolleg fiir Kinder ist ein Projekt von hr2-
kultur und der Herbert-Quandt-Stiftung im Rahmen des
von ihr 1996 ausgerufenen ,,Trialog der Kulturen“. Es
wird in Kooperation mit dem Arbeitskreis Radio und
Schule des Hessischen Kultusministeriums und der Stif-
tung Zuhoren durchgefiihrt.

Weitere Informationen zur Sendereihe, den Podcasts und
dem Schulprojekt auf www .kinderfunkkolleg.de.

hr2 — Wissenswert

Radiosendungen fiir die Schule November bis Dezem-
ber 2011

Sendezeit: Montag - Freitag von 8:40 bis 8:55 Uhr in
hr2-kultur

Der Hessische Rundfunk bringt in seinem Bildungspro-
gramm unter dem Titel ,,Wissenswert* in hr2-kultur re-
gelmiBig Radiosendungen, die sich fiir die Verwendung
im Unterricht eignen. Die Wissenswert-Sendungen bie-
ten vielseitige Rechercheergebnisse, Originaltone, inte-
ressant aufbereitete Informationen und lassen sich in vol-
ler Ldnge oder auch in Ausschnitten in den Unterricht in-
tegrieren.

Naturwissenschaften

e Tierportrit: Spinnen im Haus (25.11.)

e Schone neue Kunststoffwelt (01.12.)

* Wasser — Nahrung — Energie: Woran forschen Che-
miker heute? (02.12.)

Verhaltensbiologie heute

e Das Navi der Vogel (14.11.)

e Der Ameisenstaat — ein Superorganismus (15.11.)
*  Was heifit hier intelligent? (15.11.)

* Von Affen lernen (16.11.)

* Faszinierende Honigbienen (17.11.)

Wiilder

e  Wettstreit der Baumarten (28.11.)

e Totes Holz voller Leben (29.11.)

* Notwendige Verjiingungen (30.11.)

Sprache und Literatur

e Heinrich von Kleist:
(21.11.)

e All-Age-Romane: Woher kommt der Boom? (22.11.)

* All-Age-Romane: Wohin fiihrt der Trend? (23.11.)

* Lesen — eine geheimnisvolle Kunst? (05.12.)

» Lesesportler und Textdetektive (06.12.)

e Auf den Spurten von Beppe Fenoglio und Cesare Pa-
vese: eine literarische Reise durch das Piemont
(16.12.)

Der ritselhafte Klassiker

Musik und Kunst

e Noch nie gehort? Vom Neugierig sein auf Neue Mu-
sik (24.11.)

e Kiinstler in Hessen: Manfred Stumpf (09.12.)

Medien

* Digital lesen — von EBooks und IPads (07.12.)

e Cloud Computing: Vom Verschwinden des PCs
(08.12.)

Politische Bildung

e Henri Parens: ein Kind auf der Flucht (12.12.)

e Henri Parens: ein Psychiater lehrt Verzeihen (13.12.)
¢ Der Kreisauer Kreis schlieSt sich (14.12.)

¢ Das Urteil im Eichmann-Prozess (15.12.)
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Podcast-Angebote ,,Wissenswert* unter
www.hr2-kultur.de

Weitere Informationen, die aktuelle Wocheniibersicht
und Manuskripte unter www.wissen.hr-online.de
Sendungen der letzten Jahre ,,Wissenswert*

zum Downloaden fiir Schule und Unterricht beim
,,Bildungsserver Hessen‘ als MP3-Datei unter
http://lernarchiv.bildung.hessen.de/hr/

Fiir Lehrkrifte, Schiilerinnen und Schiiler als Audio
sofort zuginglich. Den wochentlichen Newsletter mit
Programminformationen zu ,,Wissen und mehr* im
hr-fernsehen und zu ,,Wissenswert** in hr2-kultur kann
man unter folgender E-Mail-Adresse beziehen:
manfred @poepperl-online.de

Kinderfunkkolleg

,,Was glaubst Du denn?*, ein Funkkolleg fiir Kinder im
Trialog der Kulturen

Sendestart: 01. Oktober 2011, hr2-kultur, Domino-
Lauschinsel, samstags 14.45 Uhr

e Werist Jesus? (19.11.)
e Was ist Weihnukka? (03.12.)

Podcast-Angebote ,,Kinderfunkkolleg* unter
www.kinderfunkkolleg.de

Weitere Zusatzmaterialien und methodische
Anregungen zum Kinderfunkkolleg auf
www.kinderfunkkolleg-trialog.de.

Funkkolleg 2011/2012

Musik — Sinfonie des Lebens
Sendestart: 29. Oktober 2011, hr2-kultur, samstags
11.30-12.00 Uhr

e Gerdusch, Ton und Klang? Vom Schall zur Musik
(29.10.)

e Ist Musik eine Sprache? Das Vokabular der Tone
(05.11.)

e Wie verarbeitet das Gehirn Musik? Neurowissen-
schaftliche Grundlagen (12.11.)

e Haben nur Menschen Musik? Musik und Evolution
(19.11.)

e Wie entsteht Musik? Komponist, Musiker, Horer —
ein Kommunikationsmodell (26.11.)

e Wie bewerten wir Musik? Zur Qualitdtsdebatte
(03.12.)

e Wann ist Musik aktuell? Der Kult ums Neue (10.12.)

e Kann Musik Grenzen iiberschreiten? Musik als Welt-
sprache (17.12.)

Podcast-Angebote ,,Funkkolleg* unter
www.funkkolleg.de

Weitere Zusatzmaterialien und methodische
Anregungen zum Funkkolleg Musik auf
www.funkkolleg-musik.de.
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Bundeswettbewerb Finanzen startet am
23. November 2011

Berlin, Berlin -
alle Schiiler wollen nach Berlin!

Bis 25. April 2012 Beitrdge online einreichen und zum
Finale nach Berlin

Heinz-Peter Meidinger: ,,GroBartige Mdoglichkeit, um in
die spannende Welt der Wirtschaft einzutauchen*

Nach der erfolgreichen Premiere 2011 geht der Bundes-
wettbewerb Finanzen in die nichste Runde. Am 23. No-
vember 2011 fallt der Startschuss fiir den Wettbewerb
2012, der seinen kronenden Abschluss mit der Finalrun-
de und der Ehrung der Sieger am 28./29. September
2012 in Berlin findet. ,,Komm mit auf die Reise: Beim
Bundeswettbewerb Finanzen 2012 dreht sich diesmal al-
les um das Thema ,,Klassenfahrt” — von der Organisation
iiber die Finanzierung bis hin zu 6kologischen Fragestel-
lungen. Am Bundeswettbewerb Finanzen konnen bun-
desweit alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe
I teilnehmen — unabhéngig von der Schulform. Und Mit-
machen lohnt sich. Den Siegern winkt neben der Reise
zum Finale nach Berlin ein Zuschuss fiir die Klassen-
kasse.

Der Bundeswettbewerb Finanzen ist ein Teamwettbe-
werb, bei dem sich Schiilerinnen und Schiiler in Klein-
gruppen zusammenschlieBen und sich intensiv mit dem
Managen eines Projektes auseinandersetzen: Von der
Ideenfindung bis zur Realisierung. Um Chancengleich-
heit zu gewidhren, werden die Teilnehmer des Bundes-
wettbewerbs Finanzen in altersgerechte Wettbewerbs-
gruppen aufgeteilt, wobei das Thema ,,Klassenfahrt* fiir
alle gleich ist ebenso wie die geforderte Methodenviel-
falt. Drei Aufgaben gilt es in der ersten Runde zu bewil-
tigen: Die Produktion eines Kurzvideos, eine schriftliche
Zusammenfassung des Konzeptes sowie die Erstel-
lung eines Budgetplanes. Und dann nichts wie los:
Bis zum 25. April 2012 miissen die Beitrige auf
www.bundeswettbewerbfinanzen.de online sein. Die
besten Teams jeder Altersgruppe machen sich schlief3-
lich auf den Weg nach Berlin. Beim groen Finale in der
Bundeshauptstadt werden die Teams dann neu zusam-
mengesetzt und ermitteln den Bundessieger.

Heinz-Peter Meidinger, Bundesvorsitzender des Deut-
schen Philologenverbandes und Jurymitglied des Bun-
deswettbewerbs Finanzen, ist von dem Konzept iiber-
zeugt und ruft moglichst viele Schulen dazu auf, an dem
Wettbewerb 2012 teilzunehmen: ,,Der Bundeswettbe-
werb Finanzen ist eine groBartige Moglichkeit, um im
Team in die spannende Welt der Wirtschaft einzutau-

chen und ganz praktisch und realitidtsnah ein Projekt zu
managen®, so Meidinger.

Der Bundeswettbewerb Finanzen ist ein Gemeinschafts-
projekt der gemeinniitzigen My Finance Coach Stiftung
GmbH und des Stifterverbandes fiir die Deutsche Wis-
senschaft und hat das Ziel, anhand lebensnaher Beispie-
le Kinder und Jugendliche dazu zu begeistern, sich mit
wirtschaftlichen Themen auf innovative Art und Weise
auseinanderzusetzen. Der Deutsche Philologenverband
unterstiitzt den Wettbewerb 2012 wie schon im vergan-
genen Jahr als Forderer und Partner.

Nihere Informationen zu dem Bundeswettbewerb Finan-
zen 2012 sowie die Ausschreibungsunterlagen finden Sie
unter www.bundeswettbewerbfinanzen.de

BundesUmweltWettbewerb 2011/2012

Bringt euch ein beim BundesUmweltWettbewerb
2011/2012: Wir sind Wald!

An alle, denen ihre Umwelt und Zukunft nicht egal ist:

Die 22. Wettbewerbsrunde des BundesUmweltWettbe-
werbs bietet allen jungen Leuten aufs Neue die Gelegen-
heit sich einzumischen und mit eigenen Ideen Umwelt-
problemen entgegenzuwirken. Bis zum 15. Mirz 2012
konnen Projektdokumentationen entsprechend dem Mot-
to ,, Vom Wissen zum nachhaltigen Handeln* eingereicht
werden. Sowohl naturwissenschaftlich als auch gesell-
schaftlich Interessierte sind angesprochen. Denn Um-
weltprobleme sind vielfiltig und betreffen in ihrer Kom-
plexitit nahezu alle Lebensbereiche. Die Wettbewerbs-
beitrige konnen ihren Umsetzungsschwerpunkt daher in
allen fiir Umweltschutz und Umweltbildung relevanten
Handlungsfeldern haben. Dazu zidhlen neben Natur-
schutz und Okologie, Technik, Wirtschaft und Konsum
auch Politik, Gesundheit und Kultur.

Die Aufgabe

Der BundesUmweltWettbewerb fordert dazu auf, Ursa-
chen von Umweltproblemen zu erkennen, nach Losun-
gen fiir diese Probleme zu suchen und Umsetzungen der
Losungen auf den Weg zu bringen. Meist kann mit der
Themensuche vor der eigenen Haustiir begonnen wer-
den, indem Umweltprobleme aus dem eigenen Lebens-
umfeld ins Visier genommen werden. Besonders wichtig
beim BUW ist die Verbindung zwischen Theorie und
Praxis und somit der Weg vom Wissen zum nachhaltigen
Handeln.
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Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen konnen bundesweit alle Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im Alter von 13 bis 21 Jahren. Da-
zu zihlen Schiilerinnen und Schiiler aller allgemein bil-
denden und berufsbildenden Schulen, Jugendgruppen,
junge Studierende sowie Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer an den Bundesfreiwilligendiensten wie dem Freiwil-
ligen Okologischen Jahr. Bewertet werden die Beitriige
zum BundesUmweltWettbewerb in zwei Alterskatego-
rien: BUW 1 (fiir 13- bis 16-jdhrige) und BUW II (fiir
17- bis 21-jdhrige). Beim BUW I konnen Arbeiten von
Einzelpersonen oder Gruppen bis zu 20 Personen und
beim BUW II von Einzelpersonen oder Teams bis zu
6 Personen eingereicht werden.

Welche Preise und Anerkennungen gibt es?

Vergeben werden Geld- und Sachpreise in einem Ge-
samtwert von ca. 25.000 €. Ausgewihlte Preistragerin-
nen und Preistriger werden fiir Manahmen der Begab-
tenforderung (z. B. iiber die Studienstiftung des Deut-
schen Volkes) oder zur Teilnahme an einem internatio-
nalen Umweltwettbewerb vorgeschlagen. Gute Leistun-
gen beim BUW konnen im Zeugnis erscheinen und unter
bestimmten Voraussetzungen auch als besondere Lern-
leistungen in die Abiturpriifung eingebracht werden.
Auch die betreuenden Lehrkrifte der Gewinnerarbeiten
erhalten Preise.

Beispiele aus iiber 20 Jahren BUW, Anmeldung und

Vorgaben
Anregungen zu Projektthemen konnen die vielen
guten  Beispiele  fritherer  Projektarbeiten  auf

www.bundesumweltwettbewerb.de liefern. Neben den
Zeitschriften der letzten Wettbewerbsrunden bietet eine
Online-Galerie mit Wettbewerbspostern der Gewinnerar-
beiten Einblicke in die Themenvielfalt aus tiber 20 Jah-
ren BundesUmweltWettbewerb. Der Zugang zur Online-
Anmeldung und ausfiihrliche Leitfiden mit Anregungen
zur Projektdurchfiihrung und Gestaltungsvorgaben sind
ebenfalls auf der BUW-Webseite aufgefiihrt.

JahresSonderpreis ,,Wir sind Wald*

2011 haben die Vereinten Nationen das Internationale
Jahr der Wilder ausgerufen. Aus diesem Anlass haben
die Nationalen Naturlandschaften, die Dachmarke aller
deutschen GroBschutzgebiete, die Kampagne Wir sind
Wald gestartet. Sie macht mit konkreten Waldschutz-
mafBnahmen und Umweltbildungsprojekten auf die Be-
deutung dieses Okosystems fiir unsere Zukunft aufmerk-
sam. Fiir beide Alterskategorien des BUW lobt Wir sind
Wald unter dem Motto Baum — Wald — Zukunft jeweils
einen JahresSonderpreis aus. Weitere Informationen
unter www.wir-sind.wald.de/Aktionen/BUW bzw. Face-
book/Wir sind Wald.

Wettbewerb der Jugendpreisstiftung in
Hessen und den Partnerregionen
Emilia-Romagna und Wielkopolska

Im Rahmen des Wettbewerbs ,,Kultur alltidglich* der Ju-
gendpreisstiftung der Hessischen Akademie ldndlicher
Raum (HAL) sollen junge Menschen durch die Begeg-
nung mit unterschiedlichen kulturellen Ausdrucksformen
in ihrer Erfahrungswelt die eigene Wahrnehmung erwei-
tern, Vorurteile abbauen und Vielfalt iiber Lindergren-
zen und Sprachbarrieren hinweg bewusst erleben lernen.
Die Jugendpreisstiftung ist eine gemeinniitzige, eigen-
stindige Stiftung, die junge Menschen zur aktiven Be-
schiftigung mit ihrer Lebenswelt anregen und ihr Enga-
gement fiir einen gemeinsamen Lebensraum wecken
mochte. Seit 2005 wird der Wettbewerb auch in den hes-
sischen Partnerregionen Emilia-Romagna (Italien) und
Wielkopolska (Polen) ausgeschrieben.

Teilnahmebedingungen

Wer an diesem Wettbewerb teilnehmen mochte, muss
zwischen 12 und 23 Jahren alt sein und aus Hessen oder
dem thiiringischen Landkreis Schmalkalden-Meiningen
oder aus den oben genannten hessischen Partnerregionen
stammen. Die Beitrige konnen sowohl von Einzelperso-
nen als auch von Gruppen, Schulklassen oder Schulpart-
nerschaften eingereicht werden. Weder die Jahrgangsstu-
fe noch der Bildungsgang sind entscheidend. Fiir Wett-
bewerbsbeitrdge zum aktuellen Thema ,Kultur alltdg-
lich* empfehlen sich besonders Schulficher des sprach-
lich-kiinstlerischen oder des gesellschaftswissenschaftli-
chen Aufgabenfeldes.

Aufgabe

Der/Die Teilnehmer soll/en ein kreatives Projekt gestal-
ten, das aufzeigt, auf welche Weise einem jungen Men-
schen im inner- und auferschulischen Alltag kulturelle
Ausdrucksformen begegnen (konnen). Ausgezeichnet
werden entweder kreative Vorschldge zur Umsetzung ei-
nes stiarker kulturorientierten Schiileralltags oder aber
ansprechende Dokumentationen von bereits vorhandener
Alltagskultur, die auf einfallsreiche Art deutlich machen,
wie und wo Kultur im Jugendalltag bereits stattfindet.
Ziel des Wettbewerbs ist das nachhaltige Mitwirken jun-
ger Menschen an vielfiltigen kulturellen Ausdrucksmog-
lichkeiten in einer multikulturellen Welt.

Der Wettbewerbsbeitrag kann aus einer schriftlichen Ar-
beit, einem Filmbeitrag, einer PowerPoint-Préisentation
oder einer besonderen Form der literarischen, musikali-
schen oder bildnerischen Gestaltung bestehen. Der Phan-
tasie sind keine Grenzen gesetzt. Alle Arbeiten sollten
jedoch mit einer kurzgefassten Beschreibung des Ar-
beitsprozesses versehen sein und Aufschluss iiber die
Wettbewerbsteilnehmer geben. Dieser kurze Teil sollte
moglichst neben der deutschen Fassung auch noch in ei-
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ner Sprache der Partnerregionen oder in englischer, fran-
zosischer oder spanischer Sprache formuliert werden.

Nihere Informationen liefert der Flyer 2012 und die
Homepage der Stiftung www.jugendpreisstiftung.de

Wettbewerbstermine

Anmeldeschluss fiir Schulen ist der 16. Januar 2012,
Abgabetermin der 16. Mérz 2012. Nihere Informa-
tionen liefert die  Homepage der  Stiftung:
www.jugendpreisstiftung.de

Wer in der Zeit zwischen Anmeldung und Abgabe bera-
tend betreut werden mochte, wendet sich bitte zur Ver-
mittlung an die Geschiftsstelle der Stiftung. Ansprech-
partnerin in der Geschiftsstelle ist Frau Andrea Emmel,
Poststr. 40, 34385 Bad Karlshafen, Tel. 05672-9224535,
E-Mail: jugendpreisstiftung @t-online.de

Preise

Ausgeschrieben sind Geldpreise in Hoéhe von insgesamt
5.000,00 €. Die Gewinner des Wettbewerbs werden zu-
dem zur Preisverleihung fiir drei Tage nach Wiesbaden
eingeladen. Der gemeinsame Aufenthalt der Jugendli-
chen aus Hessen und aus den Partnerregionen soll noch
einmal in besonderem MafBe die interkulturelle Kompe-
tenz der Teilnehmer fordern.




